Oslo/Akershus HK: Arsmgateprotokoll
PROTOKOLL

Fra drsmete i Oslo/Akershus Handel og Kontor
Onsdag 25. mars 2015 kl. 18.00
i Statstilsattes Hus, Mollergata 10, Oslo

Tilstede: Det var totalt 52 stemmeberettigede og 6 gjester tilstede.

1. Valg av dirigenter og referenter
Avdelingsleder John Thomas Suhr apnet arsmetet og tok opp innkallingen til godkjenning.
Vedtak: Innkallingen ble godkjent.

John Thomas Suhr foreslo Janne Hegna og Bjorn Tore Egeberg som dirigenter.
Vedtak: Janne Hegna og Bjorn Tore Egeberg ble enstemmig valgt som dirigenter.

Dirigentene tok plass og foreslo Silje Bakkelund og Monica Hekkvang som sekretaerer.
Som tellekorps ble det foreslatt Maren Gulliksrud og Alexander Kvedalen.

Dirigentene spurte forsamlingen om at avdelingsstyret kunne fa fullmakt til & skrive under
protokollen.

Vedtak: Silje Bekkelund og Monica Hekkvang ble enstemmig valgt som sekreteerer.
Maren Gulliksrud og Alexander Kvedalen ble enstemmig valgt som tellekorps.
Avdelingsstyret har fullmakt fra d&rsmete om & skrive under rsmeteprotokollen.

2. Godkjenning av dagsorden
Dirigenten tok opp utsendte dagsorden til godkjenning.
Vedtak: Dagsorden ble enstemmig godkjent.

3. Beretning

John Thomas Suhr orienterte om noen av hovedpunktene fra aktivitetene gjennom &ret.
Dirigenten tok opp beretningen i sin helhet til avstemning.

Vedtak: Beretningen ble enstemmig godkjent.

4. Regnskap

John Thomas Suhr la fram regnskapet for 2014.

Folgende hadde ordet:

Bjorn Christensen

Kjetil Neskvern

John Thomas Suhr

Vedtak: Regnskapet for Oslo/Akershus Handel og Kontor 2014 ble enstemmig godkjent, og
overskuddet fra 2014 er overfort til driften for 2015.

5. Revidert budsjett

John Thomas Suhr la fram revidert budsjett.

Folgende hadde ordet:

Hékon Olav Hofstad fremmet folgende forslag. «Bruk av egenkapitalen mé ikke finne sted.»
Lars Hjetland

Ragnar Leine

Kjetil Neskvern
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John Thomas Suhr

Daniel Walter

Avdelingstyrets innstilling ble tatt opp til votering mot Hékons forslag.
Vedtak: Avdelingstyrets innstilling ble vedtatt mot 2 stemmer.

6. Forslag som er innkommet til avdelingsstyret

a) Forslag om 2 temaer til medlemsmaeoter

Ingunn Gjerstad la fram forslaget sitt. Hun ville opprettholde forslaget.

Folgende hadde ordet:

Anne Berit Tuft

John Thomas Suhr

Andreas Backmann

Vedtak: Det opprinnelige forslaget fra Ingunn ble enstemmig vedtatt og vedlegges
protokollen.

b) Forslag til kommunevalgkampen
Vedtak: Styrets innstilling ble vedtatt

¢) Organisasjonsdebatten i forbundet

Lars la frem forslaget pa vegne av avdelingsstyret.
Folgende hadde ordet:

Hakon Olav Hofstad

Lars Hjetland

Kristin Olavsen

John Thomas Suhr

Lars Hjetland

Kjetil Neskvern

Anne Berit Tuft

Carl Ivar Delingsrud

Karin Solum

Ingunn Gjerstad

Lars Hjetland

Tre av de ansatte i forbundet avstod fra & stemme.
Vedtak: Avdelingsstyrets innstilling ble vedtatt mot 2 stemmer.

d) Oppfolging av Design Forum — rapporten

Oda Regine Neristorp la frem rapporten.

Folgende hadde ordet:

Alexander Kvedalen kom med tilleggsforslag til tiltak og krav og et endringsforslag,
Endringsforslag: at rapporten tas til orientering i stedet for til etterretning.

Tiltak og krav:

- Avdelingsstyret falger opp rapporten ved & invitere til et medlemsmate i lopet av
hasten 2015 for & diskutere ulike strategier, tiltak og aksjonsformer ved streik med
sikte pé at dette bearbeides videre for & munne ut i konkrete forslag til HKs landsmete

2016 og en strategi Oslo/Akershus Handel og Kontor kan jobbe etter.

- Fagbevegelsens kampmidler som sympatiaksjoner, boikott og blokade méa tas mer
aktivt i bruk ved streik. Forberedelse av sympatiaksjoner ma starte samtidig med at en
streik planlegges og forbund det er naturlig & be om hjelp fra kontaktes for streik slik

at sympatiaksjoner kan iverksettes pé et tidlig tidspunkt.



- Forbundet ma lage et skoleringsopplegg som kan benyttes i forkant av streik slik at
medlemmer som kan bli tatt ut streik er best mulig forberedt. Skoleringsopplegget kan
ta for seg alt fra de tekniske sidene ved en streik til hvordan man kan mote
uorganiserte pa bedriften, publikum og spersmal fra media.

- Forbundet mé lage verktoy for & bedre kunne analysere hvor effektiv en streik vil
kunne vere. Blant annet antall som kan tas ut streik i forhold til hvor mange
uorganiserte som blir igjen og bedriftens ekonomiske situasjon ma veere med i en
analyse.

- Arbeide for lovendring slik at det blir vanskeligere 4 bruke konkurs som et
virkemiddel i en arbeidskonflikt og slippe unna ansvar. Forbundet ma4 stille krav til de
politiske partiene i forkant av stortingsvalget 2017.

Hékon Olav Hofstad

Ragnar Leine

Bjorn Tore Egeberg

John Thomas Suhr

Vedtak: Endringsforslaget ble vedtatt.

Dirigentene har forstétt det slik etter talelista at ingen er i mot Alexander sine forslag. Og det
vil bli tatt opp til votering sammen med avdelingstyrets innstilling.

Vedtak: Avdelingsstyrets innstilling inkludert Alexanders tilleggsforslag ble vedtatt.

7. Bevilgninger

Bjorn Tore Egeberg la fram styrets forslag til bevilgninger.

Folgende hadde ordet:

Vidar Hovland vil at bevilgningene skal voteres over en og en og ikke under ett.

Vedtak: LO i Oslo — 5 000 kr > Enstemmig vedtatt

Somliga gar... - 10 000 kr = Vedtatt mot 1 stemme

Stettekomiteen for Vest-Sahara — 10 000 kr = Enstemmig vedtatt
Nei til EU — 5 000 kr = Vedtatt mot 1 stemme

Norsk Folkehjelp — 5 000 kr = Vedtatt mot 1 stemme
Solidaritetsfondet Havnearbeiderne — 10 000 kr - Enstemmig vedtatt
Solidaritetsfondet Workmates — 10 000 kr = Vedtatt mot 2 stemmer

8. Forslag til vedtektsendringer
Det har ikke innkommet endringsforslag til vedtektene.

9. Valg
Nina Hovda Johanssen la fram valgkomiteens innstilling.
Dirigenten tok opp valgkomiteens innstilling til avstemning.

Valg av avdelingsstyre:
Vedtak: Valgkomiteens kandidater til avdelingsstyret ble valgt hver for seg ved akklamasjon
og avdelingsstyret for Oslo/Akershus Handel og Kontor fikk folgende sammensetning:

Leder John Thomas Suhr Norli Ikke pa valg
Nestleder Silje Beekkelund LO Valgt for 2 ar
Sekreteer Monica Hekkvang Lille Mei Ikke pa valg
1. styremedlem  Fawsi Adem Ikea Ikke pa valg
2. styremedlem  Liv Ashild Gilje Norli Valgt for 2 ar
3. styremedlem  Morten Jacob Aasen Coop lager Ikke pa valg
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4. styremedlem  Janne Hegna MFO Ikke pé valg
5. styremedlem  Lars Hjetland Student. Velges av ungdomsutvalget
6. styremedlem  Siri Fredrikke Amundsen Meny Valgt for 2 ar
1. varamedlem  Petter Thorshaug Akademika Ny 1 ar

2. varamedlem  Samiya Mohamad Ikea Ny for 1 ar

3. varamedlem  Sissel Traavik Teknisk Ukeblad Valgt for 1 ar
4. varamedlem  Linda Blankson Coop Detalj Gjenvalg 1 ar
S.varamedlem Rolf Sandholt Schenker Ny for 1 ar

6.varamedlem Hakon Olav Hofstad Valgt for 1 &r

Valg av kontrollkomité:

Det har kommet inne et forslag fra Vidar Hovland. Karin Solum velges til fordel for Viggo
Andresen.

Forslaget til Vidar ble tatt opp til votering mot valgkomiteens innstilling.

Vedtak: Valgkomiteens innstilling falt, og Karin Solum ble valgt framfor Viggo Andresen.
Kontrollkomiteen fikk felgende sammensetning:

Leder Bjorn Christensen Coop/pensjonist Ikke pa valg
Medlem Karin Solum HK sentralt Ny 1 ar
Medlem Tord Lier Norsk Folkehjelp Ikke pa valg

Valg av avdelingens representantskap:

Oddbjern Snekkerbakken kom med et endringsforslag, plass 21 — Cathrine Mikkelborg byttes
ut med Vidar Hovland.

Dirigenten tok forslaget opp til votering.

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble vedtatt med 23 stemmer, mot 18 stemmer.

Dirigenten tok foerst opp alle faste representanter under ett og etterpa alle vararepresentanter
under ett.

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt ved akklamasjon og avdelingens
representantskap fikk folgende sammensetning.

Representanter:

1. John Thomas Suhr Norli

2. Silje Baekkelund LO

3. Monica Hekkvang Lille Mei

4. Fawsi Adem Ikea Furuset

5. Liv Ashild Gilje Norli

6. Morten Jacob Aasen Coop lager

7. Janne Hegna MFO

8. Lars Hjetland student Velges av ungdomsutvalget
9. Siri Fredrikke Amundsen Meny Dregbak

10. Petter Thorshaug Akademika

11. Samiya Mohamad Ikea Kundesenter

12. Sissel Traavik Teknisk ukeblad

13. Hege Brandhaug Plantasjen Skedsmo

14. Geir Jansen Engrospartner Lillestrom
15. Alexander Kvedalen LO Oslo

16. Britt Heidi Nilsen Staples Nordic

17. Torill Hellum Engrospartner Lillestrom

18. Mikael Kristoffersen ICA Norge adm./hovedkontoret



19. Nina Skranefjell
20. Torfinn Bjarkey

21. Cathrine Mikkelborg
22. Erik Eriksen Moller

23. Ingunn Gjerstad
24. Tom Ramberg
25. Roger Bjorkli

26. Bjorn Tore Egeberg

27. Jokke Fjeldstad
28. Mona Engen
29. Atle Teigen

30. Marie Grunden

Vararepresentanter:
. Albin Engman

. Andreas Backmann
. Asle Nerby

. Alf Hékon Seberg
. Tonje Kristiansen
. Rolf Sandholt

. Hakon Olav

. Viggo Andresen
9. Linda Blankson
10. Qystein Berg
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11. Per @yvind Eriksen

12. Dalwinder Singh
13. Arne Bernhardsen

14. Oddbjern Snekkerbakken

15. Wenche Solheim

LO i Oslos representantskap:

Norges Sosiale Forum
Coop Norge Handel avd. Langhus
Furuset IF

Logistikk Skedsmo
LO Oslo

Meny @st Rykkinn
Sentraldistribusjonen
Heismonterene

Radt

Taxus Akershus
Forlagssentralen
NAF Veisentralen

Plan Norge

Expert

Fagforbundet

Coop Norge Handel avd.Langhus
Framtiden i vére hender
Schenker AS avd. Alnabru
Hofstad Taxus

DHL Express

COOP Detalj Lilly Rev USBL
Coop Lager

Norsk Folkehjelp

IKEA

Gyldendal

ARK

NAF veisentralen

Dirigenten tok forst opp alle faste representanter under ett og etterpé alle vararepresentanter

under ett.

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt ved akklamasjon og representanter
til LO 1 Oslos representantskap fikk folgende sammensetning:

Representanter:
. Adem Fawsi
. Sissel Traavik

. Sissel Hallem
. John Thomas Suhr

. Britt Heidi Nilsen

. Sissel Weholdt

9. Erik Eriksen

10. Jokke Fjeldstad
11. Arne Bernhardsen
12. Janne Hegna

13. Dalwinder Singh

[c BN e IRV, B R

. Nina Hovda Johannesen

. Mikael Kristoffersen

Ikea Furuset
Teknisk Ukeblad
Aschehoug
Fellesorganisasjonen
Norli

ICA Norge

Staples

HK i Norge

Moller Logistikk AS
Radt

Gyldendal

MFO

IKEA

(g/ /D 7%



14. Bjorn Tore Egeberg Heismontorene

15. Maibritt Christensen Work-hand

16. Oddbjern Snekkerbakken Ark

Vararepresentanter:

1. Yngve Myrholt IKEA

2. Asle Nerby Fagforbundet

3. Kari Gro Thorstad OBOS

4. Qystein Berg Coop

5. Jan Steinholt Populus

6. Andreas Olsen Fagforbundet

7. Per @yvind Eriksen Norsk Folkehjelp

8. Roger Bjerkli Sentraldistribusjonen

9. Torfinn Bjarke Coop

10. Nina Skranefjell Norges Sosiale Forum

11. Truls Hansen Fagforbundet

12. Linn Andersen Arbeidsforskningsinstituttet
13. Trude Bang Fagforbundet

14. Birgitte Bjornay Norli (Ark 1 mai)

15. Rolf Sandholt Schenker AS avd. Alnabru
16. Marie Grunden NAF veisentralen

L.O i Follos representantskap:
Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble vedtatt med akklamasjon og folgende er avdelingens
representanter til LO i Follos representantskap:

Kamilla Hagen Lunden Panduro Hobby
Annar Bakken HK Region Ost
Marte Nering Steria AS

LO i Asker og Baerums representantskap:

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble vedtatt med akklamasjon og folgende er avdelingens
representanter til LO i Asker og Baerums representantskap:

Daniel Walter OBOS

Silje Bakkelund LO

LO pi Nedre Romerikes representantskap:
Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble vedtatt med akklamasjon og felgende er avdelingens
representanter til LO p& Nedre Romerikes representantskap:

Viggo Andresen DHL Express avd. Skedsmo
Runa Bolstad Laume Oslo/Akershus Handel og Kontor
Marius Svendsen Elkjep

LO pa OQvre Romerikes representantskap:

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble vedtatt med akklamasjon og felgende er avdelingens
representanter til LO pa @vre Romerikes representantskap:

Roger Jacobsen Solar

Avdelingens valgkomite:
Fawsi Adem la fram innstillingen for valgkomiteen fra avdelingsstyret.



Vedtak: Avdelingsstyrets innstilling ble vedtatt. Og valgkomiteen for 2015 vil best av:
Arne Bernhardsen Gjenvalg for 1 ar

Nina Hovda Johanssen Gjenvalg for 1 ar

Erik Eriksen Gjenvalg for 1 ar

Britt Heidi Nilsen Gjenvalg for 1 ar

Dalwinder Singh Ny for 1 ar

10. Innstilling pa avdelingens kandidater til regionens organer
Dirigenten refererte vedtaket som er forslatt fra avdelingsstyret.
Vedtak: Innstillingen ble vedtatt.

John Thomas Suhr takket Maren Gulliksrud og Viggo Andresen for innsatsen siden de né
Arsmetet slutt kl. 21.30.

gikk ut av styret.
e € Capidkebiund MG&&QKM@

Sll_]e Beekkelund Monica Hekkvang



Regnskap for Oslo/Akershus Handel og Kontor 2014, avdelingens andel.
I [
Under{1.5.14. Vedtatt pa arsmgtet 2014. Budsjett 2014 Revidert budsjett 2014|Regnskap 2014
konto |Forklaring Belgp Sum Belgp Sum Sum
100 [Koordinering og samordning 400 000 450 000
400 000 450 000 471 566
101 |Bevilgninger
For arsmgtet 54 500 54 500
For avdelingsstyret 35500 90 000 75500 130000 99 500
105 |Organisasjonsprosjekt 10 000 10 000
10 000 10 000 18 563
*
120 |Faglig aktiviteter og konferanser 100 000 110 000
100 000 110 000 207 577
121 |Medlemsmgter, medlemsaktiviteter.
10 000 20 000
10 000 20 000
126  |Kontrollkommiteen
1000 0
1000 0
140 |LOs faglige senter for papirlgse 10 000 11000
10 000 11 000 1500
155  |Lokal Tillit 150 000 120 000
150 000 120 000 85223
160 |Internasjonalt utvalg solidaritetsprosje 90 000 90 000
90 000 90 000 44722
Valgkampavsetning 30000
150 |Stortingsvalget 2013 30 000 890
165 |Prosjekt. Streik. 50 000
50 000 50 000 50 000 7 852
170 |Prosjektstilling
Personalkostnader 420 000 300 000
Reise, diett 30 000 15 000
Telefoni og datakostnader 10000 25000
460 000 350 000 349512
0 Diverse 1059
SUM 1371000 1371000 1287 963
Budsjetert over avdelingen 1371000 1371000 1287963
Budsjetert over regionen 1368110 1368110 1301 898
Totalbudsjett 2739110 2739110 2589861
Forventede intekter fra regionen 500 000 505 000 508 663|inkl 2500 i streikestgt{
Forventede renteintekter 871 000 866 000 1135478
Budsjett over regionens kontoplan 1368 110 1368110 1301898
2739110 2739110 2 946 039
Overskudd 2014 356 178
Note 1
Det hpye belgpet fgrt pa faglig aktivitet og konferanser har to forklaringer:
1) En stor del av medlemsaktiviteten var har blitt fgrt pd denne posten av regionskontoret. Dette gjelder blant annet buss for
medlemmer til Notodden Blues Festival og LO arrangementet «Somliga gar med trasiga skor», dekking av deltakeravgift for
HK-medlemmer som deltar pa konferanser som Kvinner pa tvers, Manifest Arskonferanse, Globaliseringskonferansen og
Trondheimskonferansen.
2) Vi hadde fatt godkjent en stgrre pott pa regionens budsjett til faglig aktivitet og konferanser som ikke har blitt brukt opp,
og aktiviteten har blitt fgrt pa avdelingens regnskap istedenfor.
| [ I [ I [




HANDEL OG KONTOR OSLO AKERSHUS

RESULTATREGNSKAP 2014

Note 2014 2013
Driftsinntekter
Overfart i 2014 fra regionens overskudd 2013 508 663 712 654
Sum driftsinntekter 508 663 712 654
Lennskostnader 382 253 273 572
Ulykkesforsikring ansatte 3373 0
Arbeidsgiveravgift 52 543 16 128
Refusjon lgnnskostnader 11198 0
Yrkesskadeforsikring 2438 0
Leie lokale/husleie 127 541 122 338
Annen refusjon/kostnader 0 53 540
Gaver til ansatte 0 1011
Inventar/IT-utstyr 45 191 239
Rep. Og vedlikehold iokaler 69 988 0
Revisjon/annen fremmedtjeneste 34 240 101 397
Kontorkostnad 189 560 194 367
Telefon, porto o.! 22 046 14 385
Kostnader for reise/diett/km o.1 217792 64 067
PR-kostnader/strgartikler 2 894 699 986
Kontingent/gaver, blomster, kranser 11675 23 544
Bevilgninger/stgnader 114 500 68 000
Kurs/oppleering (mediemmer) 0 19 050
Bank og kortgebyr 730 570
Sum driftskostnader 1287 962 1652 194
Driftsresultat -779 299 -939 540
Finansinntekter/-kostnader
Annen renteinntekt 1135 494 1108 219
Annen finansinntekt 0 0
Annen rentekostnad -16 -22
Sum finansinntekter 1135478 1108 197
Arsresultat 356 179 168 658
Overfaringer
Overfart til @stratmidler 2 0 0
Avsetning jubileumsfond 0 0
Belastet jubileumsfond 0 0
Overfart til kapitalkonto 2 356 179 168 658

Sum overferinger 356 179 168 658




HANDEL OG KONTOR OSLO AKERSHUS
Balanse pr. 31.12.2014

Note
Eiendeler

ANLEGGSMIDLER:

Finansielle anleggsmidler

Aksjer og andeler 1
Langsikrig lan 1
Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER:
Bankinnskudd, kontanter og lignende

SUM OMLGPSMIDLER

Sum eiendeler

Gjeld og egenkapital

EGENKAPITAL:
@stratmidier 2
Fri egenkapital 2

SUM EGENKAPITAL
GJELD:

Mellomregning Region @st
Annen kortsikrig gjeld

SUM GJELD

Sum gjeld og egenkapital

2014 2013

200 200

89 000 89 000

89 200 89 200

89 200 89 200

40 945 142 41278 431
40 945 142 41278 431
41 034 342 41 367 631
14 995 403 14 995 403
25 462 655 25106 476
40 458 058 40 101 879
517 008 1265752

59 276 0
576 284 1265752

41 034 342 41 367 631




HANDEL OG KONTOR OSLO AKERSHUS

NOTER TIL ARSOPPGJ@RET 2014

Regnskapsprinsipper

Avdelingen er ikke regnskapspliktig etter regnskapsloven. Interne retningslinjer tilsier likevel
at en skal utarbeide arsregnskap etter regnskapsprinsippet i samsvar med de krav

regnskapsloven stiller for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Andre eiendeler er

klassifisert som omlgpsmidier. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett &r er klassifisert
som omlgpsmidler. Omlgpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig

verdi.

Note 1 — Aksjer og verdipapirer

Andre langsiktige investeringer, andeler og verdipapirer.

Navn Palydende  Antall andeler Bokfart verdi
Folkets Hus Lillestram 100 1 100
Folkets Hus Sandvika 10 000 5} 100
Oslo Kongressenter, Folkets Hus 100 272 0
Grunerlgkkens samv.fagfor. 300 0
@stre samv.fagfor. 300 0
Sandvika Folkets Hus, lan 89000
Sum anleggsaksjer, andeler og
andre verdipapirer 89200
Note 2 - Egenkapital 31.12.2014  Arets endring 31.12.2013
Dstratmidier 14 995 403 0 14 995 403
Annen egenkapital 25 462 655 356 179 25 106 476
40 458 058 356 179 40 101 879

Oslo, 2. mars 2015
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John Thomas Suhr (
Leder

Her7y m/cmfm

ente Tandberg
Regionskontorleder
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Regnskapsfarer
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_ Fax: +47 24 00 29 01
Building a better Dronning Eufemias gate 6, NO-0191 Oslo WWW.eYy.Nno
working world Oslo Atrium. £.0.Box 20. NO-0051 Oslo Mediemmer av den norske revisorforening

Til arsmetet i Handel og Kontor i Norge
Avdeling Oslo og Akershus

REVISORS BERETNING VEDRZRENDE REGNSKAPSOPPSTILLING

Vi har revidert regnskapsoppstillingen bestaende av resultat og balanse for Handel og Kontor i Norge
Avdeling Oslo og Akershus per 31. desember 2014 og et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper
og andre noteopplysninger (samlet kalt «regnskapsoppstillingen»). Regnskapsoppstillingen er
utarbeidet av ledelsen.

Ledelsens ansvar for regnskapsoppstillingen

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide regnskapsoppstillingen og for at den gir en dekkende fremstilling
i samsvar med de kravene i rammeverket for finansiell rapportering som er relevante for utarbeidelsen
av en slik regnskapsoppstilling, og for slik intern kontroll som ledelsen finner nedvendig for &
muliggjere utarbeidelsen av en regnskapsoppstilling som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om denne regnskapsoppstillingen pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav
og planlegger og giennomfarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at
regnskapsoppstillingen ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebeerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i regnskapsoppstillingen. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at regnskapsoppstillingen inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen
som er relevant for enhetens utarbeidelse av en regnskapsoppstilling som gir et rettvisende bilde.
Formélet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke
for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa
en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av regnskapsoppstillingen.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.
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Building a better
working world

Konklusjon

Etter var mening gir regnskapsoppstillingen i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den
finansielle stillingen til Handel og Kontor i Norge Avdeling Oslo og Akershus per 31. desember 2014 i
samsvar med grunnlaget for utarbeidelse av regnskapsoppstillingen som beskrevet innledningsvis i
noteopplysningene.

Grunnlag for begrenset distribusjon
Vi gjer oppmerksom pa at regnskapsoppstillingen er utarbeidet for & gi informasjon til arsmeotet og er

derfor ikke ngdvendigvis egnet for andre formal.

Oslo, 6/mars 2015
ERNST & YOUNG AS
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PROTOKOLL

Mote i kontrollkomiteen i Oslo/Akershus Handel og Kontor 11. mars 2015.

Tilstede: Bjorn T. Christensen og Tord Lier

Forfall: Anne-Berit Tuft

Dessuten motte John Thomas Suhr og Ebba Boye fra avdelingen, og Kjetil Neskvern fra
administrasjonen.

Regnskapet og protokoller for 2014 ble gjennomgétt. Komiteen har fatt svar pa de spersmal
som ble stilt. Komiteen slutter seg til revisors beretning.

Oslo, 11. mars 2015
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Forslag til revidert budsjett for 2015 til arsmgtet

Under-|Midler budsjettert over regionen Budsjett 2015 Revidert Budsjett 2014.
Konto|konto |(200 -serien) Belgp Sum Belgp | Sum
200 [Bevilgninger
200 |HKs Pensjonistforening 18 000 18 000
200 |Lillestrsm og omegns Pensjonsitfor 2000 2000
7610 (200 |Kooperative Pensjonistforening 2 000 2 000
7610 [200 [FFGs Pensjonistforening 2 000 2000
Sum 24 000 50 000
7610|200 |Verving, oppsgkende virksomhet
7610 Sum 500 000 450 000
205 |[Internasjonalt arbeid (nordisk)
Sum 35 000 40 000
210 |AU og styremgter
Sum 140 000 130 000
215 |Veteranferie
Sum 50 000 50 000
220 |Faglig aktivitet og konferanser
Sum 250 000 135 000
221 |Medlemsmgter, medlemsaktivitet
(Div. mgter, Notodden blues, samt
Kvinner pa tvers, Manifest og
Trondheimskonf.)
Sum 200 000 115 000
222 |Arsmgte
Sum 50 000 40 000
223  |Representantskapsmgter
Sum 25 000 20 000
225 |Valgkomiteen
Sum 5000 4000
226 |Kontrollkomiteen
Sum 2500 2 000
228 |1.mai
Sum 50 000 50 000
229 |Jubilantfest
Sum 75 000 75 000
234  |Styrekonferanse
Sum 100 000 100 000
240 |Ungdomsgruppa
Sum 100 000 87110
1606 500 | 1348110




Under-[Midler budsjettert med avdelingens Budsjett 2015 Revidert Budsjett 2014.
Konto|konto [egne midler (100-serien) Belgp Sum Belgp Sum
100 |Koordinering og samordning 450 000 450 000
(Kontorkostnader og tapt arbeidsfortjeneste) 450 000 700 000 450 000
101 |Bevilgninger
For arsmgtet 55 000 54500
For avdelingsstyret 75 000 130 000 130 000 75500 130 000
105 [Organisasjonsprosjekt 10000 10 000
10 000 10 000 10 000
120 [Faglig aktiviteter og konferanser 100000 110 000
100 000 100 000 110 000
121 |Medlemsmgter, medlemsaktiviteter.
20000 20000
20000 20 000 20 000
140 |LOs faglige senter for papirlgse 10000 10 000
10 000 5 000 11 000
155  [Lokal Tillit 120 000 120 000
120 000 125 000 120 000
160 [Internasjonalt utvalg solidaritetspros;j 90 000 90 000
90 000 90 000 90 000
Profileringsmateriell. 30000 30 000 30 000
165 |[Prosjekt. Streik. 50 000 50 000
50 000 50 000 50 000
170 |Prosjektstilling
Personalkostnader 700 000 300 000
Reise, diett 25000 15 000
Kontorutstyr og data. 5000 25000
730 000 730 000 350 000
150 |Kommune og fylkestingsvalg 2015. 50000 100 000
Ungdomsutvalget 60 000
[Ee 1790 000 2150 000 | 1371000
Budsjetert over avdelingen 1790 000 2 150 000 1371000
Budsjetert over regionen 1 606 500 1606 500 1368110
Totalbudsjett 3396 500 3 756 500 2739110
2015 Revidert 2014
Forventede inntekter fra regionen 800 000 303 729 500 000
Forventede renteintekter 990 000 990 000 871 000
Overskudd fra avdelingen 2014 356 179
Bruk av egenkapital 500 000
Budsjett over regionens kontoplan 1606 500 1606 500 1368 110
3396 500 3756 408 2739110

Note 1

Note 2



Noter til revidert budsjett Oslo/Akershus Handel og Kontor 2015

Note 1)

Pa representantskapsmgtet ble det gjort et vedtak om a bruke 300 000 pa valgkamp,
men midlene skulle spres pa ulike budsjettposter som medlemsaktivitet og verving, for a
understreke hva slags valgkamparbeid avdelingen skal drive med. Nar vi gker
valgkampposten fra 50 000 til 100 000 betyr det i realiteten at vi setter av 350 000 til
diverse valgkampaktiviteter. Se eget ark med punkter til hva det er tenkt at disse
pengene skal brukes til.

Note 2)

Fordi vi far mindre penger overfgrt fra regionen enn fgrst antatt, og vi ser at vi har gkt
aktivitet som en konsekvens av at vi har en egen prosjektansatt til verving, ser vi et
behov for & bruke 500 000 av egenkapitalen i 2015. Vi gnsker ogsa 50 000 mer til
valgkamp, og ungdommen har store planer og har bedt om 60 000 til sin drift. For a
bruke av egenkapitalen var trenger vi to arsmgtevedtak, og dersom dette blir vedtatt vil
det bli innkalt til et ekstraordineert arsmgte i lgpet av varen. Egenkapitalen var er pa

40 458 058 kroner.
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Sak 6 Forslag innkommet avdelingsstyret

Styret har fattinn 3 forslag til arsmgtet

pwoN e

Inngunn Gjerstad - forslag om to tema til medlemsmgter

Torbjgrn Ness, Silje Baekkelund og Lars Hjetland — forslag til kommunevalgkampen
Avdelingsstyret — Innstilling organisasjonsdebatten i forbundet

Avdelingsstyret — Innstilling til oppfglging av Design Forum-rapporten

Avdelingsstyrets innstilling:

1.

Avdelingsstyret inviterer Mona Bjgrn til & innlede om pensjon pa et medlemsmgte i lgpet av
2015. Forslaget om medlemsmgte om miljg- og klimakampen oversendes avdelingens
valgkamp-gruppe.

Forslag til kommunevalgkampen ansees ivaretatt i mandatet som ble gitt avdelingen av
representantskapet 30. oktober 2014 (vedlagt). Revidert budsjett 2015 tar hgyde for disse
kostnadene.

Innstilling pa vedlegg.

Innstilling pa eget vedlegg.



1 - Forslag fra Ingunn Gjerstad:

| innevaerende ar arrangeres:

e Et medlemsmgte med pedagogisk innledning om de viktige spgrsmala om
pensjon der Mona Bjgrn innleder

¢ Et medlemsmgte om miljg- og klimakampen i den faglige kampen der
representanter fra klimavalgalliansen innleder



2 - Forslag til arsmotet Oslo og Akershus Handel og Kontor fra Torbjern Ness, Silje
Bakkelund og Lars Hjetland

Kommunestyre- og fylkestingsvalget 2015 vil veere veldig viktig for HKs medlemmer i Oslo
og Akershus. Spesielt i Oslo som har veert styrt av bergelige partier i snart 20 &r.

Noen viktige saker blir & fa aktivisert og bevisstgjort tillitsvalgte og medlemmer pé veivalget
vi star foran og det holder ikke a stole pa at om partiene pa venstresiden vinner valget at det
vil bli s2 mye bedre. Vi ma jobbe med a bevisstgjere kommune og bystyrepolitikere om
utfordringer rundt arbeidslivspolitikken.

Spesielt frislipp pé sendagsapne butikker, boligpolitikk, barnehagedekning og eldreomsorg er
viktige saker for vare medlemmer.

For a fa en effektiv og ressursutnyttende valgkamp er det viktig at vi stir sammen med andre
forbund, ogsa for & fa bevisstgjort de pa vares utfordringer, men ogsa for & fa bevisstgjort
vares medlemmer pd andre problemer i by og fylke.

Landsorganisasjonen i Norge har satt ned et prosjekt via LOs distriktskontor som flere
forbund er med pa. For & kunne drive en samkjert valgkamp er det viktig at det finnes midler
til aktivitet.

Aktivitet som forelapig er planlagt er bedriftsbesek, kjopesenteraksjoner, portaksjoner,
kursing og et ringeprosjekt.

All aktiviteten skal drives av de ulike deltakerforbundene, men koordinert av LO.

Ringeprosjektet er ogsa ment som en medlemspleie og aktiviseringstilltak da tillitsvalgte og
engasjerte medlemmer i HK selv skal ringe medlemmer i Oslo og Akershus for 4 kunne fa
flere aktive, men ogsé f2 flere til & bruke stemmeretten for & f& byttet ut byrdd og fylkesstyre.

Kursing som planlegges utover kursing av deltakere pa ringeprosjektet vil veere et politikk pa
arbeidsplassene. For fa tillitsvalgte og for f& medlemmer snakker om politiske utfordringer pa
arbeidsplassen, her settes det opp flere kurs som vil vere gratis for medlemmene a delta pa,
for 4 bli skolert i hvordan snakke om politiske saker med kollegaer. Videre fordeler her vil
veere at vi far en gkt politisk bevistgjerelse hos medlemmene vére.

Portaksjoner\kjopesentaraksjoner gode bedriftsbesgk med politikere er ikke effektivt,
erfaring tilsier at man ikke moter s& mange medlemmer, derfor vil vi drive i sterre grad
oppseking pa bedrifter, spesielt kjgpesentre, men ogsé kontorer og andre steder. Utdeling av
brosjyre og frukt\matpakker\smagodt ved arbeidstart\slutt samt informasjon om medlemskap
og fordelene med tariffavtale. Dette ogsd sammen med andre forbund.

P4 bakgrunn av overnevnte setter avdelingens drsmeote av 100.000 kr til valgkamp sammen
med LO og andre LO-forbund for & drive valgkamp, detter kommer i tillegg til budsjettet som
allerede er avsatt til valgkamp.



3 - Med utgangspunkt i forbundsstyrets “modell 1 fylkesmodell” gnsker avdeling
Oslo/Akershus HK folgende endringer:

Aktive medlemmer, demokrati og solidaritet

[ Landsmate |
| Represerlxtantskap |
| ForbunIdsstyre |
| Avdelinger | I I SLA I
I LandsonI)fattende
Stedsutvalg avdelinger
[ Klubber/l\iedlemmer |

Regionenes AU, styrer og representantskap har sveert begrenset besluttende myndighet
og fungerer i det vesentlige som rddgivende organer. Regionens organer har for
eksempel ikke myndighet over regionskontorenes ansatte som er ansatt i Handel og
Kontor sentralt og underlagt forbundsstyret. Regionsnivéet tar menneskelige ressurser
fra avdelingen uten at det skapes seerlig mer aktivitet. Derfor foreslér vi & fjerne
regionsnivaet (regionenes arbeidsutvalg, styrer og representantskap). Vi foreslar at
regionskontorene opprettholdes som i dag og i hovedsak fortsetter 4 vaere underlagt
forbundsstyret (se endringsforslag under). Oppgaver som tilligger regionenes styrer
overferes enten til avdelingenes styrer eller forbundsstyret og oppgavene som tilligger
regionenes representantskap overfares til avdelingenes representantskap eller
forbundets representantskap. Regionrepresentantskapenes forslagsrett til landsmetet
overfores til avdelingenes representantskap. Regionrepresentantskapenes
innstillingsrett pa budsjett og virksomhetsplan overfores til avdelingenes
representantskap slik at disse innstiller direkte overfor forbundsstyret, som ogsé i dag
har den besluttende myndigheten i disse sakene. Ved & fjerne regionsnivéet vil
dobbeltarbeid med funksjoner som i dag bade ligger pa avdelingsnivé og regionsniva
bortfalle og de tillitsvalgtes tid kan konsentreres om aktiviteter i avdelingen da det blir
et sett med AU-, styre- og representantskapsmeter mindre & delta pa.

For at avdelingene skal kunne oppfylle forméalsparagrafen ma fordelingen av
pkonomiske og menneskelige ressurser fordeles pa en mer hensiktsmessig méte enn i
dag slik at avdelingene far tilfert en sterre del av ressursene Fordelingsnekkelen for
kontingent ma endres slik at hoy aktivitet i avdelingene belonnes. Handel og Kontor
har en omfattende formalsparagraf og det ber vurderes om arbeid med bestemte deler
av formalsparagrafen, som for eksempel medlemsrekruttering, tillitsvalgtskolering og



etablering av nye og styrking av eksisterende klubber, skal vektes hoyere. Et flertall av
Handel og Kontors medlemmer har ingen klubb p4 sin arbeidsplass. Vi foreslér at
avdelingene skal fungere som «klubb» for de som ikke har klubb eller tillitsvalgt pa
sin arbeidsplass & henvende seg til. Fordeling av ansvar, oppgaver og ressurser mellom
region og avdeling méd gjennomgés grundig og det m4 settes opp klare retningslinjer
hvor forbundets ledelse, de ansatte og tillitsvalgte i avdelingene involveres.

De siste drene har det veert en enorm vekst i Stor-Oslo. Dette gjelder bade nye
innbyggere, etablering av nye arbeidsplasser innenfor nzringene service, kunnskap,
handel og tjenester. Det er ingen ting som tilsier at denne utviklingen vil stoppe.
Denne situasjonen krever ny tenking knyttet til HKs organisering i Oslo-regionen.
Dersom landsmetet gar inn for & opprettholde regionene som grunnsteinen i HKs
oppbygning vil det vaere naturlig & endre regionsgrensene slik at avd.3 Oslo /Akershus
HK viderefores som en Stor-Oslo forening, med ny status som region.

Vi foreslér derfor at:

* Dagens regionsnivé (regionenes AU, styre og representantskap) legges ned.

* Forslagsrett til landsmetet flyttes til avdelingene.

* Bransjegruppene legges inn under avdelingene.

* Avdelingene skal fungere som "klubb" for medlemmer som ikke har tillitsvalgt eller
klubb pa sin arbeidsplass

* Det sikres at de administrative ressursene unyttes best mulig slik at faglige, politiske,
og organisatoriske mal innfris pé lokalt/regionalt niva.

* Avdelingene forblir selvstendige skonomiske og juridiske enheter slik som i dag.

* Kontingentfordelingsnokkelen tilpasses gkt aktivitet i avdelingene med
frikjop/ansettelse av valgt ledelse.

* SLA blir i denne modellen en egen avdeling

* Dette forslaget tar opp i seg den dynamiske representasjonsmodellen som dagens
innstilling fra forbundsstyret har lagt til modell 2.

* Den samme klausulen for ungdomsrepresentasjon i representantskapet som i skissens
modell2 skal gjelde i denne modellen.

* Uavhengig av hvilken organisasjonsmodell som blir valgt skal man tilstrebe at
ungdomsrepresentasjonen i forbundets representantskap tilsvarer ungdommens andel
av HKs medlemsmasse

* Dersom regionsorganiseringen viderefores etter organisasjonsdebatten,
omorganiseres Region @st til en storbyregion bestiende av bo- og
arbeidsmarkedsomradene i Oslo og Akershus.




Arsmgtets vedtak til oppfelging av Design Forum-rapporten
Rapporten tas til orientering.

En fagforenings viktigste ressurs er medlemmer som stir samlet og er villig til 4 ta en kamp for sine
interesser. Dette forplikter hele forbundet. For fremtiden ma medlemmenes demokratiske rettigheter
og interesser i forbindelse med arbeidskamp sikres gjennom at:

1. Dersom et avtalekrav gar til mekling ma det snarest mulig opprettes streikekomité under
avdelingen. Denne streikekomiteen ma sikres tilstrekkelige fullmakter til & iverksette ulike tiltak som
er nedvendig for at en eventuell streik skal fremstad mest mulig effektiv.

2. Streikekomiteene ma bestd av representanter fra arbeidsplassen(e), avdelingen(e) og forbundets
regionskontor ved den som har forhandlingsansvar i saken. Streikekomiteen kan selv velge &
supplere komiteen dersom dette er hensiktsmessig.

3. Dersom streiken omfatter flere regioner eller avdelinger ma forbundet innta en koordinerende
rolle.

4. Selv om representantene fra bedriften ikke vil fa status som tillitsvalgte iht en tariffavtale som
enda ikke er opprettet, sd ma det blant medlemmene i aktuell(e) bedrift(er) i avholdes valg av
representanter som far mandat og av HK anerkjennes som talspersoner for medlemmene.

5. Det méa konkretiseres tiltak for & beskytte ansatte mot destruktive arbeidsgivere som i Design
Forum, og for & tette hullene i lovverket slik at juridiske finter ikke kan fraskrive arbeidsgiver
ansvaret for de ansatte.

6. Fagbevegelsens kampmidler som sympatiaksjoner, boikott og blokade ma tas mer aktivt i bruk ved
streik. Forberedelse av sympatiaksjoner ma starte samtidig med at en streik planlegges og forbund
det er naturlig & be om hjelp fra kontaktes for streik slik at sympatiaksjoner kan iverksettes pa et
tidlig tidspunkt.

7. Forbundet ma lage et skoleringsopplegg som kan benyttes i forkant av streik slik at medlemmer
som kan Dli tatt ut i streik er best mulig forberedt. Skoleringsopplegget kan ta for seg alt fra de
tekniske sidene ved en streik til hvordan man kan mete uorganiserte pa bedriften, publikum og
spersmal fra media.

8. Forbundet ma lage verktoy for & bedre kunne analysere hvor effektiv en streik vil kunne veere.
Blant annet antall som kan tas ut i streik i forhold til hvor mange uorganiserte som blir igjen og
bedriftens gkonomiske situasjon ma vere med i en analyse.

9. Arbeide for lovendring slik at det blir vanskeligere & bruke konkurs som et virkemiddel i en
arbeidskonflikt og slippe unna ansvar. Forbundet ma stille krav til de politiske partiene i forkant av
stortingsvalget 2017.

Avdelingsstyret overbringer drsmetets krav til forbundet, sammen med rapporten fra arbeidsgruppa.
Avdelingsstyret folger opp rapporten ved 4 invitere til et medlemsmete i lgpet av hesten 2015 for &
diskutere ulike strategier, tiltak og aksjonsformer ved streik med sikte pé at dette bearbeides videre
for & munne ut i konkrete forslag til HKs landsmete 2016 og en strategi Oslo/Akershus Handel og

Kontor kan jobbe etter.

Vedtatt pa arsmetet 25. mars 2015
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Sak 7 Bevilgninger
Styret har fatt inn 8 spknader om bevilgninger

LO i Oslo —LO i Oslos solidaritetsfond

Notodden Blues Festival: Somliga gar..

Anne Berit Tuft og Ingunn Gjerstad — til stgttekomiteen for Vest-Sahara.
AEF

Nei til EU - Stgtte kampanje fagbevegelse og E@S 2015

Norsk Folkehjelp

Avdelingsstyret — Solidaritetsfondet Havnearbeiderne
Solidaritetsfondet Workmates Norge/Palestina

el B il

Avdelingsstyrets innstilling:

LO i Oslos solidaritetsfond 5000.-

Somliga gar 10 000.-

Stgttekomiteen for Vest-Sahara 10 000.-

Nei til EU 5 000.-

Norsk Folkehjelp 5 000.-

Solidaritetsfondet Havnearbeiderne 10 000.-

Solid _10000.-
TOTALT: 55 000 kr

Til orientering. Styret bevilget 2 000 kr til AEF i 2014, da vi fikk inn sgknaden, dette fordi det
var mer penger igjen pa bevilgningsposten.



Sak 10:
Forslag til vedtak:

Avdeling Oslo/Akershus representanter til regionstyret skal som hovedregel velges blant
avdelingsstyrets medlemmer i numerisk rekkefglge. Dette med forbehold om at vedkommende stiller
seg til disposisjon. Dersom det ikke er nok kandidater i avdelingsstyret, finner valgkomiteen
kandidater fra representantskapet, subsidizert andre enkeltmedlemmer.



