
Prøveprosjekt – 2 års frikjøp av avdelingstillitvalgte i fagforeningen  
  
Mandat  
Styrke organiseringsarbeidet og bidra til opporganisering med mål om 
flere medlemmer med tariffavtale. 
  
Bygge kompetanse, og sterke tillitsvalgte ute på arbeidsplassene. 
 
Overordnede mål  
  
• Fremme HK som det beste organisasjonsalternativet innen 
forbundets virkeområder 
• Bidra til at avdelingens faglige og politiske målsettinger innfris  
• Bidra til at avdelingens organisasjonsgrad og medlemstall øker  
• Gi avdelingens tillitsvalgte hjelp og støtte på en rask, effektiv og god 
måte  
• Sette tillitsvalgte i stand til å være synlige, aktive og kompetente, 
slik at de på best mulig måte kan ivareta medlemmenes behov  
• Bidra til et aktivt medlemsdemokrati i HK  
• Bidra til utvikling av kompetanse på alle nivå i tråd med HKs behov 
 
Ønsket kompetanse 

- Erfaring som tillitsvalgt og forhandlinger med arbeidsgiver – 
- Gjennomført tillitsvalgtskolering fra HK eller lignende fra andre LO-

forbund 
- Gode engelsk- og norskkunnskaper, muntlig og skriftlig 

 
  

 

 

 


