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Tillitsvalgtsenteret vårt har vært en stor suksess 
siden vi åpnet 1. mai 2022! Det har virkelig blitt 
et samlingssted for HKs tillitsvalgte, hvor det i 
perioder er både parallelle og overlappende møter 
og arrangementer. Driften av Tillitsvalgtsenteret 
skjer uten at noen er ansatt for å gjøre dette, 
ut fra prinsippet om at de som låner lokalet 
ordner det de trenger selv. Det krever imidlertid 
tilstedeværelse av våre frikjøpte tillitsvalgte, og 
fordrer selvsagt en del oppfølging av det som 
skjer. 

Selv om det koster litt tid og krefter fra oss 
tillitsvalgte i styret så er oppsummeringen så 
langt at det virkelig er verdt innsatsen. Det gjør 
at veien til fagforeninga for de enkelte tillitsvalgte 
er særdeles kort, og erfaringsutvekslingen 
mellom klubber og tillitsvalgte blomster. Og 
både kamerater fra andre LO-forbund og andre 
HK-fagforeninger stikker innom jevnlig. Et høyt 

aktivitetsnivå i lokalene viser seg å gi resultater, 
og 2023 har på mange måter vært et travelt og 
begivenhetsrikt år for vår fagforening. 

I tillegg til aktiviteten Tillitsvalgtsenteret har 
bragt med seg, var det mye annet som bidro til at 
året ble travelt. I 2024 er det både hovedoppgjør- 
og landsmøteår, og det har derfor gått med en del 
tid på forberedelser til dette i året som har vært. 

En annen bekymringsfull utvikling vi ser er at 
forholdet mellom tillitsvalgte og arbeidsgivere i 
flere bedrifter blir mer anstrengt. Vi har også sett 
en økende tendens med «angrep» på tillitsvalgte 
hvor arbeidsgiver prøver å grave frem noe som 
kan brukes til å kvitte seg med brysomme 
tillitsvalgte. Dette er noe vi bistår med der vi kan, 
et angrep på en av oss er et angrep på oss alle.

Innledning

Siden 2012 har vi hatt en jevn tilvekst av nye 
medlemmer, som har ført til at vi har hatt en 
solid økning medlemmer over tid. Likevel er 
det enkelte år som skiller seg ut fra resten, og 
2023 må kunne sies å være ett av de årene, med 
en økning på 734 ordinære medlemmer fra 
året før. Dette tilsvarer en vekst blant ordinære 
medlemmer på 5,3 %.

Den jevne økningen over mange år viser 
at langvarig satsning på å bygge klubber og 
øke andelen medlemmer bak tariffavtaler gir 
gode resultater. Noe av den ekstraordinært 
høye økningen i 2023 kan muligens også 
tilskrives at det i 2022 for første gang på 
11 år var en liten nedgang i totaltallet på 

medlemmer og de viktigste medlemsgrupper 
sett opp imot 2021. Dette avviket fra trenden 
skyldes både følgefeil etter problemer med 
ajourhold av medlemssystem, og ekstraordinær 
opporganisering i forbindelse med brudd på 
våre to største tariffområder i 2021 - som vi veit 
alltid følges av noe nedgang i den ekstraordinære 
organisasjonsgraden i etterkant. En kuriositet 
er det for øvrig å observere at mot normalt så 
har det meste av veksten det siste året har vært 
utenfor de største klubbene våre. 

Pr. 31. desember 2023 hadde vi totalt 19 667 
medlemmer, hvorav 14 635 var ordinære 
medlemmer.

Medlemssituasjonen
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Nr Kjede 2023 2022 2015 Endring 1 år

1 IKEA 630 677 396 -7 %

2 Coop Øst (Butikk) 597 544 10 %

3 Meny 586 622 444 -6 %

4 Kiwi 297 281 171 6 %

5 Travel Retail Norway 259 207 33 25 %

6 Coop Norge (Hovedkontor m.m.) 219 234 -6 %

7 Hennes & Mauritz 215 213 171 1 %

8 Norsk Butikkdrift (ex Ica) 189 196 -4 %

9 Elkjøp 181 174 35 4 %

10 Rema 1000 176 155 118 14 %

11 Cappelen Damm 174 156 145 12 %

12 Landsorganisasjonen LO 168 163 140 3 %

13 OBOS 165 129 145 28 %

14 Gyldendal 154 160 123 -4 %

15 Fagforbundet 151 153 123 -1 %

16 Løvenskiold Maxbo 134 149 155 -10 %

17 Voice 123 120 47 3 %

18 Aschehoug-Universitetsforlaget 120 114 120 5 %

19 Plantasjen 108 105 70 3 %

20 Ark 107 112 68 -4 %

22 Norli 104 94 70 11 %

21 Lyreco 104 97 91 7 %

23 Solar Norge AS 100 100 85 0 %

24 Norsk Folkehjelp 94 95 81 -1 %

25 Schenker 76 85 61 -11 %

26 Zara 74 82 4 -10 %

27 Elektroskandia 72 104 67 -31 %

28 Harald A. Møller 68 74 53 -8 %

29 Jernia 65 65 33 0 %

30 Handel og Kontor 65 78 67 -17 %

De 30 største klubbene/kjedene i Oslo-Akershus Handel og Kontor
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Hvem er vi?
Avdelingens rolle i forbundet
 
Handel og Kontor består av tre selvstendige 
organisatoriske ledd:

• Klubbene (på den enkelte arbeidsplass)

•  Fagforeningene (lokal geografisk, 
sammenslutning av klubbene og 
medlemmene, 23 stk)

•  Forbundet (Landsomfattende sammenslutning 
av foreningene)

Formålet til Handel og Kontor er å organisere 
lønnstakere og personer under utdanning 
innenfor forbundets virkeområde og å opprette 
avdelinger (foreninger) av disse. Gjennom 
felles retningslinjer skal forbundet gjennom 
gjensidig solidarisk samvirke mellom avdelingene 
skape enhet og kraft i arbeidet. Oppgaven 
er å fremme og samordne medlemmenes 
organisasjonsmessige, yrkesmessige, økonomiske, 
sosiale og kulturelle interesser. 

I HK er det forbundet (sentralt eller gjennom 
sine regionskontorer) som har fullmakter 

til å møte arbeidsgiverorganisasjonene 
til forhandlinger på vegne av klubber og 
medlemmer. Fagforeningene er det første 
besluttende organ medlemmene møter 
i den formelle demokratiske strukturen 
i organisasjonen. I fagforeningen møter 
medlemmene tillitsvalgte fra andre bedrifter og 
hvert medlem har på årsmøtet en stemme som 
alle andre medlemmer av avdelingen. Normalt er 
årsmøtene åpne for alle foreningens medlemmer. 

Avdelingen leier lokaler i 3. etasje i 
Folketeaterpassasjen, Youngstorget 2B i Oslo. 
Avdelingen har hatt en ramme på opptil 2 
årsverk med fast frikjøpte tillitsvalgte i 2023. 
Avdelingsleder er frikjøpt på fulltid, mens inntil 
ett årsverk er fordelt på fortrinnsvis nestleder og 
sekretær i styret. 

Ellers baseres aktiviteten blant de tillitsvalgte i 
avdelingen seg på frivillighet og permisjon fra 
arbeidsplassen for å delta i konkrete aktiviteter. 

Kontrollkomiteen avholder jevnlige møter 
gjennom perioden for å gå gjennom 
protokoller og kvartalsregnskap. Forbundets 
regnskapsavdeling fører avdelingens regnskap. 
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Medlemskap
Oslo-Akershus Handel og Kontor er tilsluttet/
medlem av følgende organisasjoner:

• Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening 

• Arbeiderbevegelsens Historielag Akershus

• Fellesutvalget for Palestina 

• Handelskampanjen

• Industriaksjonen

• Klimavalgalliansen

•  Norges Sosiale Forum (arrangør av Globalise-
ringskonferansen)

• Nei til EU-venn

• Pensjon for alle

Avdelinga er andelseier i: 

• Oslo Kongressenter Folkets Hus

•  Sandvika Folkets Hus. ( John Thomas Suhr 
sitter i styret.)

Avdelingen har følgende offisielle 
informasjonsorganer:

Avdelingens nettside, www.handelogkontor.
org, blir oppdatert jevnlig med informasjon 
om aktiviteter og nyheter som er relevant for 
medlemmene våre. 

Avdelingens facebookside: https://www.facebook.
com/HandelOgKontorOsloAkershus blir 
oppdatert jevnlig med nyheter og informasjon  
til medlemmer. Siden hadde 1 176 følgere  
pr. 27. februar 2024. 

Illustrasjonsfoto: Colourbox.com

http://www.handelogkontor.org
http://www.handelogkontor.org
https://www.facebook.com/HandelOgKontorOsloAkershus
https://www.facebook.com/HandelOgKontorOsloAkershus
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Møtevirksomhet og representasjon
Det ble i 2023 avholdt 8 avdelingsstyremøter og 
11 AU-møter. Det har blitt behandlet 141 saker i 
avdelingsstyret gjennom 2023, mot 142 saker i 
2022.

I tillegg ble det i 2023 avholdt ett årsmøte 
25. mars med 48 stemmeberettigete og ett 
representantskapsmøte 26. september med 26 
deltagere.

Oslo-Akershus Handel og Kontor har 
medlemmer i styrer eller andre utvalg som for 
eksempel valgkomité i lokal LO-ene:

 - LO Asker og Bærum

 - LO Øvre Romerike

 - LO Nedre Romerike

 - LO Follo

 - LO i Oslo

 -  LO i Oslos næringspolitiske utvalg ( Jokke 
Fjeldstad, leder)

 -  LO i Oslos internasjonale utvalg (Mikael 
Kristoffersen og Oddbjørn Snekkerbakken)

 -  LO i Oslos antirasistiske utvalg (Charlotte 
Dyrkorn)

 -  Familie- og likestillingspolitisk utvalg LO 
Oslo-Akershus (Rozina Nazar og Dalwinder 
Singh)

I tillegg har vi representanter i følgende 
organisasjoner/samarbeidsprosjekter:

 -  Samordningsgruppen for varelevering i 
Oslo, som er et kontaktforum mellom Oslo 
kommune og arbeidslivsaktørene. 

 -  Abonnent med møterett på Manifest 
tankesmies årsmøte 
(I tillegg sitter John Thomas Suhr i Manifest 
Forlag sitt styre, og Charlott er med i Manifest 
fagligpolitisk råd)

 -  Kvinner på Tvers (Charlott Pedersen og Kan 
Min Lin, arbeidsgruppa)

Forbundsstyret har møte i Tillitsvalgtsenteret
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Kronologi

Som har blitt tradisjon var det aksjonsuke 
i forbundet i uke 6 og uke 38. Avdelingen 
deltok i regionens aktiviteter, med oppsøk 
for å organisere opp og styrke klubbene 
og tariffavtalene våre i forkant av årets 

mellomoppgjør.

Trondheimskonferansen arrangeres vanligvis 
den siste helgen i januar, og avdelingen pleier 
å være godt representert der. Konferansen 
samler tillitsvalgte på ulike nivå i fagbevegelsen 
til diskusjon og samhold. Tema for årets 

konferanse var «Felles kamp for arbeid og faglige 
rettigheter». Avdelingen deltok på konferansen 
med flere fra styret.

Uke 6 og uke 38

Trondheimskonferansen 2023
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LOs representantskap ble avholdt 21. februar. På 
dagsorden var det blant annet suppleringsvalg til 
sekretariatet, godkjenning av kongressprotokollen 
og mellomoppgjøret 2023.

Charlott Pedersen tok ordet på vegne av våre 
medlemmer med et budskap om at vi ikke kunne 
akseptere en avtalt reallønnsnedgang igjen, slik 
som det ble gjort i mellomoppgjøret 2021. 

Vi fikk i 2023 gjennom vårt paroleforslag som 
en av hovedparolene i 8.marstoget i Oslo med 
teksten «6-timersdagen nå!» Vi stilte som vanlig 
med både fagforeningsfanen og vakter, både på 
Youngstorget og i toget. 

LOs representantskap

8. mars

Ekstraordinært representantskap i forbundet

Forbundet avholdt 20. mars 2023 et 
ekstraordinært representantskap for å avgjøre 
hvorvidt det skulle gjøres geografiske endringer i 
region Øst og region Østlandet Sør. 

Dette utdypes ytterligere senere i beretningen.

HK Ung arrangerte plakatverksted.
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Årsmøtet i fagforeningen

Fagforeningens årsmøte ble avholdt i avdelingens 
egne lokaler lørdag 25. mars 2023. Det ble i 
møtet blant annet gjort en del vedtektsendringer 
som følge av endringer i region Østs geografiske 
område. 
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Manifestkonferansen
Foreningen var representert med flere fra styret 
på Manifestkonferansen i 2023. Konferansen 
hadde et faglig program i tre deler, med 
hovedoverskriftene «elitisme, populisme og 
solidaritet». 

Streik i frontfaget
Partene kom ikke til enighet i 
frontfagsforhandlingene i år, og det ble derfor 
storstreik i LO. Streiken varte i fire dager. Mer 
utdypende beretning om streiken kommer senere 
i beretningen. 

Årsmøte region Øst
27. april avholdt HK region Øst sitt første 
årsmøte etter endringen av det geografiske 
området, som nå innebærer at det bare er 
Oslo-Akershus Handel og Kontor som er medlem 
i region Øst. 

Årsmøtet behandlet blant annet nødvendige 
endringer i regionens retningslinjer som følge av 
endringene. 

Streik LO-NHO Youngstorget.

Streik LO-NHO Youngstorget.



14 15

1. mai
Tradisjonen tro inviterte fagforeningen til frokost på 1. mai. Det 
var god stemning, god mat og masse fine folk som samlet seg 
i foreningens lokaler denne morgenen. Etter frokosten gikk vi 
sammen ut på Youngstorget og gjorde oss klare til å gå sammen i 
toget bak parolen «Velferd, ikke straff – skrot arbeidslinja»
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Bygging av sterke klubber er noe som lenge har 
vært viktig for fagforeningen. Ett av grepene 
vi tok i 2023 for å gjøre dette var å organisere 
et kurs i organisasjonsledelse i samarbeid med 
AOF. Kurset ga en innføring i klubben som 
organisasjon, hvilke roller den skal inneholde 

og hvilke funksjoner den skal oppfylle. Målet 
for kurset var at kursdeltagerne skulle gå 
derfra og følge seg inspirert til å bygge opp 
en organisasjon som kan få gjennomslag og 
påvirkningsmuligheter på arbeidsplassen sin.

Forbundet avholdt representantskapsmøte 
24.-25. mai i Bergen. På møtet ble det blant 
annet gjennomgang av forbundets regnskaper 
og årsrapport for 2022, suppleringsvalg til LOs 

representantskap og forbundsstyret. I tillegg 
behandlet møtet HKs organisasjonsstrategi, status 
fortariffoppgjøret 2023 og kontingenten til LO 
Finans HK m.m.

Etter endringen av de geografiske områdene som 
tilhører region Øst ble det nødvendig å avholde 
et ekstraordinært representantskapsmøte i region 
Øst for å nominere nye vararepresentanter 

til forbundsstyret. I tillegg var 2. nestleder i 
forbundet, Lena Reitan, invitert til å innlede 
om tariffoppgjøret så langt, etterfulgt av en 
omfattende debatt. 

Kurs i organisasjonsledelse

Representantskapsmøte HK i Norge

Ekstraordinært representantskapsmøte HK region Øst
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Årets Nordisk Hovedstadskonferanse gikk 
av stabelen på Island 6.-9. juni. Dette er en 
årlig konferanse vi har sammen med våre 
søsterfagforeninger i de nordlige landene som går 
på rundgang mellom landene. 

Noen av temaene fra årets konferanse var 
«kollektive forhandlinger i inflasjonstider», 
«kravet om økt kompetanse hos personalet 
i butikker og tjenester i lys av den digitale 
utviklingen i arbeidsmarkedet» og 
«fagbevegelsens stilling – innskrenkninger mot 
faglig kamp og eksistens». 

Vanligvis avholdes årsmøtet i regionen i april, 
men grunnet endring av det geografiske området 
til regionen hadde regionen fått innvilget å 
kunne utsette årsmøtet sitt. Derfor ble dette 
årsmøtet avholdt 16. juni i stedet. Årsmøtet 
vedtok nye retningslinjer for regionen, samt 

valg av de personer som måtte velges som følge 
av endringene. Dette var viktig for oss som 
fagforening, fordi en her tok flere skritt for å 
flytte makt fra regionorganisasjonen ned til 
fagforeningen. 

Nordisk Hovedstadskonferanse

Årsmøte HK region Øst
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LO har en ganske stor delegasjon i Pride-paraden 
hvert år, og fagforeningens fane og tillitsvalgte er 
selvsagte deltagere her. Vi var en god gjeng som 
gikk i paraden på vegne av Oslo-Akershus Handel 
og Kontor.

Pride-paraden i Oslo
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I 2023 blei Elise Stokken, lederen av 
ungdommen i avdelinga. invitert til å delta på 
sommerpatruljen i Finnmark for å lære mer 
om arbeids- og næringslivet der, samt om 
det samiske miljø og deres forhold til norsk 
arbeidsliv. Hun var med til Alta, Karasjok, 
Kautokeino, Hammerfest og Honningsvåg. Her 
fikk hun et innblikk i utfordringer fagbevegelsen 
må jobbe spesielt med i Finnmark. Patruljen 

besøkte også steder og bedrifter som har vært 
viktige for samisk kultur og historie, blant annet 
Juhls sølvsmie i Kautokeino. Denne bedriften har 
vært en hjørnestein i det samiske miljøet og i 
samisk kulturhistorie. 

Når Stokken kom tilbake fra turen delte hun 
erfaringer og et nytt perspektiv på arbeidsliv fra et 
samisk og desentralisert ståsted med avdelingsstyret.

Årets tillitsvalgtkonferanse ble avholdt 24. august. 
Temaet for konferansen var kommunevalget, 
samt hvorfor det er viktig at vi som tillitsvalgte 
engasjerer oss politisk. I tillegg til innledninger 

om temaet var det en paneldebatt der politikere 
fra de rødgrønne partiene var invitert, med 
mulighet for deltagerne til å spille spørsmål til 
politikerne. 

LOs Sommerpatrulje i Finnmark

Tillitsvalgtkonferansen 2023
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Oslo-Akershus HK tok ansvar for en lang 
rekke morgenaksjoner på forskjellige 
trafikknutepunkter på østkanten av Oslo med 
utdeling av informasjon om valget til arbeidsfolk 
på vei til jobb. Stovner, Grorud, Oppsal, 
Mortensrud, Lambertseter og Manglerud var 
blant stedene som fikk besøk. 

Vi deltok i forskjellige politiske debatter 
(f.eks. Politisk Pub med LO i Oslo) og var 
tydelige på sosiale medier og annet. Halve 
tillitsvalgtkonferansen vår var dedikert til 
debatt med de politiske partiene vi oppfatter å 

være knyttet til fagbevegelsen. Etter en intens 
valgkamp for å forsøke å beholde rødgrønt styre 
i byene våre arrangerte fagforeningen valgvake 
på Tillitsvalgtsenteret for våre medlemmer. Det 
ble en hyggelig kveld til tross for nedslående 
valgresultat.

Blant de viktigste sakene som dukket opp på 
tampen av valgkampen var Høyre sitt utspill 
om å åpne opp deler av Oslo for søndagsåpne 
butikker. Her lagde vi en egen løpeseddel rettet 
mot butikkansatte som vi spredde i stort opplag.

Høstens representantskapsmøte ble avholdt 26. 
september på Sørmarka. Her ble budsjett og 
virksomhetsplan for 2024 vedtatt. I tillegg ble det 
vedtatt et prosjekt med frikjøp av ytterligere to 

tillitsvalgte på fulltid fra årsmøtet 2024 som skal 
særlig ha fokus på opporganisering og bygging av 
sterke klubber i fagforeningen vår. 

Kommunevalget 11. september

Representantskapsmøte Oslo-Akershus HK
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Etter flere års venting var det i 2023 endelig 
tid for at filmen «Sulis 1907» skulle slippes på 
kino. LO har vært en av hovedsponsorene for 
å få laget filmen, så det var derfor åpnet for at 
forbund, lokal LO-er og fagforeninger kunne ha 
førpremierer for våre medlemmer. 

Vår fagforening har tradisjon for å arrangere 
en medlemsaktivitet med kulturtilbud, så dette 
var perfekt for oss. Vi begynte med å booke en 

sal med kapasitet til ca. 100 personer, men det 
viste seg at dette ble så populært at vi måtte 
oppskalere. Gjennom samarbeid med HK region 
Øst fikk vi oppgradert til en sal med plass til ca. 
400 personer som ble nesten helt fylt opp.

Det ble en veldig flott kveld med popkorn, brus 
og god stemning! Og en kan nok trygt si at det 
var mange som gikk fra kinoen med litt ekstra 
inspirasjon. 

Førpremiere på filmen «Sulis 1907»
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Ett av initiativene vi har vært del av over lenger 
tid er Kvinner på Tvers. Vi har to representanter 
i arbeidsgruppen som arrangerer blant annet 
en årlig konferanse med kvinnerelaterte temaer 
med kvinner i fokus. Årets konferanse hadde 

blant annet Lavlønn og likelønn og kvinnelønn 
på programmet. Oslo-Akershus Handel og 
Kontor hadde en innleder under punktet om 
kvinnelønn. 

Kvinner på Tvers 2023
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Styrekonferanse
 
Styret i fagforeningen pleier i slutten av året å dra på en konferanse for faglig påfyll. I år 
gikk turen til Bergen for å hilse på fagforeningen der. Vi brukte region Vests kontorer, 
og fikk innledning om arbeidet til regionen som en del av programmet vårt.
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14. november ble årets jubilanttilstelning avholdt 
på Oslo Kongressenter Folkets Hus, med brask og 
bram, for å gjøre stas på lojale medlemmer med 
henholdsvis 25 år og 40 år medlemskap bak seg. 

Det var underholdning fra Tove Bøygard, tale 
fra forbundsleder Christopher Beckham, og 

tilbakeblikk til året jubilantene ble medlem i 
regi av Elise Stokken, leder av ungdomsutvalget 
i foreningen. Ellers var styret representert 
ved John Thomas Suhr, Charlott Pedersen og 
Charlotte Dyrkorn. 

Jubilanttilstelning

25-års jubilanter 2023.

25-års og 40-års jubilanter 2023.
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40-års jubilanter 2023.



26 27

For første gang på mange år arrangerte HK 
sentralt en samling for alle fagforeningene i 
forbundet. 18 av forbundets 22 fagforeninger var 
til stede på konferansen. Konferansen hadde en 
miks av foredrag i plenum og parallellverksteder 
med ulike temaer. 

John Thomas Suhr og Charlott Pedersen holdt 

innledning på to parallellverksteder den første 
dagen, med temaet «Hvordan drive med 
kontinuerlig organisasjonsarbeid?». Det var godt 
oppmøte og gode diskusjoner på begge bolkene. 
I tillegg deltok Ellen Merete Thollefsen fra styret 
på hele konferansen, og Henrik Drivenes hadde 
innledning og var med på dag to. 

HKs fagforeningskonferanse
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I oppkjøringen til tariffoppgjøret våren 
2024 jobbet LO og ledelsen i flere LO 
forbund for en ny runde med tilpasninger 
av pensjonsordningene våre til den såkalte 
arbeidslinja – hvor mantraet er at det skal «lønne 
seg å jobbe», mens effektene er at det stadig 
straffer seg mer å være syk, eller ikke få jobb. 

Hovedgrepet i en ny omlegging av vår tariffestede 
ordning AFP – kjent som reformert AFP – hadde 
som hovedgrep en plan om å kutte ytelsesnivået 
på ordningen, mot at flere skulle bli omfattet 
av denne. Bransjegruppene i vårt område synes 
det var en dårlig ide og oppfordret samstemt 
vårt eget forbund til ikke å gå inn for å bruke 
tariffoppgjøret til dette på tariffkonferansen på 
Sørmarka 29. September. 

Våre tillitsvalgte brukte derfor de arenaer vi 
fikk tilgang til for å fremme vårt syn i debatten 
fram til først HKs representantskap og deretter 

LOs representantskap som hver vår avgjør 
oppgjørsform og hovedkrav. Blant det som vakte 
mest oppsikt var bl.a. løpeseddelutdelingen i 
regi «Pensjon for alle» under Fellesforbundets 
Landsmøte, lørdag 21. oktober.

John Thomas hadde på årskonferansen til Pensjon 
for alle, 4. desember, en egen post i programmet 
hvor han oppsummerte status og veien videre 
i denne saken: https://www.youtube.com/
watch?v=hdW4BDOsBbQ

Pensjon for alle - årskonferanse

Årsmøtet i fagforeningen i 2022 vedtok at de 
ønsket en endring i det geografiske området til 
HK region Øst, der inndelingen skulle bestå av 
kun Oslo-Akershus Handel og Kontor. Det ble 
deretter sendt som et forslag til årsmøtet i HK 
region Øst, og vedtatt der også. 

På bakgrunn av dette kalte forbundet inn til et 
ekstraordinært representantskapsmøte 20. mars, 
hvor det ble vedtatt av Østfold Handel og Kontor 
skulle gå over til region Østlandet Sør, og at 

region Øst sitt geografiske område skulle bestå av 
Oslo og Akershus. 

Etter et år med uvisshet og en del uro internt var 
det veldig godt å endelig få et resultat i denne 
saken, særlig når det var i tråd med hva årsmøtet 
vårt hadde ønsket seg. Som følge av dette har 
en også endret vedtektene i fagforeningen og 
retningslinjene i HK region Øst som trinn 
på veien til å flytte makt fra regionen til 
fagforeningen. 

Endring i region Østs geografiske område

https://www.youtube.com/watch?v=hdW4BDOsBbQ
https://www.youtube.com/watch?v=hdW4BDOsBbQ
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Mellomoppgjøret i 2023 ble absolutt noe utenom 
normalen. Etter et meget tydelig representantskap i 
LO, var det klart at det ikke kom til å bli akseptert 
et mellomoppgjørsresultat som var noe annet 
enn økt kjøpekraft for medlemmene. Det var 
derfor ventet utfordrende forhandlinger, siden 
arbeidsgiversiden hadde vært ute i media for å 
oppfordre til «minusoppgjør». Vi er vant med 
at de er ute og ønsker seg «nulloppgjør», men å 
ønske seg en avtalt lønnsnedgang etter flere år med 
reallønnsnedgang ble litt vel friskt. Forhandlingene 
brøt ikke uventet sammen etter hvert, og partene 
(LO og NHO) måtte møtes hos Riksmekleren. Den 
16. april ble det klart at partene stod for langt unna 
hverandre til å nå en løsning, og fra 17. april var 
streik i frontfaget et faktum.

Selv om streik alltid er en mulighet når det er 

tariffoppgjør på gang, må en nok kunne si at det 
kom litt overraskende på at det faktisk ble en 
streik. Men streikelistene var heldigvis klare, og 
klubbene hadde streikevester parat – og dermed 
gikk ca. 800 av våre medlemmer ut i streik. 

Vi i Handel og Kontor er ikke de som er ute 
i streik oftest, særlig ikke i streiker av en 
størrelse som denne her, så noen tilpasninger 
ble nødvendig underveis. Blant annet vedtok 
forbundsstyret å øke streikesatsene med 1000 kr 
i uken (for en heltidsstilling), samt innføre ett 
«barnetillegg» for streikende som har barn de 
forsørger. 

Selve streiken varte i fire dager, før partene 
kom til enighet om et resultat, og like fort som 
streiken startet ble den avsluttet den 20. april. 

Streik på NHO-området
Foto: Brian Cliff Olguin
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Foto: Brian Cliff Olguin
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Diverse kurs
Arbeid og kapital
Kritiske studier av vår måte å organisere den 
samfunnsmessige produksjonen, gjennom et 
kapitalistisk system, er nesten fraværende i 
arbeiderbevegelsen i dag. Dette er en påfallende 
endring fra bare noen tiår tilbake i tid. Dette 
til tross for at kapitalismens grunnleggende 
virkemåte overhodet ikke har endret seg i 
perioden. Ved hjelp av en grunnleggende 
analyse av hva som kjennetegner kapitalistisk 
produksjon, hvordan systemet faktisk fungerer, 
og hva som skiller det fra andre måter å 
produsere på, er et av målene med studiet å gi en 
mer helhetlig forståelse av kapitalismens faktiske 
virkemåte, for slik å gjøre det hele litt mindre 
mystisk og uforklarlig.  

I perioden 12. januar – 23. februar ble det fordelt 
på 5 separate kursdager gjennomført studier i 
«arbeid og kapital» på Tillitsvalgtsenteret. 

Disse kursene har vært meget populære, og det 
er stadig medlemmer som setter seg på venteliste 
for å få plass neste runde. 

Arbeiderbevegelsens historie
19. oktober og 2. november ble det på 
forespørsel fra tidligere kursdeltager avholdt 
separat 2-dagers kurs i «arbeiderbevegelsens 
historie» med Harald Berntsen. Fra beskrivelsen 
av kurset heter det: ««Den som glømmer 
fortida si, er dømt til å gjenoppleve den!» 
Etter å ha vært en mindre del av arbeid og 

Lynkurs.
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kapital-kurset, velger vi nå på forespørsel å 
sette opp et eget kurs i arbeiderbevegelsens 
historie med Harald Berntsen. Han vil ta oss 
med fra arbeiderbevegelsens oppstart, gjennom 
sosialdemokratiets glansdager i etterkrigstiden 
og til der vi står i dag, passende beskrevet i 
boktittelen sin «Tilbake til start?»

Lynkurs for tillitsvalgte
Med jevne mellomrom arrangerer fagforeningen 
lynkurs for tillitsvalgte. Disse kursene har 
som formål å motivere tillitsvalgte til å ta 
trinnskoleringen i forbundet, og til å gi en 
kort introduksjon i hvilke verktøy tillitsvalgte 
har i verktøykassen. Målgruppen for kurset er 

tillitsvalgte som ikke har tatt trinnskoleringen til 
forbundet.

Ny i HK-kurs
I tillegg til å arrangere kurs for tillitsvalgte 
arrangerer fagforeningen også med jevne 
mellomrom kurs for nye medlemmer, som 
gir en introduksjon i Handel og Kontor 
som organisasjon, bedre innsikt i hvordan 
fagforeningen ser ut, og hvorfor det er viktig å 
være fagorganisert. På disse kursene er det mange 
deltagere som ikke har tariffavtale, så en del av 
kurset er derfor en gjennomgang av fordelene en 
får ved å ha tariffavtale på arbeidsplassen. 

Lynkurs.
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Andre aktiviteter
Lokal LO-ene
Fagforeningen er medlem i fem ulike lokale 
LO-avdelinger. Fire av de ha et styre som 
ledelsesform, vi spiller inn forslag på kandidater 
til disse styrene. Den femte, LO i Oslo, har et 
representantskap i tillegg til et styre. Fagforeningen 
velger selv hvem som skal møte i dette 
representantskapet på vårt årsmøte. I tillegg spiller 
vi inn navn på kandidater til styret og utvalg. 

Vi etterstreber også å sende representanter til 
samtlige av årsmøtene i de lokale LO-ene vi er 
tilknyttet, samt være representert i alle de lokale 
LO-avdelingene vi er tilknyttet.

Sandvika Folkets Hus 2023 
Sammen med Flyarbeidernes Forening, 
Fellesforbundet avdeling 1 Oslo – Akershus, 
Byggfagenes Felleskontor Bærum og Asker, 
Fagforbundet Bærum og Bærum Arbeiderparti 

eier fagforeninga Sandvika Folkets Hus i 
Skytterdalen 2. 

I henhold til avtalen med utbygger av 
nabotomta ble det i 2022 tilført 10 millioner 
kroner til oppgradering av Folkets Hus i bytte 
mot inkludering av vårt uteareal i naboens 
byggeprosjekt. Tillatelse til oppføring av planlagt 
bygg på nabotomta er nå gitt, men oppføringen 
er ikke påbegynt. I denne forbindelse vil vi også 
bli eier av en kontorseksjon i nybygget som etter 
planen kan bli et lokalt samlingssted også for 
fagforeninger og aktive medlemmer i området.

Større oppgraderinger av Folkets Hus var i 
utgangspunktet ønsket gjort i 2023, men har av 
forskjellige årsaker latt vente på seg. Dette gjør 
at nødvendige økte leieinntekter på Folkets Hus 
også blir noe skjøvet fram i tid mens renovering 
foregår. 
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IKEA-saken
Den 15. mai var det fanemarkering foran 
tingretten for å støtte et hovedverneombud og 
tillitsvalgt i IKEA som ble strippet for sine verv 
og sparket av IKEA. Fanemarkeringen samlet i 
overkant av 70 tillitsvalgte fra hele landet og 16 
faner. 

Saken, som det var satt av 3 uker til i tingretten, 
tok opp flere prinsipielt viktige saker for hele 
fagbevegelsen. Retten skulle ta stilling til om 
arbeidsgiver, ensidig, kan frata et verneombud 
vervet. I prosessen hadde IKEA benyttet seg 
av et granskingsutvalg bestående av eksterne 
advokater, i stedet for å behandle saken etter 

Hovedavtalens bestemmelser, som er en trend vi 
ser i arbeidslivet, med stadig hyppigere bruk av 
granskinger og faktaundersøkelser. 

Tingretten kjente IKEAs beslutninger, om å 
frata hovedverneombudet vervene som sentralt 
hovedverneombud og hovedverneombud, 
ugyldige. Avskjeden ble kjent urettmessig og 
verneombudet ble tilkjent erstatning på over 600 
000 kr. I tillegg fikk IKEA kritikk fra tingretten 
for at saken ikke var forsøkt løst på lavere 
nivå, før det ble benyttet et granskingsutvalg, 
og kritikk for at de hadde benyttet den samme 
advokat til granskingen, som de hadde brukt til 
tidligere oppdrag og å føre saken for tingretten. 
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Streik LO-NHO IKEA.

Streik LO-NHO Streik LO-NHO Rema 1000
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Streik LO-NHO Bring.

Streik LO-NHO Bring.

Streik LO-NHO IKEA.

Streik LO-NHO Oda.

Streik LO-NHO.

Streik LO-NHO.
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Spaniaprosjektet - Arven etter Franco
Fagforeningen har over flere år vært en del 
av en arbeidsgruppe som arbeider med å 
arrangerestudieturer til Spania, for å lære om 
Franco-regimets påvirkning på Spania, både 
historisk og i dagens samfunn. Hovedformålet er 
å lære deltagerne om fascismens tendenser, med 
mål om å gjenkjenne og kunne motkjempe det 
i vårt eget samfunn. Magnhild Otnes og Rozina 
Nazar fra styret reiste på studieturen i 2023. 
Charlott Pedersen har sittet i arbeidsgruppa 
som arrangerer turen som representant fra vår 
fagforening.

Diverse fanemarkeringer
Fanemarkering politisk streik for sikkerhet for 
bussjåførene (17. januar)

Fanemarkering streik for tariffavtale 360 Logistics 
på Brobekk (14. februar)

Fanemarkering for streikende i Olivia (16. 
februar, 28. februar og 14. mars). Den andre 

demonstrasjonen sammenfalt med et «Ny i 
HK»-kurs og vi kunne derfor avslutte dagen 
med en praktisk øvelse i solidaritet med våre 
fagforeningskamerater i Fellesforbundet avdeling 10.

Solidaritetsmarkering for streikende 
barnehage-ansatte i Fagforbundet, Youngstorget 
(15. mars).

Fanemarkering strømpriser (16. mars)

Fanemarkering strømpriser. Fanemarkering for streikende i Olivia.

Fanemarkering streik for tariffavtale 360 Logistics på Brobekk.
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HK Ung Oslo – Akershus

Årsberetning for perioden 26.03.2023 – årsmøtet 2024
Ungdomsutvalget har i perioden bestått av: 

Fornavn Etternavn Verv Bedrift
Arbeidsutvalget:
Elise Stokken Leder Kiwi Bogstad

Håvard Lundkvist Nestleder Meny Lambertseter

Håkon Magnussen Sekretær NHO S

Styret:
Marte Vestlund 1. styremedlem TRN Gardermoen

Jakob Wang 2. styremedlem SOS Veihjelp avd. Oslo

Fredrik Tur Liseth 3. styremedlem Kiwi Vøyenenga

Niklas Engelsen 4. styremedlem Pluss+ AS

Eirin Hammer 5. styremedlem Thune Gullsmed 
& Urmaker avd. 
Majorstuen

Isak Hagaseth Mydske 6. styremedlem Student

Thomas Grøvslien 1. varamedlem Oda

Marita Henriksen 2. varamedlem LO Oslo-Akershus

3. varamedlem

Ailina Gaaren ble valgt som 1. nestleder og Atia Ijaz var valgt som 2. vara på årsmøtet, men har trukket seg i 
løpet av årsmøteperioden. 

Oppsummering av året 
HK Ung Oslo-Akershus har hatt et godt år fylt 
med aktivitet. I løpet av årsmøteperioden har 
ungdomsutvalget arrangert en rekke sosialkvelder 
og temamøter, samt deltatt på oppsøk, 
sommerpatrulje, og konferanser i regional og 
nasjonal regi. Ungdommen har også vært aktiv i 
landsmøteforberedelsene og løftet viktige saker 
for dem, spesielt knyttet til boligpolitikk. 

Ungdomsutvalget har opplevd gode 
tilbakemeldinger på aktivitetene som har vært 
arrangert. Videre oppleves det at det kommer til 
ny ungdom som vil engasjere seg i ungdommens 
ungdomsutvalg og regi av det. 

Ungdomsutvalget vil takke spesielt for et godt og 
styrka samarbeid med avdelingen og regionens 
ungdomsutvalg. 

Aktivitet 
• Uke 6 

• Los sommerpatrulje 

• HKs sommerkonferanse 

•  Høstkonferanse + årsmøtet for HK Ung 
region Øst 

• Valgmøtet i HK Ung 

• Vårkonferansen til HK Ung region Øst 

• Årsmøtet i Oslo-Akershus HK 

• Årsmøtet i HK Region Øst 

• Uke 38 

Representasjon 
Avdelingsstyret i Oslo-Akershus HK og aktiviteter 
i regi av avdelingen. 

• Representantskapet i Oslo-Akershus HK 

•  Ungdomsutvalget i region Øst og aktiviteter i 
regi av utvalget 

• Representantskapet i LO i Oslo

• Norges Sosiale Forum 
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Handel og Kontors Pensjonistforening, Oslo

Årsberetning for perioden 2023

Styret har bestått av:
Leder: Karin Bratberg

Nestleder: Brit Helen Sørhus

Kasserer: Oline Yksnøy

Sekretær: Unn Wigdahl

Varamedlem: Målfrid Aasen

Revisor: Mette Calmeyer

Valgkomité: Tove Farem

Synøve Andersen

I perioden har det vært 11 styremøter og 11 
medlemsmøter. 

Styremøter 
Styret har holdt møter etter behov, vanligvis 
noen dager før medlemsmøtene. Ellers har 
styremedlemmene hatt mye kontakt per e-post 
og telefon. 

Etter avtale med HK Oslo og Akershus, har styret 
kunnet benytte et møterom, Glassburet, i Folkets 
Hus i HKs lokaler. Vi har eget nøkkelkort. Vi 
setter stor pris på ordningen. 

Medlemsmøter
Alle medlemsmøtene har vært holdt på Rustad 
Treffsenter. Møtene holdes vanligvis 3. tirsdag 
i måneden, kl. 16.00—18.00. Senteret har fine 
lokaler, ligger lett tilgjengelig i 1. etasje og det er 
kort vei til buss og T-bane på Bogerud. 

Inngangspengene, kr 50, har vært med på å dekke 
utgifter til mat og kaffe/te. På inngangsbilletten 
har man kunnet vinne et flaxlodd.

Foruten nyttig informasjon, har foreningen hatt 
åresalg og quiz på programmet. Det har vært 
svært god stemning på møtene. 

Sommeravslutningen og Juleavslutningen ble 
gjennomført på Rustad Treffsenter med nydelig 
mat og drikke. 

Brit har ledet og med god hjelp fra medlemmer 
har gjort i stand til møtene på forhånd.  Det 
er servert varm mat, samt kaffe/te og kaker. 
Styret har hatt ansvaret for å rydde og vaske opp 
etterpå. 

Andre aktiviteter 
13.-15. september reiste vi til Kiel med Color 
Line. 20 stykker hadde meldt seg på, men på 
grunn av sykdom var vi 16 stykker som reiste. 
Det var en meget vellykket tur. Værgudene viste 
seg også fra sin beste side.  Tilbakemeldingen 
fra medlemmene var svært positive. Vi tar 
med et utdrag av én av dem: «Jeg hadde store 
betenkeligheter med å reise pga. bølgene, men 
det var blikkstille, så bølgene måtte vi i tilfelle 
lage sjøl. Utseilingen ut Oslofjorden er vakker, og 
det er morsomt å følge med alt vi kan se langs 
kysten. Jeg ble kjent med mange koselige damer 
og en herre. Vi kommer ikke så nær hverandre 
på møtene. Vi koste oss på soldekket, der det var 
gode stoler. På ettermiddagen var det show, helt 
fantastisk uten ett dødpunkt. Så var det inn til 3 
retters middag med nydelig vin.» Eldbjørg

Pensjonistforeningen sponset turen.

Rosa busser
Vi setter stor pris på tilbudet som Rosa busser 
representerer (aldersvennlig transport), og at 
tilbudet stadig blir utvidet. 

Jazz
Jazzkonsertene, Kafé og Musikk, som PF inviterte 
til på Det Norske Teatret er et populært tiltak, og 
har startet igjen. Konsertene har flyttet og er nå 
på Røverstaden, Munkedamsveien 15. Konsertene 
koster kr 130,- 

Fremtiden
I tillegg til vanlige møter, vil vi fortsatt legge til 
rette for turer, teater, utstillingsbesøk, foredrag 
m.m. 

Antall medlemmer er pr. d.d. 31.  Vi er en 
sammensveiset gruppe som trives godt sammen, 
men med tanke på fremtiden, ønsker vi oss flere 
medlemmer. 
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Pensjonskurs i regi av Pensjon for alle.

Outland tegnet tariffavtale! 
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Denne flotte buketten er på vei ut i uke 38 for å treffe HK-tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer i Oslo 
sentrum, på Jessheim og Storo.
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Bevilgninger gjennom året 2023

Til hvem: Beløp: 
Forsvar Folkeretten   2 000 kr

Framfylkingen i Oslo   5 000 kr

Stiftelsen Notodden Blues Festival   5 000 kr

Norsk Folkehjelp   5 000 kr

Kvinner på tvers   5 000 kr

Støttekomiteen for Vest-Sahara   5 000 kr

Palestinakomiteen i Norge   5 000 kr

Foreningen Fotballbaner for Jenter og Gutter i Kobanê, Raqqa, Quamishlo og 
Tabqa

  5 000 kr

CTC Havana   5 000 kr

Manifest Media AS   5 000 kr

Fellesforbundet avd. 600 Bygningsarbeidernes Fagforening   5 000 kr

Latin-Amerikagruppene i Norge   5 000 kr

Bevilgning Labour Start   1 080 kr

Nervøse Tider   1 000 kr

Julegaver mennesker på flukt   1 000 kr

Norsk Folkehjelp* 42 000 kr

Fattighuset i Oslo* 20 000 kr

Totalt 120 080 kr

* På styremøtet i oktober vedtok styret ekstrabevilgning utover budsjett på 50 000 kr 
som gikk til Norsk Folkehjelp (Palestina) og Fattighuset i Oslo
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Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Arbeidsutvalget:

John Thomas Suhr Leder Oslo-Akershus Handel og Kontor / Norli 
Universitetsgata

Charlott Pedersen Nestleder Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Charlotte Dyrkorn Sekretær Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

Elise Stokken Ungdomsrepresentant Kiwi Bogstad

Avdelingsstyret:

John Thomas Suhr Leder Oslo-Akershus Handel og Kontor / Norli 
Universitetsgata

Charlott Elise Austbø Pedersen Nestleder Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Charlotte Dyrkorn Sekretær Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

Fawsi Adem 1. styremedlem HK region Øst / Ikea AS

Rozina Nazar 2. styremedlem Travel Retail Norway avd. Gardermoen

Mikael Kristoffersen 3. styremedlem / Kasserer Coop Norge AS Hovedkontor

Elise Stokken Ungdomsrepresentant Kiwi Bogstad

Trine Dahlstrøm 4. styremedlem Meny Drøbak

Oddbjørn Snekkerbakken 5. styremedlem Ark Egertorget

Magnhild Sofie Otnes 1. varamedlem Norsk Folkehjelp avd. Hovedkontor

Henrik Drivenes 2. varamedlem HK i Norge / Human Etisk Forbund

Daniel

Walter

3. varamedlem Obos Eiendomsforvaltning AS avd. Oslo

Ellen Merete Thollefsen 4. varamedlem Zizzi AS avd. Strømmen

Kateryna Bilokin 5. varamedlem Ikea avd. Kundesenter

Morten Hermansen 6. varamedlem Voice Norge

Ungdomsutvalget:

Elise Stokken Leder Kiwi Bogstad

Håvard Lundkvist Nestleder Meny Lambertseter

Håkon Magnussen Sekretær NHO S

Marte Vestlund 1. styremedlem TRN Gardermoen

Jakob Wang 2. styremedlem SOS Veihjelp avd. Oslo

Fredrik Tur Liseth 3. styremedlem Kiwi Vøyenenga

Niklas Engelsen 4. styremedlem Pluss+ AS

Eirin Hammer 5. styremedlem Thune Gullsmed & Urmaker avd. Majorstuen

Isak Hagaseth Mydske 6. styremedlem Student

Thomas Grøvslien 1. varamedlem Oda

Marita Henriksen 2. varamedlem LO Oslo-Akershus

Kontrollkomiteen:

Bjørn Arne T. Christensen Leder

Berit Aaker Medlem

Øyvind Tord Lier Medlem

Sissel Traavik 1. varamedlem

Arne Bernhardsen 2. varamedlem

Jorunn Martinsen 3. varamedlem

Årsmøtevalgte for perioden fra 25. mars 2023 til 
årsmøtet 2024
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Valgkomiteen:

Tormod Aarum Leder Ikea Furuset 

Sissel Weholdt Medlem Pensjonist 

Håvard Lundkvist Medlem Meny Lambertseter 

Li-Mei Berglid Medlem LOs distriktkontor Oslo-Akershus

Niklas Engelsen Medlem Pluss+

Representantskapet:

John Thomas Suhr          1. representant Oslo-Akershus Handel og Kontor / Norli 
Universitetsgata

Charlotte Dyrkorn          2. representant Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

Fawsi Adem          3. representant HK region Øst / Ikea AS

Charlott Elise Austbø Pedersen          4. representant Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Tore Vea Berghagene          5. representant

Rozina Nazar          6. representant Travel Retail Norway avd. Gardermoen

Adrian Torres          7. representant

Trine Dahlstrøm          8. representant Meny Drøbak

Daniel Walter          9. representant Obos Eiendomsforvaltning AS avd. Oslo

Ellen Merete Thollefsen        10. representant Zizzi AS avd. Strømmen

Elise Stokken        11. representant Kiwi Bogstad

Karl Joakim Severin Fjelstad        12. representant Rødt

Kan Min Lin        13. representant Cappelen Damm AS

Morten Hermansen        14. representant Voice Norge

Kateryna Bilokin        15. representant Ikea avd. Kundesenter

Andreas Lindrupsen        16. representant Fellesforbundet avd. Hovedkontor

Siri Nantiya Leithe        17. representant DHL Express (Norway)

Tormod Aarum        18. representant Ikea Furuset

Hege Brandhaug        19. representant Plantasjen avd. Kjedekontor 

Oddbjørn Snekkerbakken        20. representant Ark Egertorget

Magnhild Sofie Otnes        21. representant Norsk Folkehjelp Hovedkontor

Sabahudin Seceragic        22. representant Coop Mega Sandaker

Mona Øyen        23. representant

Mikael Kristoffersen        24. representant Coop Norge AS Hovedkontor

Aïcha Traoré        25. representant Meny Rykkin

Henrik Drivenes        26. representant HK i Norge / Human Etisk Forbund

Hilde Moshølen        27. representant Studieforbundet AOF Norge

Susanna Rasay        28. representant Coop Mega Bislett

Silje Hatmyr        29. representant Meny Greverud

Rehema Abdul Wahab        30. representant Coop Obs Alnabru

Una Pasovic   1. vararepresentant Norsk Studentorganisasjon

Håvard Lundkvist   2. vararepresentant Meny Lambertseter

Alejandra Patricia Castro Cruz   3. vararepresentant Zizzi avd. Karl Johan

Thomas Hagen Grøvslien   4. vararepresentant Oda

Romaysa Atif   5. vararepresentant Kicks Norge avd. Glassmagasinet

Jan Christian Kaltenborn   6. vararepresentant Oslo Sportslager AS

Alexander Kvedalen   7. vararepresentant LO i Oslo

Kim Thomas Klevengen   8. vararepresentant Industri Energi & Forbundet for ledelse og 
teknikk avd. Oslo

Elin Dyrdahl   9. vararepresentant Selfmade Norge AS avd. Oslo

Omer Sahar 10. vararepresentant UPS Norway AS avd. Small Package

Malena Sif Asbjarnardottir 11. vararepresentant Loomis Norge avd. Oslo

Dalwinder Singh 12. vararepresentant Ikea Furuset
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Carina Dahl 13. vararepresentant Coop Mega Kolbotn

Bjørn Berdahl 14. vararepresentant Klassekampen AS

Fredrik Alexander Tur Liseth 15. vararepresentant Kiwi Vøyenenga

Monica Nilsen 16. vararepresentant Hennes & Mauritz AS avd. Strømmen

Leif Niklas Engelsen 17. vararepresentant Pluss+

Mari Skogli 18. vararepresentant Zizzi avd. Oslo City

Liv Anna Lindman 19. vararepresentant Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

Nathalia Shazina Rutger Lindseth 20. vararepresentant Elkjøp Norge AS avd. Slependen

Atle Teigen 21. vararepresentant Forlagssentralen AS

Cora Maria Kløvstad 22. vararepresentant Flisekompaniet AS avd. Billingstad

Tomas Søberg 23. vararepresentant Travel Retail Norway avd. Gardermoen

Wenche Grønmyr 24. vararepresentant Sentraldistribusjon AS

Jarle Bjørnerud 25. vararepresentant Løvenskiold Handel AS avd. Logistikk

Hege-Cecilie Fodnes 26. vararepresentant Brødrene Dahl AS avd. Langhus

Per-Arne Kristoffersen 27. vararepresentant Select Service Partner AS avd. Oslo Tog

Siri Elise Lindsveen 28. vararepresentant Kiwi Nannestad

Ken Morgan Bull Fagerholt 29. vararepresentant Schenker AS avd. Alnabru

30. vararepresentant

Styret LO i Oslo:

Oddbjørn Snekkerbakken 6. styremedlem Ark Egertorget

Dalwinder Singh 3. varamedlem IKEA Furuset

LO i Oslo:

Fawsi Adem   1. Representant HK region Øst / Ikea Furuset

Nina Skranefjell   2. Representant Handel og Kontor Region Øst

John Thomas Suhr   3. Representant Oslo-Akershus Handel og Kontor / Norli 
Universitetsgata

Magnhild Sofie Otnes   4. Representant Norsk Folkehjelp avd. Hovedkontor

Mikael Kristoffersen   5. Representant Coop Norge AS Hovedkontor

Kan Min Lin   6. Representant Cappelen Damm AS

Andreas Lindrupsen   7. Representant Fellesforbundet avd. Hovedkontor

Hilde Moshølen   8. Representant Studieforbundet AOF Norge

Karl Joakim Severin Fjeldstad   9. Representant Rødt

Charlotte Dyrkorn 10. Representant Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

Oddbjørn Snekkerbakken 11. Representant Ark Egertorget

Una Pasovic 12. Representant Norsk Studentorganisasjon

Dalwinder Singh 13. Representant Ikea Furuset

Marita Henriksen 14. Representant LOs distriktskontor Oslo-Akershus

Rehema Abdul  Wahab 15. Representant Coop Obs Alnabru

Charlott Elise Austbø Pedersen 16. Representant Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Malena Asbjarnardottir   1. vararepresentant Loomis Norge avd. Oslo

Kim Visnes   2. vararepresentant IKEA Furuset

Susanna Rasay   3. vararepresentant Coop Mega Bislett

Sebahudin Seceragic   4. vararepresentant Coop Mega Sandaker

Silje Hatmyr   5. vararepresentant Meny Greverud

Henrik Drivenes   6. vararepresentant HK i Norge / Human Etisk Forbund

Alejandra Patricia Castro Cruz   7. vararepresentant Zara Karl Johan

Hanne Berit Nøstvik   8. vararepresentant Rødt

Tor Espen Stenerud   9. vararepresentant Studieforbundet AOF Norge avd. Oslo

Kamilla Izabella Tecza 10. vararepresentant Kicks Norge avd. Glassmagasinet

Magnus Buflod 11. vararepresentant Norsk Sykepleierforbund avd. Hovedkontor

Erik Eikdalen 12. vararepresentant Heismontørenes fagforening
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Håvard Lundkvist 13. vararepresentant Meny Lambertseter

Liv Anna Lindman 14. vararepresentant Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

15. vararepresentant

16. vararepresentant

LO i Asker og Bærum:

LO Nedre Romerike:

Runa Bolstad Laume Styremedlem Landsorganisasjonen i Norge Hovedkontor

LO Øvre Romerike:

Kilic Bülent Kasserer Travel Retail Norway avd. Oslo Lufthavn

Rozina Nazar Styremedlem Travel Retail Norway avd. Oslo Lufthavn

LO i Follo: 

Trine Dahlstrøm Styremedlem Meny Drøbak
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2023 2022 2021 2012

Ordinære medlemmer (inkl bi-medlemmer) 14,635 13,901 14,141 10770

Økning ordinære medlemmer fra året før 734 -240 582

Økning ordinære medlemmer fra året før i prosent 5.3 % -1.7 % 4.3 %

Medlemmer på tariffavtale 8,819 8,536 8,854 7050

Økning fra året før 283 -318 177

Økning fra året før i prosent 3.3 % -3.6 % 2.0 %

Totalt alle medlemmer 19,667 19,010 19,408 15118

Total økning fra året før 657 -398 741

Total økning fra året før i prosent 3.5 % -2.1 % 4.0 %

Hvorav:

Studenter/lærlinger/elevmedlemmer 1,171 1,271 1,319 812

Økning fra året før -100 -48 90

Økning fra året før i prosent -7.9 % -3.6 % 7.3 %

Æresmedl/Pensjonister/uføre: 3,828 3,807 3,855 3691

Økning fra året før 21 -48 -1

Økning fra året før i prosent 0.6 % -1.2 % 0.0 %

Innmeldte: 3478 3230 3899

Utmeldte: 2758 3439 2732

Differanse 720 -209 1167

Overføringer fra Oslo Akershus til andre deler av HK 63 189 426

Medlemsutvikling - tabeller
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Utvikling fordeling medlemskategorier

27 
 

 

 
 

 

 

0 -155 149 12 15 0 0 18 20 23 22 31

10853 10770 10773 10959 11389 11754 11887 12128 12780 13,559 14141 13901 14,635

587 812 660 858 852 946 948 980 1018 1,229 1319 1470 1,171
3669 3691 3711 3778 3805 3822 3878 3902 3845 3,856 3855 3807 3,828

2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3

MEDLEMMER ETTER KATEGORI
Bi medlemmer Ordinære medlemmer (inkl bi-medlemmer)

Studenter/lærlinger/elevmedlemmer Æresmedl/Pensjonister/uføre:

10853

3669
587

3691 3711 3778 3805 3822 3878 3902 3845 3856 3855 3807 3828

10770 10773 10959 11389 11754 11887 12128 12780 13559 14141 13901 14635

812 660 858 852 946 948 980 1080
1229 1319 1470 1171

0 -155 149 12 15 0 0 18 20 23 22 31
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Notater
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Notater
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Youngstorget 2B, 0181 Oslo, post@handelogkontor.org, www.handelogkontor.org
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