Arsmgteprotokoll for Oslo-Akershus Handel og Kontor

29. mars 2024, klokken 13:00 — 18:02
Tillitsvalgtsenteret, Youngstorget 2B, Oslo

John Thomas Suhr gnsket velkommen til arsmgtet som avholdes i vart tillitsvalgtsenter. Fgrst gar
fagforeningsleder gjennom praktiske opplysninger og opplyser om brannvakt som er John Thomas
Suhr og Annar Bakken. Oppmgteplass er ute pa Youngstorget hvis brannalarmen skulle ga. Hilde
Moshglen fra AOF @stland er ogsa invitert for a orientere om arbeidet etter konkursen i AOF Norge.

| ar gjester 1. nestleder Elisabeth Sundseth arsmgtet og hun far ordet og holder en engasjerende
innledning for arsmgtet om HKs politikk fra landsmgte og det kommende Stortingsvalget i ar.

John Thomas Suhr takker for innledningen. Fgr fagforeningslederen gar over til den formelle
dagsorden vil han at vi minnes med ett minutts stillhet for vare kamerater som har falt bort siste
arsmgteperiode og Per Klausen spesielt. Han var regionleder i Region @st og hadde en rekke verv
bade for HK og for Arbeiderpartiet.

1 minutts stillhet
Suhr takker salen og starter pa arsmgteagendaen og konstituering;

Dagsorden for arsmgtet:

1. Valg av dirigent og referent(er)

2. Godkjenning av innkalling og dagsorden

3. Beretning

4. Regnskap

5. Revidert budsjett

6. Forslag som er innkommet til avdelingsstyret
7. Bevilgninger

8. Forslag til vedtektsendringer

9. Valg



Sak 1 —Valg av dirigent og referent(er)
John Thomas Suhr redegjorde for styrets innstilling til dirigenter:

Innstilling fra avdelingsstyret:
Dirigenter: Elise Stokken og Kjetil Neskvern

Arsmgtet tilslutter seg innstillingen fra avdelingsstyret.

Vedtak: Elise Stokken og Kjetil Neskvern ble enstemmig valgt til
drsmgtedirigenter

Forbundsleder ber sa de nyvalgte dirigenter opp pa podiet for & overta den videre konstitueringa.
Dirigentene takker for tillitten og gar videre med valg av arsmgtesekreteer

Innstilling fra avdelingsstyret:

Arsmgtesekretzer: Charlotte Dyrkorn

Vedtak: Charlotte Dyrkorn ble enstemmig valgt til Grsmgtesekretazer

Til protokollen har fagforeninga tradisjon for at nyvalgt avdelingsstyre far fullmakt til 3 signere.
Dirigentene ber om arsmgtets tilslutning til dette.

Vedtak: Avdelingsstyret gis fullmakt til G signere protokollen

Dirigent gar deretter over til valg av tellekorps, og foreslar at Kontrollkomiteen utgj@r tellekorpset,
med leder Bjgrn Christensen og medlem Berit Aaker. Arsmgtesalen tilsluttet seg dette.

Vedtak: Tellekorpset bestdar av Bjgrn Christensen og Berit Aaker

Dirigenten opplyste videre at vi er 91 stemmeberettigede medlemmer og 1 gjest.



Dirigentene la deretter frem forslag pa forretningsorden som ble lest opp i sin helhet og vist pa
storskjerm i salen. Forretningsorden ble delt ut i mgtet til arsmgtedeltakerne.

Forretningsorden

1. Til 3 lede motet velges 2 dirigenter.

2. Til 3 fgre protokollen velges 1 sekretaerer.

3. Det velges et tellekorps.

4, Forslag ma leveres skriftlig til dirigenten, undertegnet med vedkommendes navn og

delegatnummer. Forslag kan ikke opptas etter at strek er satt eller nar avslutningen av en
debatt er vedtatt. Forslag som ikke har forbindelse med de saker som er oppf@rt pa
dagsorden, kan ikke behandles.

5. Ingen har rett til ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Unntatt for innledningsforedrag er
taletiden 5 minutter for fgrste og 3 minutter for andre innlegg i samme sak.

Dirigenten har rett til nar denne finner det pakrevet a stille forslag om ytterligere
tidsbegrensing og strek med de inntegnede talere.

6. Avstemning foregar ved handsopprekning med stemmekort. Skriftlige avstemning kan
brukes nar dirigenten finner det pakrevet eller nar arsmgtet beslutter det med simpelt
flertall.

7. Til forretningsorden tillates kun 1 minutt, og det gis ikke anledning til 3 ta ordet til

forretningsorden mer enn 1 gang i hver sak.

Dirigentene spgr om arsmgtet kan godkjenne forretningsorden.

Til ordet:

Vedtak: Forretningsorden ble enstemmig vedtatt

Sak 2 — Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkalling til arsmgtet ble sendt ut til medlemmene 28. februar med en paminnelse utsendt pa e-
post 26. mars. | tillegg er arsmgtet annonsert pa var facebook-side og via annonse i lokalaviser.
Arsmgtets papirer ble lagt ut pa nettsidene 21. og 22. mars.

Innkalling og dagsorden for arsmgtet ble tatt opp til votering.

Til ordet:

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent




Sak 3 — Beretning
Dirigentene ga ordet til nestleder Charlott Pedersen som legger frem styrets beretning for 2024.

Pedersen gikk gjiennom beretningens hovedpunkter. Den var trykket opp og delt ut til alle deltakere,
samt lagt ut pa nettsidene sammen med sakspapirene til arsmgtet i forkant.

Etter redegjgrelsen dapnet dirigentene for generell debatt.
Til ordet:

80 Berit Aaker

17 Isak Hagaseth Mydske
2 Charlott Pedersen

16 Mikael Kristoffersen
89 Ingunn Gjerstad

Dirigenten spgr sa om arsmgtet kan behandle beretningen under ett og om arsmgtet kan ta
beretningen til orientering.

Vedtak: Arsberetningen 2024 ble tatt til orientering

Sak 4 — Regnskap
Dirigentene opplyser arsmgtet om at vi na skal over pa neste punkt, regnskapet. Kasserer Mikael
Kristoffersen inviteres opp for a legge frem fagforeningas regnskap sammen med revisors beretning.

Etter Kristoffersens redegjgrelse inviterte dirigentene Bjgrn Christensen fra Kontrollkomiteen for a
legge frem sluttprotokollen. Deretter apnet dirigentene for debatt.

Kristoffersen orienterte fgrst om aktivitetsregnskapet som var lagt ved arsmgtepapirene inneholdt
en regnefeil i post 100. Det korrekte vises pa skjerm og er tilgjengelig i salen. Det er ogsa avdekket
summeringsfeil i notene til regnskapet, note 5 og 6. Riktig versjon av dette ligger ogsa tilgjengelig til
arsmgtets deltakere.

Kristoffersen gar deretter gjennom aktivitetsregnskapet opp mot revidert budsjett 2024.
Deretter fikk Bjgrn Christensen fra Kontrollkomiteen og legger frem komiteens sluttrapport.
Dirigentene spgr om noen har spgrsmal eller kommentarer.

Ingen ba om ordet, og dirigent gar da videre til behandling.

Vedtak: Regnskap 2024, revisors beretning og sluttprotokoll fra Kontrollkomiteen
er enstemmig godkjent




Sak 5 — Revidert budsjett

Det foreligger ikke forslag til revidert budsjett for behandling, sakspunktet utgar.

Sak 6 — Forslag som er innkommet til avdelingsstyret

Dirigentene gikk sa videre til 3 behandle innkomne forslag. Det var kommet inn 5 forslag innen

fristen.
1. Uttalelse Avskaff Gummistrikkbemanning

Styrets innstilling: Tiltres

2. Uttalelse Krafttak for leietakere

Styrets innstilling: Tiltres med endring

3. Uttalelse @k skatten for de rike, senk skatten for arbeidsfolk

Styrets innstilling: Tiltres med endring

4, Uttalelse Psykisk helsetilbud for unge i arbeidslivet

Styrets innstilling: Tiltres med endring

5. Uttalelse Kvinnehelse inn i partssamarbeidet

Styrets innstilling: Avvise

Bjgrn Tore Egeberg

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget



Forslag 1

Uttalelse

Avskaff gummistrikkbemanning

Arsmgtet i Oslo-Akershus Handel og Kontor har diskutert bruken av userigse arbeidsavtaler. Helt konkret
har vi tatt for oss varehandelen, der vi har mange lavtlgnte medlemmer. De store kjedene her praktiserer en
“gummistrikkbemanning”. Det er vanlig a ansette en stor del pa lave deltidskontrakter, selv om disse gnsker
faste hele stillinger. Men de deltidsansatte skal ikke fortvile, ifglge arbeidsgiverne. For de kan jakte ledige
vakter i butikken, og pa den maten naerme seg en normal arslgnn.

Etter arsmgtets mening er en ordning der vare medlemmer ma jakte vakter, ulovlige midlertidige
ansettelser satt i system. Butikkjedene far ekstrafortjeneste av dette systemet. Vare medlemmer far vansker
med a planlegge fritida si, i tillegg til at de taper penger alle uker de ikke far nok ledige vakter til 3 komme
opp i full uke. Dette svekker ogsa vare bedriftsklubber, ettersom alle vet at de som stiller krav og fglger

opp avtaler, kan bli straffet ved at ledige vakter alltid gar til noen andre. Andre fagforbund har vunnet fram
med a begrense innleie fra bemanningsselskap. Vi stgttet dem i kampen mot Igsarbeidersystemet, og ser en
klar sammenheng med det vi star i hver dag.

Politikere fra alle partier sier at hovedregelen i norsk arbeidsliv er faste hele stillinger. Butikk-kjedene har
rad til & leve opp til dette. Arsmgtet oppfordrer hele fagbevegelsen og venstresidas partier til a8 heve fanene
for faste hele stillinger, og til a rette kravet, ogsa mot de store butikk-kjedene, som ikke lenger skal fa
ekstrafortjeneste pa bekostning av vare medlemmer.

Styrets innstilling: Tiltres

‘ Forslag 2 |

Uttalelse
Et krafttak for leietakere
Oslo-Akershus HK vil:

- At LO Favegr skal starte en informasjonskampanje om juridisk bistand med utleier som er inkludert i
medlemskapet

- At LO utvider informasjonsarbeidet som gjgres sammen med leieboerforeningen

- At LO og HK skal fremme leieboerforeningen blant sine medlemmer

- At husleieloven skal vurderes endres slik at det skal bli mindre anledning til & justere leia etter
markedspris

- At staten skal bygge leie-til eie boliger

- Stille seg bak HK sitt forslag om a opprette et boligbyggerlag i LO

Styrets innstilling: Tiltres med endring - stryke tre farste kulepunkt




Forslag 3

@k skatten for de rike, senk skatten for arbeidsfolk
Oslo-Akershus vil:

- ke skatt pa stor formue og eiendom (spesielt sekundaerbolig)

- Justere ned flate avgifter som merverdiavgift pa mat, og tilsvarende, progressivt, justere opp skatt
pa inntekt

- At skatt pa arsinntekt pa under 600000 skal senkes, at inntektsskatt for de til og med 750000 skal
veere lik, og at den skal progressivt gkes for de over

- Tette smutthull og regelverk som legger til rette for eller muliggj@r skatteflukt eller
skatteunndragelse

- Innfgre arveavgift, med et hgyt bunnfradrag pa minst 20 millioner

Styrets innstilling: Tiltres med endring - stryke «med et hgyt bunnfradrag pé minst 20 millioner»

‘ Forslag 4 |

Psykisk helsetilbud for unge i arbeidslivet
Oslo-Akershus HK vil:

- At LO og HK skal arbeide for at det utvikles et psykisk helsetilbud for unge arbeidstakere, uavhengig
av om man er under utdanning eller ikke
- Arbeide for a fa psykisk helsehjelp for unge arbeidstakere inn i alle HKs overenskomster

Styrets innstilling:

Farste kulepunkt: Tiltres med endring til: At LO og HK skal arbeidet for at det offentlige skal styrke det
psykiske helsetilbudet

Andre kulepunkt: Avvises




Forslag 5

Kvinnehelse inn i partssamarbeidet
Oslo-Akershus HK vil:

- Fainn kvinnehelse i IA-avtalen og HKs overenskomster, slik at arbeidsgiver blir forpliktet til
tilrettelegge i sin virksomhet

Styrets innstilling: Avvises

Dirigentene ber John Thomas Suhr redegjgre for forslagene og gar deretter til debatt og behandling
av forslagene.

Felgende hadde ordet:

17 Isak H. Mydske

13 Marita Henriksen

5 Vilde Gjesdal

76 Trine Lise Sundnes

57 Audun Myhra Bergwitz
31 Cathinka Bergem

19 Solveig Lycke

7 Knut Martin Tgllefsen
84 Ken Morgan Fagerholt
27 Lats Malou

2 Charlott Pedersen

69 Sabahudin Seceragic
24 Mikkel Nybg Arnesen
4 Fawsi Adem

Dirigenten takker arsmgtet for en god debatt og godt engasjement.



Delegat 76 Trine Lise Sundnes leverte inn fglgende forslag under debatten:
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Dirigenten orienterer om innkommet forslag under debatten. Forslagsstiller har levert inn 2 forslag,
1 til dette sakspunktet og 1 til neste sakspunkt pa agendaen. Dirigent viser til at forslag til sak 7,
kulepunkt 1 i forslaget, vil bli behandlet under neste sak. Deretter redegjgr dirigent for forslaget
levert inn til dette sakspunktet og avviser dette da forslaget ikke henger sammen med noen av de
andre innkomne forslagene.

Til Forretningsorden 67 Trine Lise Sundnes

Dirigent viser til forretningsordens punkt 4 som ble vedtatt i begynnelsen av mgtet; «Forslag som
ikke har forbindelse med de saker som er oppfart pd dagsorden, kan ikke behandles.»



Dirigent forklarer hvordan de har planlagt behandling over de innkomne forslagene. Det er ikke
kommet inn noen opprettholdelsesforslag, sa det er kun de 5 innkommet fgr arsmgtet med styrets
innstilling som ligger til behandling. De som er enige med styrets innstilling forholder seg i ro, de som
er uenig med styrets innstilling viser det ved stemmetegn.

Til forretningsorden 31 Cathinka Bergem
4 Fawsi Adem
3 Charlotte Dyrkorn

91 Bjgrn Christensen

Dirigent spgr arsmgtesalen om vi kan apne for a opprettholde forslag, arsmgtesalen tilslutter seg
dette. Dirigent ber om det klargjgres fra hvilket forslag som kreves opprettholdt

Til ordet:
5 Vilde Gjesdal

Opprettholder forslag 5:

Forslag 5

Kvinnehelse inn i partssamarbeidet

Oslo-Akershus HK vil:

- Fainn kvinnehelse i IA-avtalen og HKs overenskomster, slik at arbeidsgiver blir forpliktet til
tilrettelegge i sin virksomhet

Styrets innstilling: Avvises

Dirigent gar sa behandling av forslagene igjen:

Forslag 1 — Avskaff gummistrikkbemanning - Uttalelsen er enstemmig vedtatt i
sin helhet

Forslag 2 — Et krafttak for leietakere — styrets innstilling enstemmig vedtatt

Forslag 3 - @k skatten for de rike, senk skatten for arbeidsfolk — styrets innstilling
enstemmig vedtatt

10



Forslag 4 - Psykisk helsetilbud for unge i arbeidslivet - styrets innstilling
enstemmig vedtatt

Sa opplyser dirigent om at vi er kommet til forslag 5 og her foreligger det to forslag, styrets innstilling
mot opprettholdelsesforslaget fra Vilde Gjesdal. Dirigent setter forslagene opp mot hverandre og
opplyser at de som er enige med styrets innstilling forholder seg i ro og de som vil stgtte
opprettholdelsesforslaget viser det med stemmetegn.

Opprettholdelsesforslaget Kvinnehelse inn i partssamarbeidet fikk overveldende
flertall og er vedtatt

Dirigentene takker for samarbeidet sa langt og opplyser om at vi na skal ta oss en velfortjent pause.
Det sittende styret bes om a mgte i kantina i regionens lokaler i pausen.

Dirigenten tar da pause fra 15:03 og ber alle om 3 veere tilbake pa plassene sine innen 15.20.

Mgtet startet opp igjen klokken 15:22

11



Sak 7 — Bevilgninger
Dirigentene ber John Thomas Suhr ga gjennom styrets innstilling til bevilgninger. Vi har budsjettert
med 90.000 totalt pa bevilgninger i 2025.

Felgende ble lagt frem for arsmgtet:

Arsmetebevilgninger

Til Forslagsstiller Belap
Manifestfondet Styret kr 10 000,00
Pensjon for Alle Styret kr 10 000,00
MNorsk Folkehjelp saknad kr 10 000,00
LO i Oslo Batefond Styret kr 3 000,00
Antirasistisk Fellesskap Styret kr 2 000,00
Barnefotballen i Tagba saknad kr 2 000,00
Industriaksjonen saknad kr 2 000,00
Kvinner pa tvers saknad kr 2 000,00
Leierboerforeningen Oslo saknad kr 2 000,00
Operasjon Ved saknad kr 2 000,00
Palestinaskomiteens Faglige Utvalg saknad kr 2 000,00
Somliga gar med trasiga skor saknad kr 2 000,00
Stattekomiteen for Vest-Sahara saknad kr 2 000,00
Utaya Styret kr 2 000,00
Faglig utvalg Nei tilEU saknad kr 2000,00
kr 55 000,00

Dirigenten apner sa for debatt over bevilgninger.
Felgende hadde ordet:

43 Stian Michalsen
17 Isak H. Mydske

76 Trine Lise Sundnes
4 Fawsi Adem
3 Charlotte Dyrkorn

31 Cathinka Bergem

88 Adil Hussain

69 Sabahudin Seceragic
89 Ingunn Gjerstad

Delegat 76 Trine Lise Sundnes har levert forslag under debatten i sak 6 om & stemme mot bevilgning

til Faglig utvalg Nei til EU, dirigentene godkjenner dette forslaget inn under punkt 7.

Delegat 17 Isak H. Mydske foreslar a gke bevilgningen til Utgya opp til kr. 7.000

12
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Dirigenten orienterer arsmgtesalen om hvordan de vil behandle bevilgningssakene.

Til Forretningsorden 28 Dalwinder Singh

Dirigent ber tellekorpset ta en opptelling av antall stemmeberettigede i salen, da det er noen som
har forlatt arsmgtet. Det er 79 stemmeberettigede i salen.

Etter denne klargjgringen gar da dirigentene til votering, forslag for forslag.

Manifestfondet — enstemmig vedtatt kr. 10.000
Pensjon for Alle — enstemmig vedtatt kr. 10.000
Norsk Folkehjelp — enstemmig vedtatt kr. 10.000
LO i Oslo Bgtefond — enstemmig vedtatt kr. 3.000
Antirasistisk Fellesskap — enstemmig vedtatt kr. 2.000
Barnefotballen i Tagba — enstemmig vedtatt kr. 2.000
Industriaksjonen — vedtatt mot 1 stemme kr. 2.000
Kvinner pd Tvers — enstemmig vedtatt kr. 2.000
Leieboerforeningen — enstemmig vedtatt kr. 2.000

Operasjon Ved — enstemmig vedtatt kr. 2.000

13



Palestinaskomiteens Faglige Utvalg — enstemmig vedtatt kr. 2.000

Somliga gdr med trasiga skor — enstemmig vedtatt kr. 2.000

Stgttekomiteen for Vest-Sahara — enstemmig vedtatt kr. 2.000

Bevilgningsforslaget til Utgya og Faglig Utvalg Nei til EUs arbeid er de to siste forslagene til
behandling, og her foreligger det to motforslag

Fgrst gar dirigenten til behandling av Utgya hvor delegat 17 Isak H. Mydske foreslar a gke
bevilgningen til kr 7.000. Dirigent opplyser at de har fatt beskjed om at fagforeningsstyret er fristilt
til 3 stemme hva de vil, og ikke ma forholde seg til styrets innstilling pa dette forslaget.

Utgya — endringsforslaget vedtatt med overveldende flertall kr. 7.000

Deretter gar de videre til neste forslag, Faglig utvalg i Nei til EU. Her er det ett motforslag fra delegat
76 Trine Lise Sundnes om a stemme nei. Dirigentene anser dette forslaget som innfridd om ikke det
opprinnelige forslaget far flertall og gar derfor til ordinser avstemming pa bevilgningsforslaget.

Nei til EUs Faglige Utvalg — vedtatt med overveldende flertall kr. 2.000

Da er arsmgtebevilgningene i boks og dirigent gar videre og ber Charlott Pedersen redegjgre for
innkomne forslag pa vedtektsendringer.

14



Sak 8 — Forslag til vedtektsendringer

Dirigent opplyser om at endringer pa vedtekter ma ha 2/3 flertall for a bli vedtatt og endringene vi
vedtar her skal sendes Forbundsstyret i HK for godkjenning til slutt. Charlott Pedersen redegjgr for
forslagene og gar gjennom dette pa storskjerm.

Endringsforslag vedtekter Oslo-Akershus HK - arsmetet 2025

LV-forslag: Landsmetevedtatte endringer
V-forslag:  Andre endringer i vedtektene

B-forslag:  Forslag til endringer i bilagene
I[K-forslag:  Innkomne forslag til endringer

Endringsforslag i saervedtektene til fagforeningen:

V1: Generell fullmakt: Oppdatere alle datoer og rette evt.
skrivefeil/redaksjonelle endringer.

Innstilling: Innstilles vedtatt

LV1: Endre fra savdeling» til «fagfarening» - gjennomgaende i hele dokumentet,
inkludert i bilagene. Unntatt der avdeling er brukt som del av egennavn.

Innstilling: Innstilles vedtatt

LV2.1: § 3 Arsmetet, punkt @ a) - Andre avsnitt; stryke «med to (2) personlige
wvara inumerisk rekkefelges.

Innstilling: Innstilles vedtatt

Lv2.2: § 3 Arsmetet, punkt 9 a) - Andre avsnitt: Legge til setningen «Der det ikke
er ungdomsutvalg velger arsmetet ungdomsrepresentant blant
medlemmer under 35 ar.»

Innstilling: Innstilles vedtatt

V2: &3 Arsmetet, punkt 9 b) Endres til: earepresentantskap bestdende av 30
faste og 30 varamedlemmer. Faste representanter velges for to (2) ar, der
halvparten velges i vekslende ar. Varamedlemmer velges for etc (1) ar.»

Innstilling: Innstilles vedtatt
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LV3:

1K1:

§ 3 Arsmetet, punkt 9 d) - strykes, punktene under endrer bokstav i trad
med dette.

Innstilling: Innstilles vedtatt

& 3 Arsmatet, punk 9 €) - Stryke «og Akershus» i forste setning,

Innstilling: Innstilles vedtatt

Forslagsstiller: Natalija Kandic

Endring av §3 Arsmatet 9 &) - Innfering av varaordning i valgkomiteen
Folgende tillegg foreslas:

«Det skal ogsa velges minimum tre [3) og maksimalt fem (5)
varamedlemmer i pricritert rekkefalge. Varamedlernmene har mete- og
talerett. Ved forfall blant faste medlemmer, vil de ogsa besitte stemmerett.

Valgkomiteen skal ved enhver votering ha enten tre (3) eller fem (5)
stemmeberettigede medlemmer for & sikre beslutningsdyktighet og unnga
stemmelikhet.

Varamedlemmer velges etter de samme kriteriene og prosess som faste
medlemmer av valgkomiteen.s

Begrunnelse fra forslagsstiller:

Valgkomiteens medlemmer velges ett ar i forveien og patar seg et very
med et langsiktig ansvar, som ogsa innebarer en forpliktelse. Allikevel 53
kan vi ikke alltid forutse eventuelle endringer som vil kunne oppsta et ar i
frerntiden, og frafall blant valgkomiteens medlemmer er ikke usannsynlig.
Dersom ett eller flere medlemmer av hvilken grunn som helst trekker seg i
lepet av pericden, kan dette svekke komiteens arbeid og fere til at den
ikke lenger er beslutningsdyktig.

Dagens vediekter gir ingen mulighet til 3 erstatte frafalne medlemmer,
noe som kan skape betydelige utfordringer i forkant av drsmetet. Ved 3
innfere varamedlemmer sikres nedvendig representasjon, slik at
valgkomiteen alltid har tilstrekkelig antall representanter til & gjennomfare
sitt mandat. Kravet om tre eller fem sternmeberettigede ved voteringer
sikrer at komiteen kan fatte beslutninger uten risiko for stemmelikhet.
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V.

LvV4:

Vé:

LVe:

Innstilling: Awvises, intensjonen anses ivaretatt i innstilling til forslag V5.

§ 3 Arsmatet, punk 9 f) - Endre fra «LO-avdelingenes til «LOs
lokalorganisasjons

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 4 Fagforeningsstyret, punkt 1 - endre fra ungdomsgruppe til
ungdomsutvalg, og fra ungdomskontakt til ungdomsrepresentant,

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 7 Fagforeningsrepresentantskapet - legge til nytt kulepunkt under
myndighetsomradet som lyder som falger snedvendige valg og
suppleringsvalg av representanter og vararepresentanter til
fagforeningens egne organers

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 7 Fagforeningsrepresentantskapet — Endre fra «LO avdelingenes til «LOs
lokalorganisasjoner, samt legge til vararepresentanter i samme kulepunkts

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 10 Bransjeutvalg - endre fra vervetiltak til crganiseringstiltak.

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 12 Revisjon, regnskap og kontrollkemité, andre kulepunkt - legge til
setningen «Protokell fra kentrollkomiteen og revisjonsberetning vedlegges
regnskapet.»

Innstilling: Innstilles vedtatt
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LVT: § 12 Revisjon, regnskap og kontrollkomité, tredje kulepunkt - legge til ny
setning «Revisjon utferes av statsautorisert revisor.»

Innstilling: Innstilles vedtatt

V8: § 12 Revisjon, regnskap og kontrollkomicé, fierde kulepunkt - strykes.

Innstilling: Innstilles vedtatt

LV8: & 12 Revisjon, regnskap og kontrollkemité, femte kulepunkt - strykes, da
dette er ivaretatt | ny bredrekst.

Innstilling: Innstilles vedtatt

LV9: & 12 Revisjon, regnskap og kontrollkomité - Bradtekst endres i sin helhet i
trad med landsmetevedtak, med ett unntak.

Unntaket bestar i & beholde falgende setning med en spraklig korrigering
{merket i redt): «Komiteen skal gjennomga fagforeningens arsregnskap og
gi uttalelse til drsmetet om hvorvide resultatregnskapet og balansen ber
fastsettes som fagforeningens regnskap.»

My bredtekst blir da:
«Kontrollkomiteen har i szerlig oppdrag & pase at de organisatoriske og okonomiske

disposisjoner som blir gjort, er | samswvar med fagforeningens vedtekter og vedrtak.
Ved behov skal komiteen samarbeide med revisor og innkalle revisor til sine meter.

Kontrollkomiteen ferer protokoll fra sine meter og leverer arsberetning il
fagforeningens arsmete. Komiteen skal gjennomga fagforeningens drsregnskap og
gi uttalelse til arsmetet om hvorvide resultatregnskapet og balansen ber fastsettes
som fagforeningens regnskap.

Kontrollkomiteen skal fore tilsyn med fagforeningens virksomhet og pase at de
falger lover, forskrifter, vedtak og vedtak i forbundets besluttende organer, samt
vanlig organisasjonsmessig praksis.

Far komiteen kjennskap til betydelige forsemmelser, feil eller misligheter av starre

betydning eller rekkevidde, plikter komiteen a ta dette opp med fagforeningsstyret
ogleller forbundets konwrellkomité snarest.,
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Komiteen har taushetsplikt om alle forhold som omhandler sensitive
personopplysninger de blir kjent med gjennom sitt arbeid. Taushetsplikten gjelder
dog ikke ovenfor fagforeningsstyret ogfeller forbundets kentrollkomité.s

Vo:

Innstilling: Innstilles vedtatt

§ 15 lkrafttredelse - Lagt til ny ikrafttredelsesdato

Innstilling: Innstilles vedtatt

Endringsforslag i bilagene:

B1:

BZ:

B3:

B4:

Generell fullmakt: Oppdatere alle datoer og retre evt.
skrivefeil/redaksjonelle endringer.

Innstilling: Innstilles vedtatt

Retningslinjer for valgkomiteen, ferste avsnitt - stryke periode for
forbundets normalvedtekter, s& dette ikke trengs & endres hver gang det
har vaert landsmete.

Innstilling: Innstilles vedtatt

Retningslinjer for valgkomiteen, ferste avsnitt - stryke pericde for egne
vedtekter, s& dette ikke trengs a endres hver gang vi endrer vedtektene.

Innstilling: Innstilles vedtatt

Retningslinjer for valgkomiteen, ferste avsnitt - Kerrigere henvisningene i
ferste avsnitt sa det stemmer overens med dagens vedtekter og praksis.
My ordlyd pa ferste avsnitt blir da: «Disse retningslinjene utfyller Vedtekter
for Avdeling 003 Oslo-Akershus Handel og Kontor § 3 Arsmatet punkt 9
med underpunkter, unntatt punke d) og f), samt Handel og Kontors
normalvedtekter for fagforeningene § 5 Arsmate og medlemsmeter punkt
R

Innstilling: Innstilles vedtatt
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Forslagsstiller: Natalija Kandic

IK3:

B5:

Endring av bilag Retningslinjer for valgkomiteen, 2. avsnitt - Andre avsnitt
endres til at fristen for ferste mete settes til 13. novemben:

«Valgkomiteen starter sitt arbeid i november for & sikre tilstrekkelig tid til
giennomfaring fer drsmatet.

Styret ber leder kalle inn til farste mete innen 15.11. Valgkomiteens leder
frernmer forslag til meteplan og metested, som komiteen drefter og
vedtar.s

Begrunnelse fra forslagsstiller:

Dagens frist for oppstart kan fere til at valgkomiteen far for kort tid til 4
giennomfaere en grundig prosess fer arsmetet. En tidligere oppstart vil
sikre bedre forutsigharhet og kvalitet | arbeidet, samtidig som komiteen
overholder den fastsatte innstillingsfristen, som per i dag er en (1) uke far
arsmetet.

Videre fastslar vedtektene at valgkomiteen skal kontakte styremedlemmer
som er pa valg for & avklare om de ensker gjenvalg, ogsa dette innenfor
vedtatte frister. Se ogsa endringsforslag 1K4. Dersom valgkomiteen ferst
starter sitt arbeid | desember, eller ikke klarer & holde fastsatte frister, kan
det bli utfordrende a gjennomfare denne prosessen i tide. Ved a
fremskynde fristen, vil man kunne styrke valgkomiteens muligheter til &
innhente denne informasjonen innen rimelig tid og dermed joblbe mer
effektivt med & finne egnede kandidater.

Innstilling: Innstilles vedtatt

Retningslinjer for valgkomiteen, fernte avsnitt - forenkle ferste setningen.

Fra; Valgkomiteens leder tilskriver de lokale tillitsvalgte/klubbene og ber
om forslag til for & fa inn kandidater til de ulike vervene. Til; Valgkomiteens
leder tilskriver de lokale tillitsvalgte/klubbene og ber om forslag pa
kandidater til de ulike vervene.

Innstilling: Innstilles vedtatt
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Forslagsstiller: Natalija Kandic

1K4:

Endring av bilag Retningslinjer for valgkomiteen, 5. avsnitt - Fristen for
innsendelse av forslag til kandidater endres til minimum ti (10) uker far
arsmatet. Den siste setningen i det aktuelle avsnittet endres til:

«Fristen for a foresla kandidater settes til minst ti (10) uker fer drsmetet.»

Begrunnelse fra forslagsstiller:

For at valgkomiteen skal kunne gjennomfere en grundig vurdering av
kandidatene og sikre en forsvarlig innstilling, er det avgjerende med
tilstrekkelig tid. En lengre frist vil:

* Gi komiteen bedre mulighet til & innhente nedvendig informasjon
om kandidatene.

= Sikre at det giennomferes relevante samtaler og nedvendige
vurderinger fer endelig innstilling.

* ke sannsynligheten for at valgkomiteen kan presentere en
balansert og kvalifisert sammensetning av kandidater som ivaretar
bade fagforeningens behov og medlemmenes interesser,

Innstilling: Awvises, anses ivaretatt | dagens vedtekter

Forslagsstiller: Natalija Kandic

1K2:

Endring av bilag Retningslinjer for valgkomiteen, 8. avsnitt - legge til:

«Det skal ogsa velges minimum tre (3) og maksimalt fem (5)
varamedlemmer i prioritert rekkefalge. Varamedlemmene har mete- og
talerett, men kun stemmerett ved forfall blant de faste medlemmene.

Valgkomiteen skal ved enhver votering ha enten tre (3) eller fem (5)
stemmeberettigede medlemmer for & sikre beslutningsdyktighet og unnga

sternmelikhet.

Varamedlemmer velges etter samme kriterier og prosedyre som faste

medlernmer av valgkomiteen.»
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BG:

B7:

Begrunnelse fra forslagsstiller:

Siden retningslinjene for valgkomitzen opererer med samme prinsipper
som vedtektene, ma ogsa disse oppdateres i trad med den foreslatte
endringen i §3 Arsmatet 9 e). Dette sikrer at komiteens arbeidsbetingelser
er tydelige, forutsigbare og robuste over tid. For utfyllende begrunnelse, se
forslag IK1.

Innstilling: Avvises, intensjonen anses ivaretatt i innstilling til forslag V5.

Bkonomirutiner, punkt 1. Innledning, siste setning - strykes.

Innstilling: Innstilles vedtatt

@konomirutiner, punkt 9. Handkasse og betalingskort, ferste kulepunkt -
strykes.

Innstilling: Innstilles vedtatt

@konomirutiner, punkt 9. Handkasse og betalingskort, andre kulepunk: -
endres til €Fagforeningen skal ha to kredittkort. Mormalt skal
fagforeningens leder ha det ene kortet og sekretaer det andre kortet, men
styret kan overlate ansvar til andre i styret etter styrevedtak.»

Innstilling: Innstilles vedtatt

@konomirutiner, punkt 9. Handkasse og betalingskort, overskrift - endres
til «Betalingskort»

Innstilling: Innstilles vedtatt

Forslagsstiller: Kjetil Neskvern

1K5:

Forslag til eget bilag | vedtektene:

«HK-klubber

Generelt
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| henheld til & 4§ HIs vedtekter skal det etableres en HK-klubk ved
arbeidsplasser med fem (3] eller flere medlernmer. En HE-klubb er et
selvstendig rettssubjekt, med egne rettigheter, forpliktelser og
formuesmasse, som ikke kan padra seg forpliktelser for Handel og Kontor
eller fagforeningen.

HEK-klubben kan lage sine egne vedtekter basert pa forbundets- og
fagforeningens vedtekter og retningslinjer. Disse ma godkjennes av
fagforeningen. Lokale vedtekter ma ikke vaere i strid med HK sine
vedtekter.

En HK-klubb kan ikke begunstige medlemmer privat glennom utdeling av
verdier til medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagti
vedtektene. En HK-klubb kan heller ikke overfere verdier til stiftelser eller
andre sammenslutninger med en selvstendig formuesmasse som etter sitt
formal skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og vedtekrene
for stiftelsen/sammenslutningen pa forhand er godkjent av fagforeningen

Det skal feres protokall over alle avtaler som inngas mellom HK-klubben
og arbeidsplassen. Forbundet og fagforeningen skal ha tlgang til
protokollen og alle inngatte seeravialer. Forbundet og fagforeningen kan
kreve & fa utlevert HK-klubbens regnskap.

Forbundet eller fagforeningen kan kreve at HK-klubbens regnskaper skal
revideres av forbundet eller fagforeningen. HK-klubben plikter i den
forbindelse & stille alle dokumenter som er nedvendig for en
tilfredsstillende revisjon, til disposisjon. Forbundet eller fagforeningen kan
ogsa giennomfere en virksomhetsrevisjon av en HK-klubb. | slike tilfeller
plikter klubben 3 stille alle nedvendige dokumenter til disposisjon.

Arsmete

Arsmatet i HK-klubben skal holdes innen utgangen av 1. kvartal hvert ar.
Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden bekjentgjeres
med minst 14 dagers varsel. Dersom det fremmes forslag av stor
betydning for HK-klubben, som kjep og salg av eiendeler og verdier,
innfaring av ekstra klubbkeontingent eller endring i denne og forslag
vedrerende HK-klubbens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets
innstilling sendes (per post, e-post eller smis) til alle som har meterett,
senest fire (4) uker fer metet finner sted.

Arsmatet skal:
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» podkjenne arsberetning

+ podkjenne regnskap og revisjonsberetning dersom HK-klubben har
egen akonomi

= behandle alle saker som blir palagt av fagforeningen

* behandle innkomne forslag - foreta valg dersom ikke valg skjer pa
annen mate, herunder velge revisor dersom klubben har egen
ekonomi

» welge klubbens kandidater til fagforeningens besluttende organer.

Medlemmer ma vaere innmeldt fer innkalling bekjentgjeres for & vere
stemmeberettiget | arsmeter. Godkjent arsberetning, revidert regnskap og
melding om valg sendes til fagforeningen.

Valg av klubbstyre

Mar ikke annet er fastlagt | vedtektene, velger arsmetet et styre bestdende
av minst leder, nestleder og sekretaer, men ikke flere enn Hovedavtalen gir
grunnlag for. Styret velges ved direkte valg og med alminnelig flertall.

Lederen velges ved saerskilt valg. Lederen skal om mulig velges blant
anerkjent dyktige arbeidere som har arbeidet ved bedriften i minst to ar.
Ved helkentinuerlig skift kan klubblederen velges ved uravstemning etter
forutgaende nominasjon pa klubbens arsmete. Det kan ikke nomineres
mer enn to kandidater fra drsmetet.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretzr kan
velges for to ar. Dersom en benytter valgperiode pa to ar, skal leder og
nestleder velges vekselvis annet hvert ar.

Gar lederen av i perioden, velger medlemsmetet ny leder fram il
arsmatet. Supplering av andre tillitsvalgte som gar ut av styret, skjer i
styret.

Ekstraordinzert arsmete

Dersom det i en drsmeteperiode oppstar seerlig viktige og uforutsette
situasjoner som ikke var kjent ved avholdelse av det ordinzre arsmatet,
kan det innkalles til ekstraordinzert arsmete. Det samme kan gjores
dersom det ordinzre drsmetet ikke kunne fatte endelig vedtak i en sak av
sterre betydning for HK-klubben.
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Styret innkaller til ekstraordinzert arsmate nar styret gjer vedtak om det,
dersom minst 25 W av medlemmene forlanger det. For avrig innkalles
ekstraordinazrt arsmete etter samme bestemmelser som ved ordinzere
arsmeter. Ekstraordineert arsmete kan bare behandle de saker som er
arsak til innkallingen.

Styret

Styremater holdes sa ofte lederen eller styret finner det nedvendig.

Qrganisatoriske opogaver:

* ha oversikt over forbundets stilling pa bedriften

* gialle opplysninger som kreves, og rette seg etter de vedtak som
blir gjort i fagforeningen og forbundet

* gimelding om valg av tillitsvalgte til fagforeningen senest atte dager
etter at valg har funnet sted

* forsikre seg om at nye medlemmer mottar medlemskort og
informasjon om LO-faver fordelene

* fremme studie- og opplysningsvirksomhet blant medlermnmene i
samarbeid med fagforeningen og forbundet

* pase at kaszerer eller den som er utpekt som ansvarlig i HE-klubber
med egen skonomi ferer regnskap og at dette blir lagt frem for
klubbens arsmete for godkjenning

* innstille pa alle saker som er fert opp pa dagsorden til arsmate og til
medlemsmate.

Lenns- og arbeidsvilkar:

* ivareta medlemmenes, fagforeningen og forbundets interesser pa
bedriften

* arbeide med saker vedrerende verne-, helse- og miljgarbeid

* representere de ansatte overfor bedriften, og seke a avverge eller
lese alle konflikter medlemmene imellom, og mellorn medlemmer
og deres overordnede

+ ved forhandlinger med bedriften alltid veere representert med minst
to tillitsvalgte, den ene ber vaere klubblederen

* forberede lannskrav
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= pase at arbeidsvilkarene blir opprettholdt og bedret i samsvar med
gieldende overenskomst

» pase at alle saravtaler er i trad med gjeldende overenskomst og
forbundets interesser

Medlemsmete

Medlemsmete holdes sa ofte klubbstyret bestemmer. Styret skal innkalle
til medlemsmete nar minst 25 % av medlemmene, fagforeningen eller
forbundet krever det. Medlemsmete skal behandle alle saker som klir
palagt av fagforeningen eller forbundet, saker som styret fremmer og
saker som fremmes av medlemmene. | bedrifter hvor det ikke er praktisk
mulig & drive ordinger metevirksomhert i HK-klubben, er utvalget av
tillitsvalgte ansvarlig for HK-klubbens funksjoner

Opplesing av HK-klubben

HK-Klubben kan med flertall som for vedrektsendring beslutte & opplese
seg selv. Ved opplesning skal klubben cppnevne et awiklingsstyre. Frie
aktiva i klubben tilfaller ved awviklingen fagforeningen. HE-klubben er et
selveiende rettssubjekt og deres eiendeler tilherer saledes ikke
medlemmene. Det er et grunnleggende prinsipp i foreningsretten at
medlemmene ikke har krav eller rett pa HK-klubbens midler, eller en andel
av disse. Dette prinsippet gjelder ogsa ved HE-klubbens oppher. Det vil
veere en ulovlig utdeling fra HK-klubben dersom medlemmene blir
sittende med klubbens eiendom eller andre verdier. Prinsippet gjelder
bade nar HK-klubben er i drift og ved oppher, uavhengig av
opphersmate.»

Begrunnelse fra forslagsstiller:

P4 landsmete i hest ble det tattinn bestemmelse i § 4 om at det skal
etableres en HK-klubb ved arbeidsplasser med 5 eller flere medlemmer. |
samme bestemmelse ble det tatt inn at fagforeningen skal godkjenne dens
vedtekter hvis de lager slike. Hvis klubben ikke lager vedtekter hvilke
bestemmelser gjelder for klubben da? Hva skjer med klubben hvis
arbeidsplassen blir nedlagt eller gar konkurs. Det er ingen
sikringsbestemmelser i dagens vedtekter eller normalvedtekter for
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fagforeningene eller i Oslo og Akershus HK sine vedtekter. Region @st har
ogsa en ordning som gjer det mulig for klubbene om & seke om
klubbstette for sine medlemmer i Oslo og Akershus, av den grunn kan det
vaere greit med en sikringsbesternmelse

Innstilling: Innstilles vedtatt. Mot 1 stemme.
De foreslatte endringene er:

+  Under Valg av klubbstyre - flerne leddsetning «men
ikke flere enn hovedavtalen gir grunnlag for.»

s Under Ekstracrdingert arsmete - endre andre
avsnitt, andre leddsetning fra dersom til eller. Den
lyder da:

«Styret innkaller til ekstraordinsert Arsmete nar
styret gjer vedtak om det, eller minst 25 % av
medlemmene forlanger det.»

Mindretallsdissens: Jeg tar dissens pa vedtaket om endringer i vedtekiene for HK-klubber.
Forslaget innebasrer en maktforskyvning fra klubbene til avdelingen, noe som svekker klubbenes
selvstendighet og medlemmenes innflytelse.

HKs vediekier gir ikke grunnlag for denne endringen. Hadde Landsmgiet ensket detie, burde det
vaert vediekisfestet der. Jeg mener derfor at forslaget ma sendes il forbundets arbeidsutvalg for
vurdering far videre behandling.

Dirigentene takker nestleder Charlott Pedersen for en grundig og god redegjgrelse av forslagene.
Til ordet: (Dirigentene setter strek under Natalija Kandic sitt innlegg.)

1 John Thomas Suhr
33 Bulent Kilic

67 Natalija Kandic

27 Lars Malou

31 Cathinka Bergem
71 Jokke Fjeldstad
42 Tomas Sgberg

28 Dalwinder Singh
41 Nina Bindergd

76 Trine Lise Sundnes

84 Ken Morgan Fagerholt
4 Fawsi Adem

2 Charlott Pedersen

12 Magnhild Otnes

8 Morten Hermansen

7 Knut Martin Tgllefsen
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Charlott Pedersen fikk ordet til 3 oppsummere debatten.

Under debatten var det ett endringsforslag innkommet fra delegat 33 Kilic Bulent:

Dirigentene anser debatten avsluttet og gar over til votering, hvert forslag for seg.
Til forretningsorden 39 Nina Skranefjell

Dirigentene ber om at forslagene vises pa storskjerm under votering og opplyser om at alle
delegatene har fatt utdelt forslagene i hefte i salen.

Dirigenten ber de som er enige med styrets innstilling forholder seg i ro, de som stemmer mot viser
det med stemmetegn. Forslagene voteres hver for seg og alle utenom IK4 og IK5 blir vedtatt
enstemmig.

IK4 — styrets innstilling vedtatt mot 3 stemmer

IK5 — styrets innstilling vedtatt mot 10 stemmer

@vrige forslag — styrets innstilling enstemmig vedtatt

Dirigentene opplyser om at punkt 8 na er over og tar pause. 17.20
Oppmegte igjen 17.30
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Mgtet startet opp igjen klokken 17:34

Sak 9 — Valg

Dirigentene opplyser om at vi na har kommet til dagsordens siste punkt, valg, og redegjor for
hvordan de vil behandle sakspunktet. Fgrst vil de behandle innstillingen fra valgkomiteen og foreta
votering, deretter innstillingen fra styret og foreta votering. Dirigent minner ogsa pa om at hvis noen
av oss tenker pa a legge inn et benkeforslag sa snakker man opp den personen man vil ha inn, ikke
ned den personen man foreslar ut.

De inviterer valgkomiteens leder, Alexander Kvedalen, som la frem valgkomiteens innstilling.
Valgkomiteen har i tillegg til Alexander Kvedalen bestatt av: Nataljia Kandic, Sahar Omer og Havard
Lundkvist. Det var mange innsendte forslag, leder takker sa masse for alle forslagene som er kommet
inn.

Valgkomiteens innstilling ble offentliggjort pa fagforeningas nettsider lgrdag 22. mars, i trad med
vedtektene. Valgkomiteens leder gar gjennom innstillingen til det nye fagforeningsstyret.

Debatt pa valgkomiteens innstilling.

Til ordet:
3 Charlotte Dyrkorn
5 Vilde Gjesdal

11 Niklas Engelsen
13 Marita Henriksen

Den generelle debatten avsluttes, og dirigentene gar over til votering.

Innkomne forslag under debatten:

Endringsforslag valg til fagforeningas represetantskap

Jeg foreslar Jurgita Slionyte fra Zara inn pa plass 16 til erstatning for Hege Brandhaug fra
Plantasjen som har trukket seg fra alle verv i foreninga.

Charlotte Dyrkorn, delegat 3
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Votering
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F@rst gar dirigentene til fagforeningsstyret.

Nestleder Charlott Pedersen — valgt med akklamasjon

Styremedlemmene valgt en og en — alle valgt med akklamasjon

Styrets varamedlemmer velges under ett — enstemmig valgt med akklamasjon

Fagforeningsstyret bestar etter valget av:

Leder John Thomas Suhr Virke Bok og Oslo-Akershus HK, Ikke pa valg
Papir, og AAF Norli Universitetsgata
Nestleder  Charlott Pedersen Virke Lampemagasinet AS Gjenvalg for 2 ar
avd Carl Berner
Sekreteer  Charlotte Dyrkorn AAF LO Ikke pa valg
Kasserer =~ Mikael Kristoffersen Virke COOP Hovedkontor Ikke pa valg
1. medlem Fawsi Adem NHO/NHO IKEA AS Varehus Gjenvalg for 2 ar
Service og Handel, Furuset
og AAF
2. medlem Rozina Nazar Virke Travel Retail Norway  Ikke pa valg
3. medlem UNGDOM Velges av OAHK
Ung
4. medlem Trine Dahlstrom Virke NG Meny Ost AS Gjenvalg for 2 ar
Meny Drebak
5. medlem Oddbjern Snekkerbakken Virke Bok og ARK Egertorget Ikke pa valg
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Papir

1. vara Magnhild Sofie Otnes AAF Norsk Folkehjelp avd  Gjenvalg for 1 ar
Hovedkontor
2. vara Ellen Merete Thollefsen Virke BGN Retail AS avd Gjenvalg for 1 ar
Zizzi Stremmen
Storsenter
3. vara Kateryna Bilokin NHO/NHO IKEA AS Kundesenter  Gjenvalg for 1 ar
Service og Handel
4, vara Morten Hermansen Virke Voice Norge AS avd Gjenvalg for 1 ar
Engros/Administrasjon
5. vara Mikkel Arnesen Nybg NHO/NHO Synsam Ny, velges for 1
Service og Handel ar
6. vara Ken Morgan Fagerholt NHO Schenker AS avd Ny, velges for 1

Alnabru - Region (st

ar

Videre gar dirigenten til valg pa vart representantskap og behandler fgrst de faste representantene.

Endringsforslag pd representant 16 — Jurgita Slionyte valgt med akklamasjon

Dirigent tar da alle faste representanter under ett — valgt med akklamasjon

Deretter gar dirigent videre til vararepresentantene

Endringsforslag pd vara 10 — Bjgrn Egil Lind valgt med akklamasjon.

Dirigent tar da alle vararepresentanter under ett — valgt med akklamasjon

Det nye representantskapet etter arsmgtet bestar da av:

Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:
1. representant John Thomas Suhr Virke Bok og Papir, Handel og Kontor Oslo-Akershus,
og AAF Norli Universitetsgata
2. representant Charlotte Dyrkorn AAF LO
3. representant Fawsi Adem NHO/NHO Service HK i Norge - region ost, Ikea
og Handel, og AAF  Furuset
4. representant Charlott Austbg Virke Lampemagasinet
Pedersen
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:
5. representant Tore Vea Berghagene Virke Kontor COOP Hovedkontor (Leder)
6. representant Rozina Nazar Virke Travel Retail Norway
7. representant Trine Dahlstrom NHO Meny Drgbak
8. representant Daniel Walter Virke OBOS
9. representant Ellen Merete Virke Zizzi Lillestrom/Lorenskog
Thollefsen
10. representant Karl Joakim Severin ~ AAF Radt
Fjeldstad
11. representant Kan Min Lin Virke Forlagsavtalen Cappelen Damm
12. representant Morten Hermansen ~ Virke Voice
13. representant Kateryna Bilokin NHO/NHO Service  IKEA AS avd kundesenter Norge
og Handel
14. representant Andreas Lindrupsen ~ AAF EL og IT forbundet
15. representant Elin Dyrdahl Virke Selfmade Norge AS avd Oslo
16. representant Jurgite Sleonyte Virke Zara
17. representant Oddbjern Virke Bok og Papir  ARK Egertorget
Snekkerbakken
18. representant Magnhild Sofie AAF Norsk Folkehjelp
Otnes
19. representant Sabahudin Seceragic  Virke Norsk Butikkdrift
20. representant Vilde Gjesdal Ingen tilknytning
21. representant Aicha A Traoré Virke Meny
22. representant Mikael Kristoffersen = Virke Kontor COOP Hovedkontor
23. representant Leif Niklas Engelsen AAF og NHO/NHO Handel og Kontor Oslo-Akershus,
Service og Handel Pluss+ AS avd Vestby
24. representant Hilde Moshglen AAF AOF @stlandet
25. representant Mikkel Arnesen NHO/NHO Service  Synsam
Nybg og Handel
26. representant Rehema Abdul Virke COOP Mega Alnabru
Wahab
27. representant Sahar Omer NHO UPS Norway AS avd Small
Package
28. representant Kim Visnes NHO/NHO Service  IKEA AS Varehus Furuset
og Handel
29. representant Ingunn Gjerstad AAF LO i Oslo
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:
30. representant Bjorn Berdahl NHO Klassekampen AS
1. vararepresentant Havard Lundkvist Virke NG Meny Ost AS Meny
Lambertseter
2. vararepresentant Alejandra Patricia Virke Inditex Norge AS avd @vre
Castro Cruz Slottsgate Zara
3. vararepresentant Kim Tomas L. AAF Forbundet Styrke Avd Hovedkontor
Klevengen Oslo
4. vararepresentant Nina Binderg Virke Travel Retail Norway AS avd Oslo
Lufthavn
5. vararepresentant Erlend Andreas AAF Ikea AS avd Stortorvet
Malvik Andresen
6. vararepresentant Aud Kristin Virke Bok og Papir ~ Norli AS Universitetsgata Oslo
Kongsbro Halvorsen
7. vararepresentant Knut Martin AAF CEWE Norge AS avd 19
Tollefsen
8. vararepresentant Nathalia Shazina PU Virke Elkjop Norge AS Elkjop Slependen
Rutger Lindseth
9. vararepresentant Isak Hagaseth AAF LO
Mydske
10. vararepresentant ~ Bjern Egil Lind Virke Hennes & Mauritz AS avd Online
11. vararepresentant ~ Susanna Rasay Virke Coop Ost SA avd 2704 Coop Mega
Bislett
12. vararepresentant ~ Monica Nilsen Virke Hennes & Mauritz AS avd 719
Steperiveien Stremmen
13. vararepresentant ~ Tomas Sgberg Virke Travel Retail Norway AS avd Oslo

Lufthavn

14. vararepresentant ~ Natalija Kandic NHO/NHO Service Ikea AS avd Stortorvet
og Handel
15. vararepresentant  Kilic Bulent Virke Travel Retail Norway AS avd Oslo
Lufthavn
16. vararepresentant ~ Marita Henriksen AAF HK Norge
17. vararepresentant ~ Fredrik Alexander Virke NG Kiwi Oslo Akershus AS avd
Tur Liseth 389 Vayenenga
18. vararepresentant  Kristine Bjerndal NHO SDL Norway NUF
Fostervold
19. vararepresentant ~ Lone Segbe Lovaas  AAF SVs stortingsgruppe
20. vararepresentant ~ Arnas Duoba NHO Thermo Transit
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:
21. vararepresentant  Sebastian Gradus Virke Hennes & Mauritz AS avd 833
Belter Jessheim
22. vararepresentant  Siri Elise Lindsveen ~ Virke NG Kiwi Innland AS avd 034
Maura
23. vararepresentant ~ Adil Hussain NHO PostNord AS avd Oslo
24. vararepresentant ~ Bosko Stankovic NHO/NHO Service  IKEA AS Varehus Furuset
og Handel
25. vararepresentant ~ Marie Veiseth Eggen NHO/NHO Service  Sprell Butikk AS avd CC Vest
og Handel
26. vararepresentant ~ Dalwinder Singh NHO/NHO Service  IKEA AS Varehus Furuset
og Handel
27. vararepresentant  Atle Teigen Virke Forlagssentralen AS
28. vararepresentant  Ken Morgan NHO Schenker AS avd Alnabru - Region
Fagerholt Dst
29. vararepresentant ~ Cora Maria Klgvstad Virke Flisekompaniet AS avd Billingstad
30. vararepresentant  Alexander Kvedalen AAF LO i Oslo

Dirigenten gar sa over til valg pa Kontrollkomite. Komiteens leder er ikke pa valg, da han ble valgt for
2 ar i forrige arsmgte. Kontrollkomiteens medlemmer og varamedlemmer har alle valgperiode pa 1
ar. Fgrst voteres det over medlemmene, deretter varamedlemmene til Kontrollkomiteen:

Medlem Berit Aaker og Tord Lier — valgt med akklamasjon

Vara Sissel Traavik, Arne Bernhardsen og Sissel Weholdt — valgt med akklamasjon

Kontrollkomiteen i neste arsmgteperiode bestar da av:

Kontrollkomité for Oslo-Akershus Handel og Kontor:

Verv: Navn: Arbeidsplass: Valg:

Leder Bjorn Arne Christensen Varig fritatt Ikke pd valg
Medlem Berit Aaker Varig fritatt Gjenvalg for 1 ar
Medlem @ivind Tord Lier Varig fritatt Gjenvalg for 1 ar
Vara Sissel Traavik Varig fritatt Gjenvalg for 1 ar
Vara Arne Bernhardsen Varig fritatt Gjenvalg for 1 ar
Vara Sissel Weholdt Varig fritatt Ny, velges for 1 ar
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Neste pa valg er vare representanter til LO i Oslos representantskap. Fgrst tas alle faste
representanter under ett, deretter vararepresentantene under ett.

Vare representanter til LO i Oslo sitt representantskap i neste arsmgteperiode bestar da av:

Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:

1. representant Fawsi Adem NHO/NHO Service  IKEA AS Varehus Furuset
og Handel, og AAF

2. representant Nina Skranefjell AAF HK i Norge avd Ost

3. representant John Thomas Suhr ~ AAF, og Virke Bok  Handel og Kontor Oslo-Akershus,
og Papir Norli Universitetsgata
4. representant Mikael Kristoffersen Virke COOP Hovedkontor
5. representant Kan Min Lin Virke Forlag Cappelen Damm
6. representant Adil Hussain NHO PostNord AS avd Oslo
7. representant Hilde Moshglen AAF Tidligere AOF
8. representant Karl Joakim Severin AAF Radt
Fjeldstad
9. representant Charlotte Dyrkorn AAF LO
10. representant Oddbjern Virke Bok og Papir  ARK Egertorget
Snekkerbakken
11. representant Rehema Abdul Virke COOP Mega Alnabru
Wahab
12. representant Dalwinder Singh NHO/NHO Service  Ikea AS Varehus Furuset
og Handel
13. representant Charlott Austbg Virke Lampemagasinet
Pedersen
14. representant Kim Visnes NHO/NHO Service  Ikea AS Varehus Furuset
og Handel
15. representant Sabahudin Seceragic Virke Norsk Butikkdrift
16. representant Elin Dyrdahl Virke Selfmade Norge AS avd Oslo
17. representant Alejandra Patricia Virke Inditex Norge AS avd @vre
Castro Cruz Slottsgate Zara
18. representant Mikkel Nybg NHO/NHO Service  Synsam
Arnesen og Handel
19. representant Ken Morgan NHO Schenker AS avd Alnabru - Region
Fagerholt Dst
20. representant Sahar Omer NHO UPS Norway AS avd Small
Package
1. vararepresentant Morten Hermansen ~ Virke Voice
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass:

2. vararepresentant Susanna Rasay Virke Coop Ost SA avd 2704 Coop Mega
Bislett
3. vararepresentant Hanne Berit Nostvik AAF Readt
4. vararepresentant Mari Skogli Virke BGN Retail AS avd Zizzi Oslo City
5. vararepresentant Bjorn Berdahl NHO Klassekampen AS
6. vararepresentant Fredrik Alexander Virke NG Kiwi Oslo Akershus AS avd
Tur Liseth 389 Vayenenga
7. vararepresentant Knut Martin Virke CEWE Norge AS avd 19
Tollefsen
8. vararepresentant Katrine Lundstrem  Virke Kontor Coop Norge SA avd lager Langhus
9. vararepresentant Kristine Bjerndal NHO SDL Norway NUF
Fostervold
10. vararepresentant Vivian Brattsti Virke Kontor Antirasistisk Senter
Serensen
11. vararepresentant Lone Segbg Lovaas AAF SVs stortingsgruppe
12. vararepresentant Hévard Lundkvist Virke NG Meny Ost AS Meny
Lambertseter
13. vararepresentant ~ Natalija Kandic NHO/NHO Service  Ikea AS avd Stortorvet
og Handel
14. vararepresentant Erik Eikedalen AAF Heismonterenes Fagforening

Dirigent takker valgkomiteen for innsatsen og gir ordet til fagforeningsstyrets leder, John Thomas
Suhr, som redegjgr for styrets innstilling til valg.

Etter redegjgrelsen apner dirigentene til generell debatt
Til ordet —ingen tegnet seg til debatten

Styret innstiller pa verv som skal behandles p3 Region @st sitt arsmegte i slutten av april. Nestleder
Charlott Pedersen er pa valg og styret innstiller pa gjenvalg. Dirigent foretar votering og Pedersen
blir enstemmig valgt til nestleder.

Charlott Pedersen innstilles til nestleder i Region @st

Videre skal regionens arsmgte ogsa velge representanter til representantskapet i Handel og Kontor.
Pa lik mate innstiller arsmgtet vart til regionens arsmgte, ogsa her har styret innstilt pa gjenvalg av
de som allerede har hatt vervene i forrige arsmgteperiode.

Dirigenten foretar votering en for en, alle valg er enstemmig.
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Rozina Nazar, Trine Dahlstréam og Mikael Kristoffersen innstilles til HKs
representantskap

Som ny Organisasjonstillitsvalgt har styret innstilt pa 2 ars valgperiode og Natalija Kandic fra lkea er
innstilt fra styret. Hun har .......

Organisasjonstillitsvalgt for 2 dr: Nataljia Kandic — valgt med akklamasjon

Siste innstillingen er ny valgkomite og dirigentene behandler fgrst forslaget til leder for seg selv,
deretter valgkomiteens medlemmer under ett.

Leder valgkomiteen Alexander Kvedalen — enstemmig valgt

Medlemmer valgkomiteen; Sahar Omer, Vivian Sgrensen, Hdvard Lundkvist og
Elise Stokken — alle enstemmig valgt

Dirigentene takker sa for seg — vi er na ferdig med sakslista. Et godt og langt arsmgte er over,
dirigentbordet takker for tilliten pa vegne av ordstyrerbordet og gir ledelsen av fagforeninga tilbake
til John Thomas Suhr.

John Thomas Suhr takker spesielt Daniel Walter og Henrik Drivenes for jobben de har bidratt med de
siste ara, de har na valgt a ikke ta gjenvalg i fagforeningsstyret. Ingen av de er tilstede her i dag, men
det nye styret skal takke de av skikkelig ved en senere anledning.

John Thomas Suhr takker alle for bidrag inn til arsmgtet

Arsmotet avsluttet 18:02
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Delegater arsmgtet 2025

Gjest Elisabeth Sundseth | Nestleder HK
Delegatnr | Fornavn Etternavn

1 John Thomas Suhr

2 Charlott Pedersen

3 Charlotte Dyrkorn

4 Fawsi Adem

5 Vilde Gjesdal

6 Trine Dahlstrgm

7 Knut Martin Tollefsen

8 Morten Hermansen

9 Siri Nantiya Leithe

10 Silje Hatmyr

11 Niklas Engelsen

12 Magnhild Otnes

13 Marita Henriksen

14 Jurgita Slionyte

15 Madalina Bounegru

16 Mikael Kristoffersen
17 Isak Hagaseth Mydske
18 Oda Hovda Angelsen
19 Solveig Lycke

20 Erling Hagen

21 Ole jonny Seetheren

23 Elise Stokken

24 Mikkel Nybg Arnesen
25 Bosko Stankovic

26 Kjetil Neskvern

27 Lars Malou

28 Dalwinder Singh

29 Merete Kraus

30 Adrian Torres

31 Cathinka Bergem

33 Bulent Kilic

34 Oddbjgrn Snekkerbakken
35 Sabile Aslan

37 Morten Mgrken

38 Jgrgen Arnes

39 Nina Skranefjell

40 Hasan Kutlu

41 Nina Bindergd
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42 Tomas Sgberg

43 Stian Michalsen

44 Rubina Sadeq

45 Alejandra Castro

46 Alina Marin

47 Kristian Voldnes

48 @rjan Solheim Rodahl

49 Kenneth Bjerke

50 Bj@rn Mietinen

51 Beate Mietinen

52 Fredrik Liseth

53 Tore Vea Berghagene

54 Bjgrn-Egil Lind

55 Maryann Gamarcha

56 Elin Dyrdahl

57 Audun Myhra Bergwitz

58 Hakon Magnussen

59 Erlend Andreas Andresen
Malvik

60 Daniel Lorentzen

61 Arnas Duoba

62 Bjorn Berdabhl

63 Ida Marie Smedtorp

64 Sebastian Belter

66 Havard Haldorsen Dahl

67 Natalija Kandic

68 jessica klaman

69 Sabahudin Seceragic

70 Samra Akhtar

71 Jokke Fjeldstad

72 Sissel Weholdt

73 Unn Berild

74 Sofie Hestas Minken

75 Vivian Sgrensen

76 Trine Lise Sundnes

77 Kristine Bjgrndal Fostervold

78 Masum Mohammed

79 Alexander Kvedalen

80 Berit Aaker

81 Annar Bakken

82 Havard Lundkvist

83 Ann Suade Garcia

84 Ken Morgan Fagerholt

85 Maja Marcussen

86 Yngve Ekern
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87 Aurelija Gervaityte
88 Adil Hussain

89 Ingunn Gjerstad

90 Aina Lakou

91 Bjgrn Arne Christensen
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