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Vedtekter for Avdeling 003 Oslo-Akershus Handel og Kontor. Sist revidert pa
fagforeningens drsmate 29. mars 2025. Godkjent av forbundsstyret 17. juni 2025.

Oslo-Akershus Handel og Kontor er en fagforening av Handel og Kontor i Norge og en
sammenslutning av lennstakere innenfor forbundets organisasjonsomrade i sitt
geografiske omrade.

§ 1 Formal

Fagforeningens oppgaver er nedfelt i forbundets normalvedtekter for
fagforeningene, §8 1 og i fagforeningens egne vedtekter.

Fagforeningen skal videre samordne og godkjenne virksomheten til beste for
fagforeningens medlemmer. | tillegg skal fagforeningen forvalte fagforeningens

kapital og midler.

Fagforeningen har innstillingsrett pa fagforeningens kandidater til regionens
organer.

§ 2 Organer

Fagforeningens organer er:

o Arsmate
e Representantskap
o Styre

o Arbeidsutvalg

e Medlemsmate

e Bransjeutvalg

« Handel og Kontors pensjonistforening i Oslo

o Lillestream og omegn Handel og Kontors pensjonistforening

§ 3 Arsmotet

Arsmatet er fagforeningens hayeste organ og holdes i samsvar med forbundets
normalvedtekter for fagforeningene, § 5. Arsmatet innkalles skriftlig med minst fire
ukers varsel.



Fagforeningsstyrets medlemmer har mgteplikt. De har ikke stemmerett ved
behandling av beretning og regnskap. Det samme gjelder kontrollkomiteens
medlemmer.

Arsmgatet skal behandle:

1. Valg av dirigent og referent(er)

N

. Godkjenning av dagsorden

98]

. Beretning
4. Regnskaper

5. Revidert budsjett

(@)

. Forslag som er innkommet til fagforeningsstyret tre uker fgr arsmetet

~

. Bevilgninger

8. Vedtektsendringer, som bare kan foretas av arsmgtet. Ved vedtektsendringer
kreves det at 2/3 av de avgitte stemmer er for endringene. Benkeforslag om
endringer i vedtektene kan ikke tas opp til behandling pa drsmetet uten at det har
sammenheng med forslag som er satt fram pa vanlig mate. Endringene skal
godkjennes av forbundsstyret.

9. Valg av:

a) fagforeningsstyret bestdende av minst fem (5), hayst ni (9) medlemmer, i tillegg
minimum tre (3) vararepresentanter. Leder, nestleder, sekretaer og styremedlemmer
velges for to (2) ar av gangen. Fagforeningens leder, sekretaer og minimum to (2)
styremedlemmer velges det ene aret. Nestleder og minimum to (2) styremedlemmer
velges det andre aret. Vararepresentantene velges for ett (1) ar av gangen.
Styremedlemmene og vararepresentantene velges i numerisk rekkefglge.

Ett av styremedlemmene velges blant medlemmene av ungdomsutvalget i
fagforeningen. Der det ikke er ungdomsutvalg velger arsmatet
ungdomsrepresentant blant medlemmer under 35 ar. Bransjeutvalgene ber vaere
representert i fagforeningens styre.

Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og sekretaer. Ungdommens representant i
fagforeningsstyret tiltrer arbeidsutvalget med fulle rettigheter. Kasserer tiltrer
arbeidsutvalget ved behov.



b) representantskap bestdende av 30 faste og 30 varamedlemmer. Faste
representanter velges for to (2) ar, der halvparten velges i vekslende ar.
Varamedlemmer velges for ett (1) ar.

c) kontrollkomité bestdende av tre (3) medlemmer og tre (3) varamedlemmer hvorav
en er leder. Komiteens leder velges for to (2) ar og medlemmene for ett (1) ar. Det
skal ved valgene tas hensyn til de forskjellige medlemsgrupper og bransjer. Tidligere
medlemmer av styret og tidligere ansatte i forbundet, er ikke valgbare til
kontrollkomiteen, far de har hatt en karantenetid pa to (2) ar.

d) valgkomité for neste arsmeate bestdende av minst tre (3), hayst fem (5)
medlemmer, hvorav en (1) er leder.

e) representanter med personlige vararepresentanter til LOs lokalorganisasjon i
Oslo. Antall representanter tildeles fagforeningen i forhold til arlig rapportering av
medlemstall. Alle velges for ett ar av gangen.

f) valg av representanter med vara til regionens og forbundets valgte organer etter
enhver tids gjeldende retningslinjer og vedtekter. Fagforeningens representanter i
regionen tiltrer og velger fagforeningens vedtak til de valgte organer.

« Arsmetet fastsetter fagforeningens kontingent.

o Det skal ellers behandle de saker som er fart opp pa dagsorden.

o Sakspapirer gjgres tilgjengelig 7 dager for arsmetet avholdes.

« Arsmetet avgjer evt. tvistesparsmal mellom fagforeningsstyret og
fagforeningens gvrige organer.

o Er det fortsatt tvist mellom fagforeningsstyret og fagforeningens gvrige
organer kan saken bringes inn for forbundsstyret til endelig avgjarelse.

« Fagforeningsstyret og kontrollkomiteens medlemmer har mgteplikt til
arsmetet.

o Det skal fares protokoll fra arsmetets forhandlinger.

8 4 Fagforeningsstyret

1. Fagforeningsstyret bestar av minst fem (5), hgyst ni (9) medlemmer, i tillegg
minimum tre (3) vararepresentanter. Leder av
ungdomsutvalget/ungdomsrepresentant er ogsa medlem av fagforeningsstyret med
alle rettigheter.

2. En representant fra de ansatte tiltrer styret med fulle rettigheter.

3. Styret er vedtaksfert nar over halvparten av medlemmene er til stede. Er det
stemmelikhet, gjor lederens stemme utslaget.



4. Styret leder fagforeningen i samsvar med vedtektene, landsmeatets og drsmetets
vedtak.

5. Lederen har den daglige ledelse av fagforeningen.
6. Nestlederen skal fungere som leder dersom leder har forfall.

7. Sekretaeren forer mateprotokoller, samt besgrger korrespondanse i samrad med
lederen.

8. Regionskontoret har ansvaret for regnskapsferingen for fagforeningen.
9. Styret har til enhver tid rett til a kreve regnskapene framlagt.
10. Uteblir et styremedlem fra tre (3) mater etter hverandre eller i lgpet av

arsmeteperioden, uten & melde forfall, skal det utelukkes som styremedlem og
forste vararepresentant rykker opp som fast medlem.

§ 5 Fagforeningsstyrets myndighetsomrade
1. Fagforeningsstyret er fagforeningens utevende myndighet og har ansvar for
prinsipielle og generelle faglige, faglig/politiske og organisasjonsmessige saker som

gjelder fagforeningen.

2. Styremgtene skal avholdes jevnlig i lgpet av dret og avgjere saker som etter
vedtektene ikke skal bringes inn for arsmetet, medlemsmegtet eller regionen.

3. Styremedlemmene har mgteplikt.

4. Fagforeningsstyret leder fagforeningens virksomhet i samsvar med vedtektene og
vedtak fattet pa arsmetet og medlemsmgater.

5. Fagforeningsstyret foretar ansettelser i fagforeningen og fastsetter lanns- og
arbeidsvilkar i henhold til gjeldende avtaler.

6. Fagforeningsstyret forvalter organisasjonens midler i henhold til fattede vedtak.

7. Fagforeningsstyret innkaller drsmatet, representantskapet og medlemsmeter og
forbereder de saker som skal opp til behandling.

8. Fagforeningsstyret oppnevner representanter til fora hvor fagforeningen har
representasjon.



9. Der det anses ngdvendig, oppnevner fagforeningsstyret spesielle utvalg.
10. Fagforeningsstyret skal behandle lgpende saker som angar fagforeningen.
11. Fagforeningsstyret bestemmer hvem som skal forplikte fagforeningen.

12. Det skal fgres protokoll fra fagforeningsstyret forhandlinger. Denne skal sendes
til fagforeningen representanter i regionens organer.

13. Regionskontoret bistar fagforeningsstyret med den daglige virksomhet.

8 6 Fagforeningsstyrets arbeidsutvalg

1. Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og sekretzer. | tillegg tiltrer
fagforeningsstyrets ungdomsrepresentant med fulle rettigheter. Kasserer tiltrer
arbeidsutvalget ved behov.

2. Lederen i fagforeningen er ansvarlig for at fagforeningsstyret innkalles til matene,
og leder fagforeningsstyrets og arbeidsutvalgets mgter, samt representantskaps -
og medlemsmegter.

§8 7 Fagforeningsrepresentantskapet

Representantskapet i fagforeningen bestar av fagforeningens representanter og
vararepresentanter (30 + 30) i alt 60 representanter.

Representantskapets mgter ledes av fagforeningens leder eller en annen oppnevnt
av fagforeningsstyret.

Representantskapet er fagforeningens hgyeste organ mellom arsmetene, og skal
behandle:

o budsjett og virksomhetsplaner pa szerskilt mgte i september

« prinsipielle og generelle faglige, faglig/politiske og organisasjonsmessige
saker

« endringer i fagforeningens oppbygging

« foreta nedvendige suppleringsvalg i arsmateperioden i tilfelle noen av de
tillitsvalgte som er valgt i henhold til § 4 er fratradt

« ngdvendige valg og suppleringsvalg av representanter med vara til regionen
og forbundets valgte organer etter enhver tids gjeldende retningslinjer og



vedtekter. Fagforeningens representanter i regionen tiltrer og velger
fagforeningens vedtak til de valgte organer

« ngdvendige valg og suppleringsvalg av representanter til fagforeningens egne
organer

e Vvalg av representanter og vararepresentanter til LOs lokalorganisasjoner og
AOF-foreningene og andre tilsluttede organisasjoner

e oppnevnelse av stedsutvalg

e 0g pase at fagforeningens virksomhet blir ledet i samsvar med vedtektene

Det skal avholdes minst to (2) mater i aret.

Fagforeningsstyrets medlemmer som ikke er valgt til representantskapet og de
fastlgnte tillitsvalgte har tale- og forslagsrett.

Kontrollkomiteen har tale- og forslagsrett.

Saker som gnskes tatt opp i henhold til fagforeningsstyrets protokoller eller
uttalelser som gnskes behandlet pd matene, ma meldes 1 uke i forveien fer mgtene
i representantskapet.

Representantene har mgteplikt. Uteblir en representant fra to (2) meter uten at det

meldes forfall, betraktes vedkommende som uttradd uten ytterligere varsel og
vararepresentant rykker opp som fast medlem.

§ 8 Medlemsmagtet
Fagforeningens styre innkaller til medlemsmgte og bestemmer megtets dagsorden.
Forslag som er kommet inn fra medlemmer i samsvar med vedtektene, skal fgres
opp pa dagsorden.
Medlemsmgtet ledes av fagforeningens leder.
For gvrig henvises til § 5 i forbundets normalvedtekter for fagforeningene.
Medlemsmaeater avholdes sa ofte det er nadvendig.
Medlemsmatet skal behandle:

o De saker som fremmes av fagforeningsstyret.

e Landsmatets dagsorden og forslag.

o Foreta innstilling pa fagforeningens landsmeterepresentanter overfor
regionens representantskap.



Medlemmer som gnsker saker tatt opp i medlemsmate, skal sende forslag om det til
styret. Forslag som ikke er kommet innen én (1) uke far medlemsmgtet holdes, kan
ikke forlanges behandlet fer pa det etterfalgende mate.

8 9 Ungdomsutvalg

Fagforeningen har et ungdomsutvalg. Ungdomsutvalget velges av og blant
fagforeningens unge medlemmer i ett eget mate som skal avholdes innen utgangen
av april hvert ar. Fagforeningens medlemmer under 35 ar er valgbare til utvalget.

Det velges et styre pa minst fem (5), hgyst ni (9) medlemmer, i tillegg til minst tre (3)
varamedlemmer. Det skal blant disse velges en leder, 1-2 nestleder(e) og sekretaer

som utgjer ungdomsutvalgets arbeidsutvalg.

Styremedlemmer velges for en periode pa to (2) ar, dog slik at ikke alle er pa valg
samtidig. Varamedlemmenes velges for en periode pa ett (1) ar.

Ungdomsutvalgets arsmeate skal ogsa vedta en handlingsplan for den kommende
perioden. | tillegg skal arsmetet fremlegges en beretning for forrige periodes arbeid.

8 10 Bransjeutvalg

Bransjeutvalg opprettes kun etter behov.

Utvalgets hovedoppgave er a veere bindeledd mellom klubbene og fagforeningene,
samt regionens og forbundets bransjegrupper slik at bransjens tariffsparsmal,
naerings- og yrkesmessige interesser ivaretas. Utvalget har forslagsrett til
fagforeningen ved tariffrevisjonen, og er ellers radgivere for fagforeningsstyret ved

utforming av informasjons- og organiseringstiltak innen bransjen.

Bransjeutvalget ledes av et arbeidsutvalg. Hvert bransjeutvalg velger egen
funksjonsform, som ma godkjennes av fagforeningsstyret.

811 @konomi

Fagforeningen budsjetterer sin virksomhet i henhold til virksomhetsplaner.
Fagforeningen har ansvar for virksomhet av organisasjonsmessig art.

Budsjettet skal ha som basis kontingentinntektene i fagforeningen.



Fagforeningsstyret forvalter fagforeningens midler etter vedtatte gkonomiske
retningslinjer. Fagforeningens representantskap har fullmakt til & endre
fagforeningens gkonomiske retningslinjer.

Underskuddsbudsjettering - vesentlig utover tidligere ars driftsniva, eller til vesentlig
andre formal enn tidligere ar - krever bekreftelse av vedtaket giennom
ekstraordinaer arsmetebehandling. Det ekstraordinzere drsmate bekjentgjeres pa
samme mate som det ordinaere drsmeatet og skal innkalles med minst 14 dagers
varsel. Forslag om bruk av fagforeningens formue skal veere eneste sak pa
dagsorden.

§8 12 Revisjon, regnskap og kontrollkomité

« Regnskap for fagforeningens egne midler og kapital skal godkjennes pa
fagforeningens arsmote.

« Alle regnskap skal veere undertegnet av fagforeningens leder og nestleder.
Protokoll fra kontrollkomiteen og revisjonsberetning vedlegges regnskapet.

« Revisjon av fagforeningens regnskaper utfgres i henhold til gjeldende lover og
regler. Revisjon utfgres av statsautorisert revisor.

Kontrollkomiteen har i seerlig oppdrag a pase at de organisatoriske og gkonomiske
disposisjoner som blir gjort, er i samsvar med fagforeningens vedtekter og vedtak.
Ved behov skal komiteen samarbeide med revisor og innkalle revisor til sine mater.

Kontrollkomiteen fgrer protokoll fra sine meter og leverer arsberetning til
fagforeningens arsmeate. Komiteen skal giennomga fagforeningens arsregnskap og gi
uttalelse til arsmgtet om hvorvidt resultatregnskapet og balansen bgr fastsettes som
fagforeningens regnskap.

Kontrollkomiteen skal fare tilsyn med fagforeningens virksomhet og pase at de
folger lover, forskrifter, vedtak og vedtak i forbundets besluttende organer, samt
vanlig organisasjonsmessig praksis.

Far komiteen kjennskap til betydelige forsemmelser, feil eller misligheter av sterre
betydning eller rekkevidde, plikter komiteen a ta dette opp med fagforeningsstyret
og/eller forbundets kontrollkomité snarest.

Komiteen har taushetsplikt om alle forhold som omhandler sensitive
personopplysninger de blir kjient med gjennom sitt arbeid. Taushetsplikten gjelder
dog ikke ovenfor fagforeningsstyret og/eller forbundets kontrollkomité.



§8 13 Administrasjon

Regionskontoret i Oslo utfgrer administrative arbeidsoppgaver for fagforeningen
etter avtalt behov.

814 Tolking av disse vedtekter

Tolking av disse vedtekter og tvister om hvordan de skal forstas, behandles i
samsvar med forbundets normalvedtekter for fagforeningene.

8 15 lkrafttredelse

Disse vedtekter er endret pa arsmgtet 16. mars 2024. Erstatter tidligere vedtekter av
7/5 1991, 24/3 1992, 30/3 1993, 8/11 1993, 21/3 1994, 28/3 1995, 26/3 1996, 24/3
1998, 22/03 1999, 21/03 2000, 27/03 2001, 22/03 2006, 27/03 2008, 25/03 2009, 31/3
2011, 10/5 2012, 20/3 2014, 17/3 2016, 28/3 2017, 26/3 2022, 25/3 2023, 16/3 2024.



BILAG

RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN

Disse retningslinjene utfyller Vedtekter for Avdeling 003 Oslo-Akershus Handel og
Kontor § 3 Arsmatet punkt 9 med underpunkter, unntatt punkt d) og f), samt Handel
og Kontors normalvedtekter for fagforeningene § 5 Arsmgate og medlemsmater
punkt 3 og 4.

Valgkomiteen starter sitt arbeid i november for 3 sikre tilstrekkelig tid & giennomfare
arbeidet i tide for arsmetet. Styret ber leder kalle inn til farste megte innen 15.11 og
valgkomiteens leder fremmer forslag til mgteplan og magtested som komiteen
drafter og vedtar.

Valgkomiteen mottar til sitt farste mate en oversikt over hvem som er pa valg
sammen med protokoller fra styrets arbeid gjennom aret fra fagforeningsstyrets
sekretaer.

Regionskontoret skal innen 1.12 sende valgkomiteen fullstendige lister over
tariffbundne bedrifter og lister over de tillitsvalgte og antall medlemmer. Komiteen
mottar ogsa oversikter over medlemssituasjonen totalt innen de ulike bransjer.
Valgkomiteen ma pase at de ulike bransjer er godt representert og at en ellers
ivaretar bredden i fagforeningen.

Valgkomiteens leder tilskriver de lokale tillitsvalgte/klubbene og ber om forslag pa
kandidater til de ulike vervene. Fristen for & fa inn navn ma vaere minst to maneder
far arsmgtet.

Valgkomiteen kontakter styremedlemmer som er pa valg per e-post eller telefon og
gir en frist som er minst to maneder fgr drsmetet pa om de gnsker gjenvalg.

Valgkomiteen star fritt til & kalle inn personer som er pa valg eller som er foreslatt
for valg til samtale/intervju for a bli naermere kjent med den enkeltes motivasjon og
kvalifikasjoner for verv.

Arsmetet velger valgkomité for neste arsmete - bestdende av tre (3) til fem (5)
personer ifglge vedtektene. Styret fremmer forslag til arsmeatet pa neste ars
valgkomité.

Styrets medlemmer kan ikke sitte i fagforeningens valgkomité. De som sitter i
valgkomiteen som foreslas og stiller som kandidat til valg i fagforeningsstyret fratrer
i sa fall valgkomiteens videre arbeid.



Kandidatur til fagforeningens representantskap er ikke til hinder for verv i
valgkomiteen. Valgkomiteens innstilling gjares tilgjengelig senest en uke for
arsmetet.

OKONOMIRUTINER

1. Innledning

@konomirutinene skal vaere et hjelpemiddel for fagforeningens organer og beskrive
hvilke organer som har hvilket ansvar i forhold til fagforeningens gkonomi,
fullmakter og prokura, bilagshandtering og annet som vedrerer den gkonomiske
siden av Oslo-Akershus Handel og Kontor og gjelder for fagforeningens egne midler.

2. Ansvar

o Styrets ansvar: Avgi arsregnskap til arsmetet, utarbeide budsjettforslag til
representantskapsmeate, serge for lapende gkonomistyring og -kontroll blant
annet giennom kvartalsvis regnskaps- og budsjettgjennomgang.

e AU: Forberede og innstille overfor styret.

« Representantskapets ansvar: Vedta fagforeningens budsjett for neste ar.

« Kontrollkomiteens ansvar: Vurdere de gkonomiske disposisjonene pa
bakgrunn av budsjett og vedtak.

« Arsmetets ansvar: Behandle regnskap og revisors beretning for foregaende ar
og revidert budsjett for innevaerende ar. Fastsette kontingent i henhold til
vedtektene.

3. Styringsdokumenter

Budsjetter: Representantskapet vedtar fagforeningens budsjett pa hgsten
foregdende ar og arsmetet behandler revidert budsjett for innevaerende ar.
Budsjettet er retningsgivende for styret. Vesentlige avvik skal behandles av
representantskapet.

Plandokumenter som bergrer gkonomi:

e Budsjett
o Vedtekter
e Virksomhetsplan



o Protokoller fra drsmeate, representantskapet, styret og AU.

All pengebruk skal hjemles i et eller flere av overnevnte plandokumenter og
oppbevares lett tilgjengelig for kontrollkomiteen, representantskapet og styret.

4. Prokura og fullmakter

Styrets leder og nestleder har prokura sammen. Utbetalinger som ikke allerede er
vedtatt giennom plandokumentene, skal behandles i styret eller AU dersom styret
har delegert fullmakter til AU.

5. Regnskap

Regnskapet skal bestd av: Resultatregnskap med balanseregnskapet,
kontrollkomiteens beretning og revisors beretning.

Regnskapsperiode: Regnskapsperioden fglger kalenderaret, fra 01.01 til 31.12.

Regnskapsfarers oppgaver: Fare regnskap og foreta regnskapsavslutning. Foreta
eventuelle Ignnsutregninger og melde inn skatt og arbeidsgiveravgift.

Styrets oversikt: Styret fgrer egen oversikt over alle regnskapsbilag.

Oppbevaring: All korrespondanse og alle vedtak som vedrerer regnskapet, herunder
budsjetter, regnskap og revisjonsberetninger, og kopi av alle regnskapsbilag skal
oppbevares i egen perm. Oversikt over eiendeler, herunder aksjer og andelsbevis,
skal oppbevares i egen perm. Alt fagforeningen star gkonomisk ansvarlig for som for
eksempel lokalleieavtaler, drifts- og serviceavtaler, ansettelseskontrakter og avtaler
om frikjgp skal oppbevares i egen perm. Alt regnskapsmateriale skal oppbevares i
minst tre ar eller lenger dersom forskrifter og/eller lover krever det.

6. Revisjon

» Regnskapet for Oslo-Akershus Handel og Kontor revideres avsamme revisor
som Handel og Kontor bruker og skjer i samrad med Handel og Kontor.

« Arsmatet i Oslo-Akershus Handel og Kontor velger kontrollkomité i henhold
til fagforeningens vedtekter § 3 som gar igiennom budsjett, regnskap og
fagforeningens drift.



7. Rutiner for gkonomioppfelging

Styret fgrer oversikt over alle regnskapsbilag og skal uten unedig opphold behandle
regnskap for hvert kvartal.

Alle formelle henvendelser fra revisor og regnskapsfarer skal framlegges for styret,
eventuelt ogsa representantskapet og/eller arsmgtet dersom styret finner det
hensiktsmessig.

Kontrollkomiteen skal ha jevnlige mater i lgpet av aret med representanter fra styret
for & ga igiennom de gkonomiske disposisjonene.

8. Attestasjon av bilag og kontering

Alle bilag skal attesteres av leder og et av styrets medlemmer. Uttak som vedrerer
leder, skal attesteres av nestleder eller sekretzer i tillegg til et av styrets medlemmer.

Kontering foretas av den av de frikjgpte som styret tillegger denne oppgaven.

9. Betalingskort

« Fagforeningen skal ha to kredittkort. Normalt skal fagforeningens leder ha det
ene kortet og sekretaer det andre kortet, men styret kan overlate ansvar til
andre i styret etter styrevedtak.

10. Oppfolging av skonomirutiner og gkonomiske forpliktelser

e @konomirutinene og avtaler og kontrakter som innehar gkonomiske
forpliktelser for fagforeningen som leieavtaler, driftsavtaler,
ansettelsesforhold og avtaler om frikjep skal giennomgas av styret etter hvert
ordinaere drsmete slik at alle i styret er kjent med disse forpliktelsene.

o @konomirutinene vedtas av arsmgtet. Eventuelle endringer av
gkonomirutinene skal vedtas av representantskapet eller arsmeotet.
@konomirutinene sendes til regnskapsfarer, revisor og kontrollkomiteen.

Disse gkonomirutinene er endret pa drsmeatet 29. mars 2025. Erstatter tidligere
gkonomirutiner av 26/3 2022.



HK-KLUBBER

Generelt

| henhold til 8 4 i HKs vedtekter skal det etableres en HK-klubb ved arbeidsplasser
med fem (5) eller flere medlemmer. En HK-klubb er et selvstendig rettssubjekt, med
egne rettigheter, forpliktelser og formuesmasse, som ikke kan padra seg
forpliktelser for Handel og Kontor eller fagforeningen.

HK-klubben kan lage sine egne vedtekter basert pa forbundets- og fagforeningens
vedtekter og retningslinjer. Disse ma godkjennes av fagforeningen. Lokale vedtekter
ma ikke veere i strid med HK sine vedtekter.

En HK-klubb kan ikke begunstige medlemmer privat gjennom utdeling av verdier til
medlemmene utover de situasjoner og rammer som er fastlagt i vedtektene. En HK-
klubb kan heller ikke overfere verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger
med en selvstendig formuesmasse som etter sitt formal skal tilgodese
medlemmene, uten at disposisjonen og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen
pa forhand er godkjent av fagforeningen

Det skal fares protokoll over alle avtaler som inngas mellom HK-klubben og
arbeidsplassen. Forbundet og fagforeningen skal ha tilgang til protokollen og alle
inngatte saeravtaler. Forbundet og fagforeningen kan kreve a fa utlevert HK-
klubbens regnskap.

Forbundet eller fagforeningen kan kreve at HK-klubbens regnskaper skal revideres
av forbundet eller fagforeningen. HK-klubben plikter i den forbindelse a stille alle
dokumenter som er ngdvendig for en tilfredsstillende revisjon, til disposisjon.
Forbundet eller fagforeningen kan ogsa gjennomfgre en virksomhetsrevisjon av en
HK-klubb. I slike tilfeller plikter klubben a stille alle ngdvendige dokumenter til
disposisjon.

Arsmote

Arsmatet i HK-klubben skal holdes innen utgangen av 1. kvartal hvert ar.
Kunngjering om arsmete med styrets forslag til dagsorden bekjentgjeres med minst
14 dagers varsel. Dersom det fremmes forslag av stor betydning for HK-klubben,
som kjgp og salg av eiendeler og verdier, innfgring av ekstra klubbkontingent eller
endring i denne og forslag vedrerende HK-klubbens stilling, skal dagsorden eller
saksliste med styrets innstilling sendes (per post, e-post eller sms) til alle som har
maoaterett, senest fire (4) uker fer motet finner sted.



Arsmatet skal:
e godkjenne arsberetning

e godkjenne regnskap og revisjonsberetning dersom HK-klubben har
egen gkonomi

e behandle alle saker som blir palagt av fagforeningen

e behandle innkomne forslag - foreta valg dersom ikke valg skjer pa
annen mate, herunder velge revisor dersom klubben har egen
gkonomi

e velge klubbens kandidater til fagforeningens besluttende organer.

Medlemmer ma vaere innmeldt fgr innkalling bekjentgjeres for a veere
stemmeberettiget i arsmatet. Godkjent arsberetning, revidert regnskap og melding
om valg sendes til fagforeningen.

Valg av klubbstyre

Nar ikke annet er fastlagt i vedtektene, velger drsmeatet et styre bestdende av minst
leder, nestleder og sekreteer. Styret velges ved direkte valg og med alminnelig
flertall.

Lederen velges ved saerskilt valg. Lederen skal om mulig velges blant anerkjent
dyktige arbeidere som har arbeidet ved bedriften i minst to ar. Ved helkontinuerlig
skift kan klubblederen velges ved uravstemning etter forutgdende nominasjon pa
klubbens arsmate. Det kan ikke nomineres mer enn to kandidater fra arsmetet.

De tillitsvalgtes funksjonstid er ett ar. Leder, nestleder og sekretaer kan velges for to
ar. Dersom en benytter valgperiode pa to ar, skal leder og nestleder velges vekselvis
annet hvert ar.

Gar lederen av i perioden, velger medlemsmaeatet ny leder fram til arsmatet.
Supplering av andre tillitsvalgte som gar ut av styret, skjer i styret.

Ekstraordinaert arsmgte

Dersom det i en arsmgteperiode oppstar saerlig viktige og uforutsette situasjoner
som ikke var kjent ved avholdelse av det ordinzre arsmatet, kan det innkalles til
ekstraordinaert drsmete. Det samme kan gjeres dersom det ordinzere arsmetet ikke
kunne fatte endelig vedtak i en sak av stgrre betydning for HK-klubben.



Styret innkaller til ekstraordinaert arsmete nar styret gjor vedtak om det, eller minst
25 % av medlemmene forlanger det. For gvrig innkalles ekstraordinaert arsmete
etter samme bestemmelser som ved ordinzere arsmeter. Ekstraordinaert drsmate
kan bare behandle de saker som er arsak til innkallingen.

Styret

Styremeater holdes sa ofte lederen eller styret finner det ngdvendig.

Organisatoriske oppgaver:

ha oversikt over forbundets stilling pa bedriften

gi alle opplysninger som kreves, og rette seg etter de vedtak som blir
gjort i fagforeningen og forbundet

gi melding om valg av tillitsvalgte til fagforeningen senest atte dager
etter at valg har funnet sted

forsikre seg om at nye medlemmer mottar medlemskort og
informasjon om LO-faver fordelene

fremme studie- og opplysningsvirksomhet blant medlemmene i
samarbeid med fagforeningen og forbundet

pase at kasserer eller den som er utpekt som ansvarlig i HK-klubber
med egen gkonomi fgrer regnskap og at dette blir lagt frem for
klubbens arsmgte for godkjenning

innstille pa alle saker som er fert opp pa dagsorden til darsmete og til
medlemsmote.

Lenns- og arbeidsvilkar:

ivareta medlemmenes, fagforeningen og forbundets interesser pa
bedriften

arbeide med saker vedrgrende verne-, helse- og miljgarbeid

representere de ansatte overfor bedriften, og seke a avverge eller lgse
alle konflikter medlemmene imellom, og mellom medlemmer og deres
overordnede



e ved forhandlinger med bedriften alltid veere representert med minst to
tillitsvalgte, den ene bgr veere klubblederen

o forberede lgnnskrav

e pase at arbeidsvilkarene blir opprettholdt og bedret i samsvar med
gjeldende overenskomst

e pase at alle saeravtaler er i trad med gjeldende overenskomst og
forbundets interesser

Medlemsmagate

Medlemsmaeate holdes sa ofte klubbstyret bestemmer. Styret skal innkalle til
medlemsmegte nar minst 25 % av medlemmene, fagforeningen eller forbundet
krever det. Medlemsmagte skal behandle alle saker som blir palagt av fagforeningen
eller forbundet, saker som styret fremmer og saker som fremmes av medlemmene. |
bedrifter hvor det ikke er praktisk mulig & drive ordinaer metevirksomhet i HK-
klubben, er utvalget av tillitsvalgte ansvarlig for HK-klubbens funksjoner

Opplesing av HK-klubben

HK-Klubben kan med flertall som for vedtektsendring beslutte a opplase seg selv.
Ved opplgsning skal klubben oppnevne et avviklingsstyre. Frie aktiva i klubben
tilfaller ved avviklingen fagforeningen. HK-klubben er et selveiende rettssubjekt og
deres eiendeler tilhgrer saledes ikke medlemmene. Det er et grunnleggende
prinsipp i foreningsretten at medlemmene ikke har krav eller rett pa HK-klubbens
midler, eller en andel av disse. Dette prinsippet gjelder ogsa ved HK-klubbens
oppher. Det vil vaere en ulovlig utdeling fra HK-klubben dersom medlemmene blir
sittende med klubbens eiendom eller andre verdier. Prinsippet gjelder bade nar HK-
klubben er i drift og ved oppher, uavhengig av opphersmate.
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