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KI-generert innhold kan være feil.]

Vedtekter for HK-klubbene ved Trykk her for å skrive inn klubbnavn.

§ 1 Formål
HK-klubben ved Trykk her for å skrive inn klubbnavn er en sammenslutning av HK-medlemmene i bedriften.
Formålet er å ivareta medlemmenes interesser så effektivt som mulig. Gjennom klubben samordnes medlemmenes interesser på en demokratisk måte. 
Faglige oppgaver
1. Å sørge for at gjeldende avtaler og lover er kjent, følges og benyttes.
2. Å arbeide for forbedringer av bestående lover og avtaler. 
3. Å arbeide for å fremme både det fysiske og psykiske arbeidsmiljø som skaper trivsel på arbeidsplassen.
4. Å medvirke til å få medbestemmelse og innflytelse i virksomheten.
5. Å fremme de ansattes utdanningsmuligheter hva angår både yrke og faglige rettigheter. 
Organisatoriske oppgaver
1. Å fremme kontakten mellom medlemmene og fagforeningen/forbundet.
2. Å sikre organisasjonen så stor styrke som mulig ved å søke å få alle organisasjonsmulige ansatte innenfor våre organisasjonsområder som medlemmer.
3. Å frambringe materiale til bruk ved forhandlinger, blant annet lønnsstatistikk.

§ 2 Årsmøte
Årsmøtet i HK-klubben skal avholdes innen utgangen av 1. kvartal hvert år. Kunngjøring om årsmøte med styrets forslag til dagsorden bekjentgjøres med minst 14 dagers varsel. 
Dersom det fremmes forslag av stor betydning for HK-klubben, som kjøp og salg av eiendeler og verdier, innføring av ekstra klubbkontingent eller endring i denne og forslag vedrørende HK-klubbens stilling, skal dagsorden eller saksliste med styrets innstilling sendes (per post, e-post eller sms) til alle som har møterett, senest fire (4) uker før møtet finner sted.
Årsmøtet skal:
· Godkjenne årsberetning
· Godkjenne regnskap og revisjonsberetning dersom HK-klubben har egen økonomi
· Behandle alle saker som blir pålagt av fagforeningen
· Behandle innkomne forslag som er levert inn minst 1 uke før årsmøtet. Forslag som ikke er levert til styret innen fristen, kan ikke forlanges behandlet.
· Valg:
· Klubbstyre
· Valgkomité (der det er hensiktsmessig)
· Revisor (dersom klubben har egen økonomi)
· Klubbens kandidater til fagforeningens besluttede organer
Medlemmer må være innmeldt før innkalling bekjentgjøres for å være stemmeberettiget i årsmøtet. Godkjent årsberetning, revidert regnskap og melding om valg sendes til fagforeningen
Alle saker avgjøres med vanlig flertall. Ved stemmelikhet anses forslaget som forkastet. Endringer i vedtektene krever 3/4 flertall. 

Valg av klubbstyre
Når ikke annet er fastlagt i vedtektene, velger årsmøtet et styre bestående av minst leder, nestleder og sekretær. Styret velges ved direkte valg og med alminnelig flertall.
Lederen velges ved særskilt valg. Lederen skal om mulig velges blant anerkjent dyktige arbeidere som har arbeidet ved bedriften i minst to år. Ved helkontinuerlig skift kan klubblederen velges ved uravstemning etter forutgående nominasjon på klubbens årsmøte. Det kan inne nomineres mer enn to kandidater fra årsmøtet.
De tillitsvalgtes funksjonstid er ett år. Leder, nestleder og sekretær kan velges for to år. Dersom en benytter valgperiode på to år, skal leder og nestleder velges vekselvis annet hvert år. 
Går lederen av i perioden, velger medlemsmøtet ny leder frem til årsmøtet. Supplering av andre tillitsvalgte som går ut av styret, skjer i styret.


§ 3 Ekstraordinært årsmøte
Dersom det i årsmøteperioden oppstår særlig viktige og uforutsette situasjoner som ikke var kjent ved avholdelse av det ordinære årsmøtet, kan det innkalles til ekstraordinært årsmøte. Det samme kan gjøres dersom det ordinære årsmøtet ikke kunne fatte endelig vedtak i en sak av større betydning for HK-klubben.
Styret innkaller til ekstraordinært årsmøte når styret gjør vedtak om det, eller minst 25 % av medlemmene forlanger det. For øvrig innkalles ekstraordinært årsmøte etter samme bestemmelser som ved ordinære årsmøter. Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle de saker som er årsak til innkallingen.

§ 4 Styret
Styremøter holdes så ofte lederen eller styret finner det nødvendig. 
Lederen har den daglige ledelsen. I lederens fravær fungerer nestlederen som leder. Sekretæren fører protokoller fra møtene, og besørger korrespondansen i samråd med lederen. Kassereren fører regnskapet.
Styret har ansvaret for gjennomføringen av uravstemning i forbindelse med tariffoppgjørene, ved å sørge for at avstemningene foregår etter de fastsatte regler og sikre at alle som har stemmerett får anledning til å stemme.

Organisatoriske oppgaver: 
· Ha oversikt over forbundets stilling på bedriften.
· Gi alle opplysninger som kreves, og rette seg etter de vedtak som blir gjort i fagforeningen og forbundet.
· Gi melding om valg av tillitsvalgte til fagforeningen senest åtte dager etter at valg har funnet sted.
· Forsikre seg om at nye medlemmer mottar medlemskort og informasjon om LO-favørfordelene.
· Fremme studie- og opplysningsvirksomhet blant medlemmene i samarbeid med fagforeningen og forbundet.
· Påse at kasserer, eller den som er utpekt som ansvarlig, i HK-klubber med egen økonomi fører regnskap og at dette blir lagt frem for klubbens årsmøte for godkjenning.
· Innstille på alle saker som er ført opp på dagsorden til årsmøtet og til medlemsmøte.

Lønns- og arbeidsvilkår:
· Ivareta medlemmenes, fagforeningen og forbundets interesser på bedriften.
· Samarbeide med verneombud i saker vedrørende verne- helse- og miljøarbeid.
· Representere de ansatte ovenfor bedriften, og søke å avverge eller løse alle konflikter medlemmene imellom, og mellom medlemmer og deres overordnede.
· Ved forhandlinger med bedriften alltid være representert med minst to tillitsvalgte, den ene bør være klubblederen.
· Forberede lønnskrav
· Påse at arbeidsvilkårene blir opprettholdt og bedret i samsvar med gjeldende overenskomst.
· Påse at alle særavtaler er i tråd med gjeldende overenskomst og forbundets interesser.

§ 5 Avdelingstillitsvalgte
Dersom bedriften består av flere avdelinger, kan den enkelte avdeling velge egne tillitsvalgte, som samtlige tiltrer styret. De årsmøtevalgte styremedlemmene (se § 2) utgjør arbeidsutvalget, og møtes oftere enn hele styret. For avdelingstillitsvalgte velges det personlige vara.
Årsmøtet avgjør hva som anses som avdelinger med rett til å velge egne tillitsvalgte.

§ 6 Medlemsmøte
Medlemsmøte holdes så ofte som klubbstyret bestemmer. Styret skal innkalle til medlemsmøte når minst 25 % av medlemmene, fagforeningen eller forbundet krever det. Medlemsmøtet skal behandle alle saker som blir pålagt av fagforeningen eller forbundet, saker som styret fremmer og saker som fremmes av medlemmene. I bedrifter hvor det ikke er praktisk mulig å drive ordinær møtevirksomhet i HK-klubben, er utvalget av tillitsvalgte ansvarlig for HK-klubbens funksjoner.

§ 7 Oppløsing av HK-klubben
HK-klubben kan med flertall som for vedtektsendring beslutte å oppløse seg selv. Ved oppløsning skal klubben oppnevne et avviklingsstyre. Frie aktiva i klubben tilfaller ved avviklingen fagforeningen. HK-klubben er et selveiende rettssubjekt og deres eiendeler tilhøres således ikke medlemmene. Det er et grunnleggende prinsipp i foreningsretten av medlemmene ikke har krav eller rett på HK-klubbens midler, eller en andel av disse. Dette prinsippet gjelder også ved HK-klubbens opphør. Det vil være en ulovlig utdeling fra HK-klubben dersom medlemmene blir sittende med klubbens eiendom eller andre verdier. Prinsippet gjelder både når HK-klubben er i drift og ved oppgjør, uavhengig av opphørsmåte.
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