
Endringsforslag vedtekter Oslo-Akershus HK – årsmøtet 2026 

V-forslag: Endringer i vedtektene 
B-forslag: Forslag til endringer i bilagene 
IK-forslag: Innkomne forslag til endringer 

Endringsforslag i særvedtektene for fagforeningen: 

V1: Generell fullmakt: Oppdatere alle datoer og henvisninger og rette evt. 
skrivefeil/redaksjonelle endringer. 

Innstilling: Innstilles vedtatt 

 Begrunnelse: Ønskelig at alt av datoer og henvisninger stemmer for å unngå 
forvirring i fremtiden. 

V2: § 3 Årsmøtet, punkt 9. a), tillegg nytt 2. avsnitt:  

«Ett av styremedlemmene velges som kasserer.» 

Innstilling: Innstilles vedtatt  

 Begrunnelse: Flere steder vises det til kasserer, men vi har ikke spesifisert i våre 
egne vedtekter at årsmøtet skal velge kasserer.  

V3: § 3 Årsmøtet, punkt 9, ny bokstav e): 
«to (2) organiseringstillitsvalgte velges for to (2) år, valgt i vekslende år.» 

Øvrige punkter flyttes ned, og oppdateres med riktig bokstavledd. 

Innstilling: Innstilles vedtatt 

 Begrunnelse: Henger sammen med forslag om å gjøre det til permanent ordning 
å ha tillitsvalgte i lønnede verv som jobber med organisering og bygging av 
klubber.  

V4: § 4 Fagforeningsstyret, nytt punkt 11: 



«Organiseringstillitsvalgte tiltrer styret med tale- og forslagsrett.» 

Innstilling: Innstilles vedtatt 

 Begrunnelse: Henger sammen med forslag om å gjøre det til permanent ordning 
å ha tillitsvalgte i lønnede verv som jobber med organisering og bygging av 
klubber. 

Endringsforslag i bilagene for fagforeningen: 

B1: Økonomirutiner, punkt 10, siste avsnitt: Stryke «Disse økonomirutinene er endret 
på årsmøtet 29. mars 2025. Erstatter tidligere økonomirutiner av 26/3 2022.» 

Innstilling: Innstilles vedtatt 

 Begrunnelse: Bilag for økonomirutiner er en del av fagforeningens særvedtekter, 
og det er derfor unaturlig at det skal være spesifisert egne datoer for når de trer i 
kraft. 

B2: HK-klubber, Styret, Lønns- og arbeidsvilkår, 2. kulepunkt endres til: 

«Samarbeide med verneombud i saker vedrørende verne- helse- og miljøarbeid» 

Innstilling: Innstilles vedtatt 

Begrunnelse: For å unngå forvirring/innblanding om hvem som har 
hovedansvaret for HMS i bedriften. Verneombud er ansvarlig, klubben skal 
samarbeide med verneombud.  




