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Innledning
Fagforeningen har lagt bak seg et ganske 
begivenhetsrikt år, både organisatorisk og faglig. 
Mye av året ble preget av stortingsvalget og 
forberedelser til tariffoppgjøret i 2026. I tillegg 
ble det en del endringer i vår egen organisasjon, 
med flere tillitsvalgte i styret som gikk ut i løpet 
av perioden av ulike grunner. Dette er utdypet 
noe senere i beretningen. 

Det er også verdt å trekke frem at året har 
vært preget av stadig bedre samarbeid med 
andre deler av HK, enn det vi har hatt tidligere. 
I etterkant av landsmøtet høsten 2024 har det 
skjedd mye internt i HK Norge, og vi må kunne 
sies å være et mer samlet forbund enn på lenge. 
Det er forfriskende at felles faglig kamp står mer 
i rampelyset enn geografiske skillelinjer.

Medlemssituasjonen
Også i 2025 har vi hatt et år med medlemsvekst, 
selv om den var lavere enn det vi har sett de 
siste årene. Likevel må det sies at det arbeides 
godt med organisering i fagforeningen, i 
samarbeid med regionen. Det arbeides nå mye 
mer målrettet enn tidlig, med fokus på bygging 
av klubb heller enn antall medlemmer. 
Dette er en viktig del av arbeidet for å få 

sterkere klubber, og bedre kampkraft der vi har 
tariffavtaler. 

Det har særlig vært jobbet opp mot prioriterte 
bedrifter/bransjer i henhold til forbundets 
organiseringsstrategi, samt utvalgte områder 
som fagforeningen selv har lagt fokus på. 
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De 30 største klubbene/kjedene i Oslo-Akershus Handel og Kontor 

Nr. Kjede/Konsern 2025 2024 2021 Endring 1 år 
i prosent Endring 1 år

1 Ikea 686 686 727 0 % 0

2 Meny 585 583 662 0 % 2

3 Coop Øst (Butikk) 474 483 610 -2 % -9

4 Kiwi 319 305 256 5 % 14

5 Travel Retail Norway 306 295 206 4 % 11

6 Hennes & Mauritz 248 261 264 -5 % -13

7 Coop Norge (Hovedkontor m.m.) 235 231 238 2 % 4

8 Landsorganisasjonen i Norge 195 190 158 3 % 5

9 Norsk Butikkdrift 190 195 243 -3 % -5

10 Elkjøp 170 194 95 -12 % -24

11 Gyldendal 158 153 161 3 % 5

12 OBOS 154 160 139 -4 % -6

13 Voice 153 150 108 2 % 3

14 Fagforbundet 145 147 152 -1 % -2

15 Cappelen Damm 142 159 147 -11 % -17

16 Rema 1000 140 188 161 -26 % -48

17 Ark 134 125 106 7 % 9

18 Norli 132 119 68 11 % 13

19 Løvenskiold Maxbo 125 136 159 -8 % -11

20 Aschehoug-Universitetsforlaget 113 113 133 0 % 0

21 Norsk Folkehjelp 109 104 97 5 % 5

22 Synsam 108        

23 Lyreco (tidligere Staples) 100 105 96 -5 % -5

24 DSV (tidligere Schenker) 89 78 0 14 % 11

25 Zara 88 88 78 0 % 0

26 Plantasjen 86 106 100 -19 % -20

27 Handel og Kontor 77 77 78 0 % 0

28 Jernia 72 72 77 0 % 0

29 Normal 70        

30 Bestseller (Jack & Jones, Vero Moda, 
Selected, Vila, Only) 65        
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Hvem er vi?
Oslo-Akershus Handel og Kontor er den største 
fagforeningen i Handel og Kontor i Norge. Vi er 
også Norges største fagforening. 

Fagforeningens rolle i forbundet

Handel og Kontor består av tre selvstendige 
organisatoriske ledd:

•	 Klubbene (på den enkelte arbeidsplass)

•	 Fagforeningene (lokal geografisk, 
sammenslutning av klubbene og 
medlemmene, 22 stk)

•	 Forbundet (Landsomfattende 
sammenslutning av foreningene)

Formålet til Handel og Kontor er å organisere 
lønnstakere og personer under utdanning 
innenfor forbundets virkeområde og å 
opprette fagforeninger av disse. Gjennom felles 
retningslinjer skal forbundet gjennom gjensidig 
solidarisk samvirke mellom fagforeningene 
skape enhet og kraft i arbeidet. Oppgaven 
er å fremme og samordne medlemmenes 
organisasjonsmessige, yrkesmessige, 
økonomiske, sosiale og kulturelle interesser. 
I HK er det forbundet (sentralt eller gjennom 
sine regionskontorer) som har fullmakter 

til å møte arbeidsgiverorganisasjonene 
til forhandlinger på vegne av klubber og 
medlemmer. Fagforeningene er det første 
besluttende organ medlemmene møter 
i den formelle demokratiske strukturen 
i organisasjonen. I fagforeningen møter 
medlemmene tillitsvalgte fra andre bedrifter 
og hvert medlem har på årsmøtet en stemme 
som alle andre medlemmer av fagforeningen. 
Normalt er årsmøtene åpne for alle foreningens 
medlemmer.

Fagforeningen leier lokaler i Youngstorget 2B, 
0181 Oslo, i 3. etasje i Folketeaterpassasjen 
i Oslo. Fagforeningen har en ramme på til 
sammen fire årsverk med frikjøp og lønnet verv. 
Fagforeningsleder er i lønnet verv på fulltid, 
nestlederen er frikjøpt 40%, mens 60 % fordeles 
etter behov i arbeidsutvalget. I tillegg er to 
organisasjonstillitsvalgte frikjøpt på fulltid i et 
toårig prøveprosjekt. 

Ellers baseres aktiviteten blant de tillitsvalgte i 
fagforeningen seg på frivillighet og permisjon fra 
arbeidsplassen for å delta i konkrete aktiviteter. 
Kontrollkomiteen avholder jevnlige møter 
gjennom perioden for å gå gjennom 
protokoller og kvartalsregnskap. Forbundets 
regnskapsavdeling fører fagforeningens 
regnskap. 
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Medlemskap

Oslo-Akershus Handel og Kontor er tilsluttet/
medlem av følgende paraplyorganisasjoner og 
initiativ:

•	 Fellesutvalget for Palestina

•	 Klimavalgalliansen

•	 Norges Sosiale Forum (arrangør av Globali-
seringskonferansen)

•	 Abonnent med møterett på Manifest 
tankesmies årsmøte

•	 Nei til EU-venn

•	 Arbeiderbevegelsens Historielag Akershus

•	 Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening

•	 Pensjon for alle

•	 Handelskampanjen

•	 Industriaksjonen

•	 Antirasistisk fellesskap

Fagforeningen er andelseier i:

•	 Oslo Kongressenter Folkets Hus

•	 Sandvika Folkets Hus

I tillegg er fagforeningen med i 
følgende faglige forum:

•	 Samordningsgruppen for varelevering i 
Oslo, som er et kontaktforum mellom Oslo 
kommune og arbeidslivsaktørene. 

Fagforeningen har følgende offisielle 
informasjonsorganer:

www.handelogkontor.org. Fagforeningens 
nettside blir oppdatert jevnlig med informasjon 
om aktiviteter og nyheter som er relevant for 
medlemmene våre. 

Fagforeningens Facebookside:
https://www.facebook.com/HandelOgKon-
torOsloAkershus blir oppdatert jevnlig med 
nyheter og informasjon til medlemmer. Siden 
hadde 1 310 følgere pr. 2. mars 2026. 
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Møtevirksomhet og representasjon
Det ble i 2025 avholdt 9 styremøter og 10 
AU-møter. Det har blitt behandlet 138 saker i 
fagforeningsstyret gjennom 2025, mot 130 saker 
i 2024.
I tillegg ble det i 2025 avholdt ett årsmøte 
29. mars med 91 stemmeberettigete og ett 
representantskapsmøte 30. september med 
29 stemmeberettigete representanter til 
stede. Kontrollkomiteen møtte også med en 
representant. 
Oslo-Akershus Handel og Kontor har 
medlemmer i styrer eller andre utvalg som for 
eksempel valgkomité i de lokale LO-ene:

•	 LO i Øvre Romerike

•	 LO i Nedre Romerike

•	 LO i Oslo

•	 LO i Follo

I tillegg har vi representanter i følgende 
organisasjoner/samarbeidsprosjekter:

•	 Pensjon for alle

•	 Norges Sosiale Forum

•	 Kvinner på Tvers

•	 Handelskampanjen

•	 Arven etter Franco

•	 Manifest forlag

•	 Manifest Analyse

•	 Sandvika Folkets Hus

•	 Antirasistisk fellesskap
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Trondheimskonferansen 2025

Kronologi
Det er mye som skjer i fagforeningen i løpet av et år. Enten i egen regi, eller i regi av andre.  

Trondheimskonferansen 2025

Årets Trondheimskonferanse gikk av stabelen 
31. januar til 2. februar. Tema for konferansen 
var «Nyliberalismen – et angrep på demokratiet». 
Fagforeningen var godt representert som vanlig 

 
Årsmøte konsernklubben i Jysk

Fagforeningen var invitert med på årsmøtet til 
konsernklubben i Jysk. Vi stilte med to personer. 

Aksjonsdag til forsvar for sykelønnsordningen

Grunnet manglende enighet mellom partene om 
ny IA-avtale ble det i regi av lokal LO arrangert 
en aksjonsdag til forsvar for sykelønnsordningen 
8. januar. Det var en fanemarkering på dagtid og 
en på kveldstid. Charlott Pedersen holdt appell 
på kveldsmarkeringen. 
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Manifestkonferansen 2025

Manifest avholdt en konferanse 11. mars, flere 
fra fagforeningens styre deltok på denne. Vi 
var også representert på årsmøtet deres etter 
konferansen.

Årsmøte i fagforeningen

Fagforeningen avholdt sitt årsmøte lørdag 
29. mars. Det var godt oppmøte, med 91 
stemmeberettigede medlemmer til stede. 
I tillegg til å gjennomføre valg til våre ulike 
verv, tok årsmøtet stilling til flere uttalelser, 
gjorde en ganske omfattende oppdatering 
av fagforeningens særvedtekter, vedtok 
bevilgninger m.m.

Kvinnedagen 8. mars

Som vanlig var fagforeningen med og 
gikk i 8.mars-toget – denne gangen bak 
hovedparolen «Kvinnefrigjøring nå! Til kamp mot 
høyrepopulisme og fascisme».

I tillegg blei det invitert til samling før toget 
med sosialt samvær og plakatverksted på 
Tillitsvalgtsenteret, hvor vi også inviterte 
kamerater fra andre fagforeninger. Janne 
Lisesdatter Håkonsen fra Lokomotivpersonalets 
Forening Oslo og Kristine J. Wendt fra 
Elektromontørenes fagforening holdt innlegg.

10
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Samling for HK-delegater til 
LO-kongressen

I forkant av årets LO-kongress avholdt HK en 
samling for sine delegater. Disse ble samlet 
7.-8. april, flere av dem var fra fagforeningen 
vår. På samlingen var det gjennomgang av 
kongressforslag som berører temaer som er 
viktig for HK.

Medlemsmøter om fagbrev

Avholdt to medlemsmøter om veien til fagbrev 
som praksiskandidat. 16:00 – 18:00 og 18:30 
– 20:30. Med oss hadde vi AOF Østlandet som 
hadde det faglige innholdet på møtene.

Årsmøte i HK region Øst

HK region Øst avholdt sitt årsmøte 24. april. 
Her ble det behandlet årsberetning, regnskap, 
bevilgninger/innkomne forslag og valg. 

Møte om pensjon før LO-kongressen

28. april var det et møte med representanter 
fra fagforeninger i flere ulike LO-forbund. 
Møtet hadde pensjon som tema, særlig med 
fokus på mulige vedtak på den kommende 
LO-kongressen. Fagforeningen var representert 
ved flere personer.

Innledning hos Agder og Rogaland HK

Agder og Rogaland HK hadde invitert både 
regionorganisasjonen og vår fagforening 
på besøk til en tillitsvalgtsamling for å 
dele erfaringer om fagforeningsarbeid og 
organisering. John Thomas Suhr og Fawsi Adem 
reiste over på besøk.

10



12 13

1. mai
Tradisjonen tro inviterte fagforeningen på 
frokost 1. mai. Det var så mange oppmøtte 
at det måtte spontant settes opp flere bord, 
hvilket var veldig gledelig. Etter frokosten gikk 
vi samlet ned på Youngstorget for å gå i tog bak 
parolene «Bevar søndagen som felles fridag!» 
og «Arbeidsliv for alle – transrettigheter er 
menneskerettigheter!»
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Nordisk Hovedstadskonferanse

Nordisk Hovedstadskonferanse er en årlig 
møteplass for søsterfagforeningene våre i de 
nordiske hovedstedene. De ulike landene veksler 
mellom å være vertskap, og i 2025 var det Norge 
sin tur til å være vertskap. 
Årets konferanse ble avholdt 2.-4. juni i Oslo. I 
tillegg til en gjennomgang av statusrapporter 
fra hvert enkelt land var det flere andre faglige 
temaer i løpet av konferansen. 
Temaene var blant annet:

•	 Overtidsbetalt på merarbeid for 
deltidsansatte v/Advokat Lornts Nagelhus fra 
LOs juridiske avdeling

•	 Ungdommens arbeid v/ ungdomsleder Vilde 
Gjesdal og ungdommens AU

•	 Diskusjon rundt felles problemstillinger på 
tvers av landegrensene v/ alle deltagerne.

I tillegg til overnevnte tema ble det gjennomført 
bedriftsbesøk på Folkets Hjørne LO hvor alle fikk 
prøve seg på læringsspillet til LO, samt besøk på 
Utøya. 

Fagforeningskonferansen 2025

Forbundet arrangerte en fagforeningskonferanse 
14.-15. april. Der var alle HKs fagforeninger 
invitert til å være med. På programmet stod ulike 
saker, blant annet fagforeningenes rolle i kampen 
mot fascismen, fagforeningenes oppgaver, 
tariffoppgjøret 2026, økonomi i fagforeningen 
m.m. Et annet tema var fagligpolitisk arbeid lokalt, 
der vår nestleder var en av innlederne.  

Innledning hos Vestlandet HK

Vestlandet HK hadde invitert både regionorganisasjonen og vår fagforening på besøk til ett av sine 
styremøter for å snakke om hvordan vi har fordelt ansvar og oppgaver mellom fagforeningen og 
regionen. John Thomas Suhr deltok som gjest fra fagforeningen. 
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Representantskapsmøte HK i Norge

Forbundet hadde representantskapsmøte 
18.-19. juni. Der ble regnskaper og årsrapport 
for 2024 behandlet. I tillegg bestod dagsorden 
også av gjennomgang av prinsipp- og 
handlingsprogram 2024-2028, tariffoppgjøret 
2025 og 2026, organiseringsstrategien og veien 
frem mot høstens stortingsvalg. 

Pride 2025

Tradisjonen tro deltok fagforeningen i paraden 
sammen med andre LO-fagforeninger. 
I anledningen fikk fagforeningen laget 
t-skjorter med pride-motiv som ble delt ut til 
HK-medlemmer i paraden. Forbundsledelsen 
var også med i paraden sammen med oss, 
representert ved hele arbeidsutvalget.
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Medlemsaktivitet 3. august: Konsert Somliga går med trasiga skor...

I forbindelse med Notodden Blues Festival, 
arrangeres samarbeidet Somliga går med 
trasiga skor sammen med klubber, foreninger 
og forbund i LO. I tillegg til å arrangere 
gratiskonserter, er det også et solidaritetsprosjekt, 
hvor årets innsamling gikk til Norsk Folkehjelp og 
deres arbeid på Gaza. Fagforeningen har i år som 
tidligere bidratt med midler.

I tillegg blei medlemmer og tillitsvalgte invitert 
til å bli med på avslutningskonserten søndag 3. 
august, hvor vi satte opp egen buss fra Oslo. Et 
førtitalls medlemmer tok turen til Notodden, 
hvor vi fikk gleden av å høre musikk fra Stein 
Torleif Bjella med band, og generalsekretæren 
i Folkehjelpa, Raymond Johansen, snakke om 
situasjonen på Gaza og deres arbeid der.

Tariffkonferanse med ulike fagforeninger i Oslo

25. august deltok fagforeningen med flere 
personer på en tariffkonferanse med deltagere 
fra flere ulike fagforeninger i Oslo-området. 
Her var det representanter fra flere ulike 

forbund i både privat og offentlig sektor. 
Charlott Pedersen holdt innledning om lavlønn i 
varehandelen.

Næringspolitisk valgdebatt

I forbindelse med valgkampen arrangerte LO i 
Oslo en næringspolitisk valgdebatt 25. august. 
Der var det invitert politikere fra ulike partier på 
begge sider av den politiske skalaen. For å sikre 
spørsmål om viktige temaer for LO i Oslo hadde 

de invitert tillitsvalgte fra flere forbund til å 
stille spørsmål til politikerne om konkrete tema. 
Charlott Pedersen var invitert til å stille spørsmål 
om hvorfor høyresiden ønsker å åpne for at flere 
butikker skal ha søndagsåpent. 
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Tillitsvalgtkonferansen 2025

Den årlige tillitsvalgtkonferansen i regi av 
fagforeningen gikk av stabelen 28. august. På 
programmet var det gjennomgang fra Agenda 
med hvilke politiske saker som stod på spill 
i stortingsvalget, paneldebatt med politikere 
fra partiene på venstresiden og gjennomgang 
av forberedelser til tariffoppgjøret 2026 med 
forhandlingsavdelingen. 

Bransjekonferanse 2025

HK region Øst arrangerte en bransjekonferanse 
9.-10. september hvor det skulle arbeides med 
krav til det kommende hovedoppgjøret. Flere 
fra fagforeningen var invitert inn til å holde 
innledninger og/eller lede arbeidsgrupper på 
viktige tarifftemaer. 

Pensjonskonferanse i regi av Pensjon 
for alle

Pensjon for alle arrangerte en 
pensjonskonferanse 25. september. Der var 
Charlott Pedersen invitert til å innlede om hva 
HK har vedtatt av politikk når det kommer til 
pensjon. I tillegg var det flere tillitsvalgte fra 
vår fagforening som var med som deltagere på 
konferansen.

Organizer-kurs i regi av Epoc (UNI 
Europa)

Sammen med HK region Øst inviterte vi Epoc, 
som er en del av UNI Europa, til å ha kurs i 
organizer-modellen. Deltagerne på kurset var 
flere av de valgte i fagforeningen og noen av de 
ansatte på regionskontoret. I tillegg hadde vi 
også invitert noen valgte tillitsvalgte fra andre 
deler av forbundet. 
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Kvinner på tvers 2025

Over flere år har vi, gjennom medlemmer 
i arbeidsgruppa til initiativet, vært med 
på å arrangere Kvinner på tvers. Dette er 
primært en årlig konferanse som arrangeres 
i samarbeid mellom kvinnebevegelsen og 
arbeiderbevegelsen, der problemstillinger og 
tema som særlig angår kvinner løftes.

Årets konferanse ble avholdt 18.-19. oktober på 
Håndverkeren i Oslo. Tradisjonen tro dekket vi 
deltakeravgift for de av våre medlemmer som 
ønsket å delta. 

Medlemsmøte om internasjonal solidaritet

Sammen med ungdommen arrangerte 
fagforeninga et godt besøkt åpent medlemsmøte 
22. Oktober med en rekke inviterte innledere:

Christopher Beckham, leder av HK Norge: 
Hvilken betydning har internasjonal solidaritet 
i dag i møte med angrep på faglige rettigheter, 
demokratiet og folkeretten, og høyrepopulistiske 
krefter som vokser seg sterke på grunn av 
økende sosial ulikhet og sosial uro?

Ingunn Gjerstad, LO i Oslo: Hvordan kan vi 
møte politisk avmakt? Med hvilke virkemidler 
kan vi styrke samholdet og fellesskapet på 
arbeidsplassen og i samfunnet?

Line Khateeb, leder av Palestinakomiteen: 
Hvorfor er folkebevegelser som har 
solidaritet, folkeretten og de grunnleggende 
menneskerettighetene som våpen, avhengig av 
fagbevegelsen og hvordan?

Roy Pedersen, mange års erfaring fra 
fagbevegelsen og redaktør av boka «Stopp 
våpenkappløpet»: Hvordan bygge politisk 
motstand, få økt oppslutning og gjennomslag for 
de verdier som fagorganiserte kjemper for?
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Styrekonferanse

Fagforeningens styre har en årlig 
styrekonferanse for at styremedlemmene 
skal få faglig påfyll som er relevant for deres 
oppgaver. Tema for årets konferanser var blant 
annet hersketeknikker, situasjonen i klubbene 
i fagforeningen, samt ungdommens time. I 
tillegg var det en gjennomgang av hva det har 
vært jobbet med i organisasjonsutvalget som 
ble nedsatt i etterkant av landsmøtet, hvor John 
Thomas Suhr representerer vår fagforening.

Jubilanttilstelning

Tradisjonen tro hadde vi en jubilanttilstelning for 
medlemmene våre med henholdsvis 25 år og 40 
år medlemskap. Fagforeningen inviterte til god 
middag, underholdning og utdeling av nåler og 
diplomer. 

Innledning på kurs for tillitsvalgte i FLR

Fagforeningen for luftfart og reiseliv (FLR) hadde 
et kurs for sine medlemmer i november. Der 
var John Thomas Suhr og Charlott Pedersen 
invitert fra vår fagforening for å snakke om 
fagbevegelsen i et historisk perspektiv, og 
hvordan fagforeninger kan være en kraft i 
samfunnet. 

Podkastinnspilling

Fagforeningsleder John Thomas Suhr og organ-
isasjonstillitsvalgt ble invitert av HK region Øst til 
å være gjest i podkasten «Tariffpodden». De var 
invitert til å snakke om streik og tariffkamp.
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Andre aktiviteter

Lokal-LO-ene

Fagforeningen er medlem i fem ulike lokale 
LO-avdelinger. Fire av dem har et styre som 
ledelsesform, og vi spiller inn kandidater 
til disse styrene. Den femte, LO i Oslo, har 
et representantskap i tillegg til et styre. 
Fagforeningen velger selv hvem som skal møte 
i dette representantskapet på vårt årsmøte. I 
tillegg spiller vi inn navn på kandidater til styret 
og utvalg. 

Vi etterstreber også å sende representanter til 
samtlige av årsmøtene i de lokale LO-ene vi er 
tilknyttet, samt være representert i alle de lokale 
LO-avdelingene vi er tilknyttet.

LO i Oslo
LO i Oslo avholder jevnlig møter i 
representantskapet, der vi er representert. 
Dette er en fin arena for å holde kontakt 
med tillitsvalgte fra andre fagforeninger i 
vårt område, samt for politiske debatter på 
grasrotnivå. Vi opplever at vi stadig får gode 
gjennomslag politisk her.

Vi har i perioden vært representert i styret 
med to personer, Oddbjørn Snekkerbakken 
som styremedlem og Dalwinder Singh som 
varamedlem.  Dette i tillegg til at leder av LO i 
Oslo, Ingunn Gjerstad, også er fra Handel og 
Kontor.

Utover det har vi hatt representanter i alle av LO 
i Oslos utvalg:

•	 Antirasistisk utvalg – Charlotte Dyrkorn

•	 Faglig solidaritetsutvalg – Nina Skranefjell

•	 Internasjonalt utvalg – Mikael Kristoffersen 
og Oddbjørn Snekkerbakken

•	 Kulturutvalget – Magnhild Otnes

•	 Næringspolitisk utvalg – Karl Joakim Severin 
Fjelstad

•	 Ungdomsutvalget – Ola Nyhus og Natalija 
Kandic

LO i Follo 
LO i Follo driftes av et styre, fagforeningen har 
vært representert ved Trine Dahlstrøm.

Styret har blant annet arrangert før-premiere på 
kinoforestilling, drevet med valgkamp, deltatt på 
Arendalsuka og arrangert 1.mai-arrangement 
med appellanter fra forskjellige partier. I tillegg 
har styret deltatt på utdanningskonferanse, LOs 
regionkonferanse og deltatt på Fair Play Oslo 
og omegn sin årskonferanse. LO i Follo har også 
bevilget penger til flere formål.

LO Nedre Romerike
Denne lokalavdelingen av LO holder et høyt 
aktivitetsnivå, og driftes av styret. 

Styret arrangerte blant annet 1.mai-arrangement 
i Lillestrøm, som er både familievennlig og 
populært. Styret har også stått på aktivt i 



20 21

valgkampen, drevet oppsøkende virksomhet, 
arrangert juletrefest og teaterforestilling m.m. 
Gode politiske diskusjoner og høyt lokalt 
engasjement preger styret i LO Nedre Romerike.

Fagforeningen er representert ved Runa Bolstad 
Laume og Ellen Merete Thollefsen. I tillegg er 
ungdomsrepresentanten i styret, Julie Børresen, 
også medlem i vår fagforening.

LO Øvre Romerike
LO Øvre Romerike driftes primært av styret, hvor 
fagforeningen har vært representert ved Bülent 
Kilic. 

Noen av aktivitetene vi har vært med på 
gjennom året er 1. mai, LOs sommerpatrulje, 
refleksens dag, flyplassdager/vaffelonsdag og 
diverse kurs.

LO Asker og Bærum
Vi har ikke hatt noen representanter i LO Asker 
og Bærum i perioden.

Sandvika Folkets Hus

Sammen med Flyarbeidernes Forening, 
Fellesforbundet avdeling 1 Oslo – Akershus, 
Byggfagenes Felleskontor Bærum og Asker, 
Fagforbundet Bærum og Bærum Arbeiderparti 
eier fagforeningen Sandvika Folkets Hus i 
Skytterdalen 2/Leif Larsens vei 27. I henhold til 
avtalen med utbygger av nabotomta ble Folkets 
hus tilført 10 millioner kroner til oppgradering 
av bygningen i bytte mot inkludering av vårt 
uteareal i naboens byggeprosjekt. Folkets hus er 
for tiden stengt og under rehabilitering.

Oppføring av planlagte nybygg på nabotomta 
og på den tidligere parkeringsplassen til Folkets 
hus er godt i gang. I denne forbindelse vil 
Folkets hus i august/september 2026 overta 
en kontorseksjon i en etasje i nybygget. 
Det er ønskelig å etablere et senter for 
arbeiderbevegelsen der. Fagforeningen har fått 
tilbud om å leie kontor i denne kontorseksjonen.

Møter i regionrådet og 
regionkonferansen i Akershus

Dette er et organisasjonsledd i LO der 
representantene oppnevnes på vegne av 
forbundet via regionorganisasjonen, men 
innspill på hvem som skal sitte der fra vår region 
kommer fra fagforeningen.

Møter i regionrådet og 
regionkonferansen i Oslo

Nytt fra 2025 er at LO også har regionråd og 
regionkonferanser i Oslo. Det ble avholdt to 
møter i regionrådet og en regionkonferanse i 
Oslo i 2025. Vi var representert på samtlige av 
møtene.

Dette er et organisasjonsledd i LO der 
representantene oppnevnes på vegne av 
forbundet via regionorganisasjonen, men 
innspill på hvem som skal sitte der fra vår region 
kommer fra fagforeningen.

Spaniaprosjektet – Arven etter Franco

Fagforeningen har over flere år vært en del av 
en arbeidsgruppe som arrangerer studieturer til 
Spania. Der lærer deltagerne om Franco-regimes 
påvirkning på Spania, både historisk og i dagens 
samfunn. Hovedformålet med studieturene er å 
lære deltagerne om fascismens tendenser, med 
mål om å gjenkjenne og kunne kjempe mot det i 
vårt eget samfunn.

Charlotte Dyrkorn, Vilde Gjesdal og Kateryna 
Bilokin reiste på studieturen i 2025 på vegne 
av fagforeningen. Charlott Pedersen har sittet 
i arbeidsgruppa som arrangerer turen som 
representant fra vår fagforening. 

Aksjonsukene

Forbundet arrangerer to årlige aksjonsuker med 
organisering av medlemmer som hovedfokus. 
Fagforeningen stiller naturligvis på disse, og var 
representert i både uke 6 og i uke 38.
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Diverse utvalgsarbeid i forbundet
I løpet av året har flere fra vår fagforening deltatt 
i flere utvalgsarbeider i forbundet sentralt.

Organisasjonsutvalget

John Thomas Suhr har sittet i det 
forbundsstyreoppnevnte organisasjonsutvalget, 
som ble nedsatt for å følge opp HKs 
landsmøte 2024 sine oversendte forlag om 
organisasjonsendringer. Det har vært et bredt 
sammensatt utvalg med tillitsvalgte fra alle deler 
av HKs organisasjon fra hele landet, som har 
lagt ned et stort arbeid for å foreslå helhetlige 
forbedringer av HKs egen organisasjon. Ved 
første retningsgivende rapport som sendes på 
høring nyåret 2026 foreligger det en enstemmig 
innstilling som vil føre til at vi endelig kan 
gjennomføre en sammenslåing av det som 
i dag er to organisasjonsledd med utstrakt 
dobbeltarbeid (region og fagforening), og slik 
få samlet kreftene i èn fagforening - som er 
en selvstendig juridisk og økonomisk enhet. 
Dette vil frigjøre både tid og penger, og styrke 
tillitsvalgtes rolle i organisasjonen, og slik bygge 
kampkraft som trengs for å kunne sette makt 
bak våre krav i samfunns- og arbeidslivet.

Utvalg for likestilling og mangfold

Til landsmøtet i 2024 kom det en del forslag 
som omhandlet likestilling og mangfold. 
Forbundsstyret har derfor nedsatt ett utvalg 
som blant annet skal jobbe med dette. En 
annen viktig oppgave utvalget har er å legge 
frem konkrete forslag på hvordan HK som 
organisasjon kan styrke mangfoldskompetansen 
hos tillitsvalgte, samt jobbe for et mer 
mangfoldig tillitsvalgtsapparat.

Charlott Pedersen sitter i utvalget fra vår 
fagforening, og fungerer som sekretær for 
utvalget.

Utvalg for kursprosjekt fase 2

Forbundet er i prosess med å utvikle 
tillitsvalgtskoleringen sin, og i den forbindelse 
har det vært flere runder med utvalgsarbeid på 
dette. I første fase var vi representert ved Fawsi 
Adem, og det utvalget la frem forslag til innhold i 
ny trinnskolering for tillitsvalgte. 

Fase 2 hadde oppstart i 2025, og skal utarbeide 
anbefaling til forbundet på hvordan endringene 
bør iverksettes. Charlott Pedersen representerer 
oss i dette utvalget.
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Kurs og skoleringer
En viktig satsning for fagforeningen er kurs og 
skolering av medlemmer og tillitsvalgte. Dette 
er viktig for at vi skal ha sterke og selvstendige 
klubber ute på arbeidsplassene.

Lynkurs

Med jevne mellomrom har fagforeningen 
arrangert kurs for nye tillitsvalgte. Disse kursene 
har som formål å motivere tillitsvalgte til å 
ta trinnskoleringen i forbundet, og til å gi en 
kort introduksjon i hvilke verktøy tillitsvalgte 
har i verktøykassen. Målgruppen for kurset 
er tillitsvalgte som ikke har gjennomført 
trinnskoleringen i forbundet.

Ny i HK

I tillegg til å arrangere kurs for tillitsvalgte 
arrangerer fagforeningen også med jevne 
mellomrom kurs for nye medlemmer. Dette 
kurset gir en introduksjon til Handel og Kontor 
som organisasjon, bedre innsikt i hvordan 
fagforeningen ser ut og hvorfor det er viktig 
å være fagorganisert. På disse kursene er det 
mange deltagere som ikke har tariffavtale, så 
en del av kurset er derfor en gjennomgang 
av fordelene en får ved å ha tariffavtale på 
arbeidsplassen.

Kurs for klubber

I tillegg til de ordinære dagskursene for 
tillitsvalgte, har vi i år også hatt egne 
skreddersydde kurs i regi av de organisas-
jonstillitsvalgte. I de fleste tilfellene ble disse 
satt opp for enkeltklubber eller klubber 
innenfor samme kjede, hvor tema inkluderte 
organisering, klubbledelse og verktøy for å bli 
mest mulig selvgående.

I sommer ble en gjeng med nye tillitsvalgte fra 
lager-klubbene på Hennes & Mauritz Online, 
Lyreco AS Lahaugmoen Sentrallager og Tools 
AS Logistikksenter Vestby samlet til kurs på 
Tillitsvalgtsenteret, hvor de ovenstående 
temaene ble gjennomgått – men hvor det 
også var stort fokus på muligheten for 
nettverksbygging.

Arbeid og kapital

I 2025 ble det gjennomført et «arbeid 
og kapital-kurs» sammen med El og IT 
Oslo Akershus. Kurset er en innføring i 
grunnleggende økonomisk og politisk analyse av 

Kateryna holder lynkurs.

hvordan kapitalistisk produksjon faktisk foregår, 
og hva som skiller kapitalismen fra andre 
samfunnsformasjoner. Kurset gir avgjørende 
kunnskap for alle tillitsvalgte som skal ivareta 
medlemmenes interesser og som stiller seg 
kritisk til utviklingen i arbeidslivet, samfunnet og 
i egen fagbevegelse.

Tema som gjennomgås er bl.a. historiske 
samfunnsformasjoner, varer og penger, 
forvandling av penger til kapital – produksjon 
av absolutt merverdi, den relative merverdi og 
kapitalens akkumulasjon.

Klasser (i den kapitalistiske 
samfunnsformasjon)

Videre setter vi jevnlig opp kurset «Klasser i 
den kapitalistiske samfunnsformasjon», ment 
for de som har gjennomført kurset «arbeid og 
kapital» eller tilsvarende. Vi bygger her videre 
på den kritiske analysen av kapitalismen, hvor 
arbeiderklassen og kapitalistene utgjør de to 
hovedklassene, og ser nærmere på tema som: 

•	 den opprinnelige kapitalakkumulasjon

•	 arbeidernes formelle- og reelle 
underordning under kapitalen

•	 andre klasser i det borgerlige samfunn, som 
småborgerskap og grunneiere, samt andre 
grupper som ikke utgjør egen klasse eller er 
tilhørende andre klasser

•	 verdiskapende, produktivt og ikke-produktivt 
arbeid



24 25

Voice-saken
Over tre uker fra 17. februar til 4. mars i Oslo 
Tingrett gikk oppsigelsessaken til hovedtillitsvalgt 
i Voice, Morten Hermansen. LO i Oslo arrangerte 
første dag av rettsaken en fanemarkering til 
støtte for vår kamerat, med godt oppmøte. 
Saken medførte mye oppmerksomhet i pressa 
og på sosiale medier.

Etter år med høyt konfliktnivå mellom partene 
i Voice, hadde bedriften hentet inn en ekstern 
advokat, som det er vanskelig for oss å forstå 
annet enn at han var gitt oppdrag med å hjelpe 
bedriften å kvitte seg med en brysom tillitsvalgt. 
Fagforeningas leder John Thomas Suhr tiltrådde 
selv som rådgiver når vi skjønte hvor saken 
var på vei, og dette ble naturligvis både en 
krevende og særdeles viktig prinsipiell sak for 
fagforeninga. Et angrep på en av våre tillitsvalgte 
er et angrep på oss alle!

Kjernen i saken var at bedriften hevdet 
tillitsvalgte i et varsel på vegne av et medlem 
hadde rettet falske anklager om seksuell 
trakassering mot ledere i et varsel. Dette 
plukket vi fra hverandre som en oppkonstruert 
problemstilling tidlig i prosessen, mens 
motpartens advokat nektet å gi slipp på sin 
historiefortelling, muligens i håp om at den 
tillitsvalgte ikke ville klare å stå i saken, men 
på ett eller annet tidspunkt ville godta et 
sluttpakketilbud. Morten Hermansen stod 
imidlertid løpet ut, og fikk tingrettens medhold i 
at varslingen var korrekt. 

Morten takker for all bistand og støtte 
fra HK, medlemmer og landets beste 
arbeidsrettsadvokater som vi finner i LO 
juridiske avdeling!
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LO-kongressen 2025
LO avholdt sin 36. ordinære kongress 5.–9. mai. 

Det var knyttet stor spenning til flere store 
temaer i forkant av kongressen. For HK er 
det verdt å dra frem særlig to temaer. Ett 
av disse er pensjonsspørsmålet, hvor det 
var ventet en omfattende debatt omkring 
avtalefestet pensjon (AFP). En annen sak det 
var mye spenning rundt var hvilket standpunkt 
kongressen kom til å lande på når det gjaldt 
boikott av Israel i forbindelse med de pågående 
folkerettsbruddene og folkemordet i Palestina.

HK var tidlig ute som en meget tydelig stemme i 
favør av full boikott av Israel, og fikk mye plass i 
media på dette. Kongressen endte til slutt på full 
boikott som politikk.

Når det gjelder AFP, var vårt forbund en av 
spydspissene når det kom til å sikre uføre AFP 
dersom de har opparbeidet seg rettigheter til 
dette. Mange mente at det ville være helt umulig 
å få gjennomslag for, men det viste seg å være 
veldig mulig.
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I forkant av kongressen var det i utgangspunktet 
ventet ganske lite spenning rundt valg av ny 
LO-leder. Men rett før kongressens oppstart ble 
dette plutselig veldig mye mer spennende, da 
den mest sannsynlige kandidaten endte med å 
trekke seg etter mye mediastorm. 

For HK var det og stor spenning tilknyttet valget 
for øvrig, da vi hadde vår egen kandidat inn 
til ledelsen. Fawsi Adem, som i mange år har 
sittet i vårt styre ble valgt inn som LO-sekretær. 

Syv av HK Norge sine delegater på kongressen 
er medlemmer i vår fagforening. Dette var 
Charlott Elise Austbø Pedersen, Fawsi Adem, 
John Thomas Suhr, Kateryna Bilokin, Marita 
Henriksen, Mikael Kristoffersen og Samra Akhtar.

I tillegg var det også Ingunn Gjerstad og 
Trine Dahlstrøm som begge er medlem i vår 
fagforening, men som møtte på kongressen som 
representant for LO Oslo og LO Akershus.
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Valgkampen 2025
Stortingsvalget stod det mye på spill, da 
høyresiden hadde vært ute med løfter om 
tydelige angrep på faglige rettigheter dersom 
de vant valget. Derfor var det naturlig at 
fagforeningen også deltok i valgkampen. 

Av egne aktiviteter hadde vi flere 
«solkremaksjoner», hvor vi delte ut solkrem med 
politisk budskap. I tillegg gjennomførte vi en god 
del arbeidsplassbesøk, noen av de var sammen 
med noen fra forbundsledelsen. Dette førte til 
gode politiske samtaler mange steder. 

Politisk streik
Tirsdag 19. august ble det gjort et på mange 
måter historisk vedtak i fagforeningen. Da 
vedtok styret at Oslo-Akershus Handel og 
Kontor skulle jobbe for å få på plass en politisk 
streik til støtte for Palestina, og mot oljefondets 
investeringer i Israel. Dette er første gang at 
fagforeningen har besluttet å ville bruke politisk 
streik som verktøy mot noe annet enn faglige 
kamper. Likevel mente styret at dette var så 
viktig, at det var verdt å bryte med tradisjoner på 
akkurat dette området. 

Et av de første stegene som ble tatt var å sette 
i gang samtaler med andre fagforeninger i 
området, samt starte en dialog med LO i Oslo. 
Og dette ga resultater! Mandag 22. september 
ble det vedtatt i LO i Oslos representantskap at 
LO i Oslo skulle koordinere og legge til rette for 
en politisk streik med budskapet «Oljefondet ut 
av Israel». 
Det ble etter hvert besluttet at den politiske 
streiken skulle avholdes 27. november. 
Fagforeningen kontaktet forbundets 
forhandlingsavdeling, som utarbeidet et 
dokument som kunne sendes ut til klubbene 
med informasjon om varslingsprosess m.m.
En rekke av fagforeningens klubber vedtok å 
tilslutte seg den politiske streiken. Fagforeningen 
møtte opp med fanen foran Stortinget. 

I forbindelse med mobiliseringen til den politiske 
streiken ble flere tillitsvalgte fra fagforeningens 
styre intervjuet i media. Dette førte til mye 
hets og uro mot de tillitsvalgte det gjaldt, og 
fagforeningen sendte kritikk til håndteringen av 
dette til de respektive mediene.
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Diverse fanemarkeringer
•	 Forsvar sykelønnsordningen

•	 Markering mot omgåelser av innleieforbudet 
i Oslofjord-området

•	 Fanemarkering for bedre yrkesskaderegler

•	 Markering mot EUs 4 Energipakke

•	 Fanemarkering til minne for 22. juli

•	 Ingen rasister i våre gater! Vi elsker 
Grønland!

•	 Oljefondet ut av Israel

•	 Markering og rosetog for Tamima Nibras 
Juhar

•	 Stopp folkemordet!

•	 Stopp nazikonserten!

•	 Markering mot budsjettkutt i Oslo

Fanemarkering til støtte for Palestina i regi av LO

Faneborg på Grønland i forbindelse med 
demonstrasjon mot AFD og ND

Fanemarkering til støtte for Palestina i regi av LO
Markering mot budsjettkutt i Oslo

Markering mot budsjettkutt i Oslo
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Organiseringsprosjektet 
– Organisasjonstillitsvalgtes beretning

Fagforeningen har gående et toårig 
organiseringsprosjekt, som hadde sin oppstart i 
2024. Målet med prosjektet er målrettet arbeid 
med å styrke de lokale klubbene i fagforeningen 
og gjøre de mer selvstendig, samt drive med 
opporganisering og kursvirksomhet. Oppstarten 
ble imidlertid noe amputert, da en av de to 
valgte på årsmøtet i 2024 kort tid etter måtte gå 
ut av prosjektet.

Derfor var det gledelig at organiseringsprosjektet 
i 2025 fikk et tilskudd, sånn at det igjen ble to 
personer som jobber med prosjektet. I løpet 
av året har de to organisasjonstillitsvalgte 
fått videreutvikle metodene og verktøyene 
sine, for å kunne bygge sterke og selvstendige 
klubber. Målrettet arbeid, med særlig fokus på 
organiseringsstrategi og skolering av ferske 
tillitsvalgte, har gitt gode resultater.

En viktig del av prosjektet er å kartlegge 
klubbene våre, slik at vi effektivt kan plukke ut 
hvilke klubber det satses på til enhver tid. Dette 
gjøres via flere ulike faktorer; fartstid i tillitsverv, 
kursdeltagelse, tilknytning til overordnet kjede-/
konsernklubb, samarbeidsavtaler og særavtaler 
m.m. Basert på dette blir klubbene plassert 

inn på ulike nivåer (nivå 1, 2 og 3). Dette er 
et ledd i «KAOS-oppskriften» (Kartlegging, 
ansvar, organisering og samarbeid), som er et 
av våre viktigste verktøy for å bygge sterke og 
selvstendige klubber.

Det har i 2025 blitt avholdt flere lynkurs og 
ny-i-HK-kurs, i tillegg til at det har blitt satt opp 
egne kurs som lages på bestilling fra klubbene vi 
har vært i kontakt med. Dette gjør vi for å holde 
de tillitsvalgte varme i skjorta, i påvente av neste 
runde med trinnskolering. Flere klubber har 
blitt registrert i Brønnøysundregisteret, åpnet 
bankkonto og søkt klubbmidler i HK region Øst.

I Vestby har vi samlet fire klubber i samme 
bransje og geografisk område til samlinger for at 
de skal kunne møtes hyppig og samarbeide på 
tvers for å løfte hverandre. På sikt er det planer 
om å utvide gruppen, men også å starte opp 
flere slike grupper i andre områder.

Den effekten vi ser av arbeidet er en økning 
i deltagelse på aktivitet, bedre strukturer i 
klubbene og større eierskap til klubbene på 
arbeidsplassene.

Organiseringsprosjekt  
Oslo Lufthavn Gardermoen (OSL)

Fagforeningen har i perioden vært delaktig 
i et organiseringsprosjekt på Oslo Lufthavn 
Gardermoen (OSL). Prosjektet har vært et 
spleiselag mellom forbundet sentralt (30%), 
Fagforeningen for Luftfart og reiseliv (10%), HK 
region Øst (40%) og Oslo-Akershus Handel og 
Kontor (20%). 

I forbindelse med prosjektet har en av de 
tillitsvalgte i Travel Retail Norway, Bülent 
Kilic, vært frikjøpt på fulltid for å drive med 
organisering av medlem og oppfølging av 
klubbene på OSL, samt være en støtte for de 
lokale tillitsvalgte i klubbene.

Arbeidet ved OSL har vært målrettet mot 
medlemsvekst, styrking av tillitsvalgte og 
utvikling av mer selvstendige klubber, i tråd med 
prioriteringene for perioden.

Det er organisert nærmere 300 nye medlemmer 
gjennom systematisk oppsøkende arbeid og 
høy tilstedeværelse på arbeidsplassene. Dette 
har bidratt med betydelig medlemsvekst, økt 
organisasjonsgrad og styrket omdømme ved 
flyplassen.

Utvikling av tillitsvalgte har også vært en 
sentral satsing. Det er lagt vekt på skolering og 
kursdeltagelse, samt å bygge struktur og trygghet 
i klubbene slik at de i større grad kan håndtere 
lokale saker selvstendig. Arbeidet har også gitt 
konkrete resultater innen tariffutvikling, med 
nyetablerte tariffavtaler, og fortsetter inn i 2026.
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Oppfølging av klubber i forbindelse med tariffkrav
Over flere år har vi sett en økende trend 
med bedrifter som trenerer eller motsetter 
seg tariffkrav som HK sender inn. Dette er 
gjerne utfordrende og tidkrevende, og fører 
stadig oftere til at kravet må en runde innom 
meglingsmyndighetene før det aksepteres. 
Det betyr også at vi hver gang dette skjer, må 
forberede oss på mulig streik for å få på plass 
kravet om tariffavtale. 

Vi har fått en god rutine på dette med 
regionskontoret, og fagforeningen blir kontaktet 

ganske tidlig når det ser ut som at det kan bli 
problemer rundt et tariffkrav. Dette gir oss 
mulighet til å finne en kontaktperson som 
kan følge kravet, og lar klubben det er snakk 
om bli kjent med fagforeningen på et tidligere 
tidspunkt. Dette anser vi som viktig og nyttig, 
fordi fagforeningen har en viktig rolle dersom 
det skulle bli nødvendig for medlemmene å 
streike for å få på plass tariffavtalen. Selv om det 
heldigvis er veldig sjelden det går så langt. I de 
fleste tilfellene blir avtalen signert enten under 
mekling, eller mellom mekling og konflikt. 

Sammensetning av tillitsvalgte i vår fagforening 
2025* Menn Kvinner Prosent 

kvinner
Totalt alle medlemmer 20 888 7 759 13 129 63 %

Med arbeidsplass 15 585 6 035 9 550 61 %

Medlemmer på tariffavtale 9 493 3 811 5 682 60 %

Tillitsvalgte (leder) 632 390 242 61 %

Tillitsvalgte (alle med verv) 1 359 526 833 61 %

Representantskap OAHK 60 30 30 50 %

Styret 14 7 7 50 %

Faste medlemmer av styret 9 3 6 67 %

Arbeidsutvalget 4 1 3 75 %

LO i Oslo 33 16 17 52 %

* Oppdaterte medlemstall pr. 5. mars 2026
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HK Ung Oslo-Akershus Handel og Kontor

Årsberetning for perioden 02.03.2025 – 01.03.2026
Ungdomsutvalget har i perioden bestått av: 

Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Arbeidsutvalget:

Vilde Gjesdal Leder LO

Isak Hagaseth Mydske 1. nestleder LO

Mikkel Nybø Arnesen 2. nestleder Synsam Bjølsen

Natalija Kandic Sekretær Ikea Karl Johan

Styret:

Ola Nyhus 1. styremedlem Organisasjon for norske fagstudenter

Sandra Afriyie Tito 2. styremedlem Glitter Triaden

Erlend Andresen 3. styremedlem Norsk Arbeidsmandsforbund

Niklas Engelsen 4. styremedlem Pluss+

Solveig Lycke 5. styremedlem AUF Hovedkontor

Håvard Lundkvist 1. varamedlem Meny Lambertseter

Fredrik Tur Liseth 2. varamedlem Kiwi Vøyenenga

Stian Land Andersen 3. varamedlem Rema 1000 Torggata

Anette Bank 4. varamedlem Travel Retail Norway Oslo Lufthavn

Abdi Hassan 5. varamedlem Sport Outlet Vestby

Marita W. Henriksen 6. varamedlem LO
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Oppsummering av året
Utvalget legger en periode bak seg med stadig 
økende engasjement blant unge medlemmer 
i fagforeningen. Engasjementet vises både i 
selve utvalget, men også ved at flere engasjerer 
seg i fagforeningens, regionens og forbundets 
aktiviteter. Fagforeningens årsmøte og 
representantskap har begge hatt høy aktivitet 
blant de unge medlemmene. Listen over 
aktiviteter er ikke uttømmende, og vi har 
gjennom perioden også holdt flere sosialkvelder 
og politiske puber.

I tillegg til aktivitetene som vi har hatt tidligere 
år, har det i denne årsmøteperioden vært særlig 
fokus på at innholdet i arrangementet både skal 
kunne knyttes opp til det politiske, men også det 
faglige, en balanse som vi tror medlemmene får 
godt utbytte av i sitt daglige engasjement. 
I tillegg har ungdommens arbeid i større grad 
vært knytta til fagforeningens arbeid gjennom 
tettere samarbeid, noe vi mener er en positiv 
utvikling. Styret i fagforeningen hadde samling 
i høst, og da blei hele ungdomsutvalget invitert 
med. Der fikk vi diskutert felles problemstillinger 
og hvordan vi sammen kan møte disse på 
best mulig måte, i tillegg til at vi blei bedre 
kjent på tvers. Ungdommens engasjement i 
fagforeningen vises godt, blant annet ved at det 
nå er tre unge som har vært eller blitt frikjøpte 
i løpet av perioden, av åtte stykker fordelt på 
både fagforeningen og regionen. 

Utvalget har i årsmøteperioden møttes ni 
ganger, mens AU har hatt syv møter. Av 
hensyn til effektivitet og best mulig samkjøring 
av utvalgene, har utvalgets møter blitt i 
sammenheng med ungdomsutvalgsmøtene 
i HK Ung Region Øst. I tillegg til de ordinære 
styremøtene, har utvalget også møttes til en 
samling i begynnelsen av årsmøteperioden, hvor 
vi både fikk lagt planer for perioden, men også 
bli bedre kjent, hvilket la grunnlaget for godt 
arbeid videre gjennom året. 

Representasjon
Fagforeningen sine unge medlemmer er 
engasjerte, og har i perioden representert både 
ungdomsutvalget og fagforeningen i blant annet:

•	 Fagforeningsstyret v/ Vilde Gjesdal

•	 Aktiviteter og medlemsmøter i regi av 
fagforeningen

•	 Ungdomsutvalget i LO i Oslo v/Ola Nyhus og 
Natalija Kandic

•	 Representantskapet i Oslo-Akershus HK

•	 Ungdomsutvalget i region Øst og aktiviteter i 
regi av utvalget 

•	 LO-kongressen

•	 Representantskapet i Handel og Kontor i 
Norge

•	 Det sentrale ungdomsutvalget i LO
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I tillegg til disse aktivitetene:

•	 8. mars

•	 Årsmøtet i Oslo-Akershus HK

•	 Valgmøtet i HK Ung

•	 Årsmøtet i HK Region Øst

•	 1. mai

•	 Nordisk Hovedstadskonferanse i Oslo

•	 LOs sommerpatrulje

•	 Markering på Youngstorget 22. juli

•	 Valgkamp

•	 Uke 38

•	 Høstkonferansen til HK Ung Region Øst

•	 Politisk streik til støtte for Palestina

•	 Adventskonferansen til HK Ung Region Øst

•	 Trondheimskonferansen

•	 Uke 6

•	 Vårkonferansen til HK Ung Region Øst

•	 Aktiviteter og medlemsmøter i regi av 
fagforeningen

•	 Representantskapet i LO i Oslo

•	 Organisering i regi av fagforeningen

Synlighet
Også i denne perioden har unge medlemmer av 
OAHK vært synlige i media og ellers, deriblant:

•	 Vilde og Natalija hadde med seg HK-nytt på 
sommerpatruljen

•	 I opptakten til LO-kongressen var Marita ute 
i HK-nytt for å snakke om boligpolitikken – og 
HK ung sitt forslag om et eget boligbyggerlag 
i LO

•	 Mikkel og kollegaene i Synsam har 
opporganisert og fått mange nye tariffavtaler 
i løpet av året som har gått

•	 Emilie og kollegaene på TRN får dekka 
truckførerprøven av HK takket være de 
tillitsvalgte

•	 HK-nytt intervjua Marita i forbindelse med at 
hun blei valgt som leder av ungdomsrådet i 
april

•	 Nora og kollegaene på Neo Tokyo fikk 
tariffavtale

•	 Både Lone Segbø Løvaas (klubbleder i SVs 
stortingsgruppe) og Mikkel fra utvalget, som 
også er hovedtillitsvalgt i Synsam-kjeden, 
blei presentert i LO i Oslo sin julekalender, 
SoMe-kampanjen «Våre tillitsvalgte»

•	 I forbindelse med LOs sommerpatrulje var 
Vilde på Dagsrevyen som representant fra 
LO og belyste unges utfordringer i møte med 
arbeidslivet – og ga noen gode råd til de som 
er helt ferske

Utvalget ønsker også å rette en spesiell takk 
til fagforeningsstyret og ungdomsutvalget i 
regionen for det gode samarbeidet vi har hatt i 
perioden.



34 35

Handel og Kontors Pensjonistforening, Oslo

Årsberetning for perioden 2025

Styret har bestått av:
Leder: Karin Bratberg

Nestleder: Brit Helen Sørhus

Kasserer: Oline Yksnøy

Sekretær: Unn Wigdahl

Styremedlem: Målfrid Aasen

Styremedlem: Thorun Andresen

Revisor: Mette Calmeyer

Valgkomité: Tove Farem

Turid Johansen

I perioden har det vært 10 styremøter og 10 
medlemsmøter.

Styremøter
Styret har holdt møter etter behov, vanligvis 
noen dager før medlemsmøtene. Ellers har 
styremedlemmene hatt mye kontakt per e-post 
og telefon.

Etter avtale med Oslo-Akershus Handel og 
Kontor har styret kunne benytte et møterom, 
Glassburet, i Folketeaterpassasjen i HKs lokaler. 
Vi har eget nøkkelkort. Vi setter stor pris på 
ordningen.

Medlemsmøter
Alle medlemsmøtene på vårsemesteret ble holdt 
på U-2 på Bøler.

Inngangspengene, kr 100, har vært med 
på å dekke utgifter til mat og kaffe/te. På 
inngangsbilletten har man kunnet vinne et 
flaxlodd.

Foruten nyttig informasjon, har foreningen hatt 
åresalg og quiz på programmet. Det har vært 
god stemning på møtene.

Vi har nå en ny ordning med mat. Vi kjøper mat 
og får det levert fra U-2. Brit er bindeleddet 
mellom oss og U-2. Målfrid og Thorun er 
supergode hjelpere.

Andre aktiviteter
Dette har vært det store aktivitetsåret for oss. 
I juni var vi på tur til Engelsviken, spiste og 
lyttet til jazz. Vi har også vært på fjelltur med 
to overnattinger. Før jul var vi på restaurant 
og spiste. Thorun har vært reiseleder på de 
ulike turene, med god hjelp av Målfrid. HKs 
Pensjonistforening sponset turene.

Jazz
Jazzkonsertene, Kafé og Musikk, som PF inviterte 
til på Det Norske Teatret er et populært tiltak, 
og har startet igjen. Konsertene har flyttet og 
er nå på Røverstaden, Munkedamsveien 15. 
Konsertene koster kr 130,-

Fremtiden
I tillegg til vanlige møter, vil vi fortsatt prøve 
å finne turer, teater, kino og lignende som 
kan passe for oss. Vi er åpne for forslag og 
selvfølgelig for nye medlemmer.

Antall medlemmer er pr. d.d. 29.

Oslo, 5. februar 2026 
Styret i Handel og Kontors Pensjonistforening, 
Oslo
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Bevilgninger gjennom året 2025

Til hvem: Beløp: 
Grünerløkka Historielag   1 000 kr

LO i Oslo Internasjonalt utvalg   1 000 kr

Palestinakomiteen i Norge   2 000 kr

Foreningen for Fotballbaner For RAQQA   2 000 kr

Antirasistisk Fellesskap   2 000 kr

Kvinner på Tvers   2 000 kr

Leieboerforeningen   2 000 kr

Operasjon Ved - Oslo   2 000 kr

Industriaksjonen   2 000 kr

Støttekomiteen for Vest-Sahara   2 000 kr

Nei til EU   2 000 kr

Stiftelsen Notodden Blues Festival   2 000 kr

Landsorganisasjonen i Norge – Påskepatrulje Gardermoen   3 000 kr

LO i Oslo - Bøtefond   3 000 kr

Attac Norge   5 000 kr

Handelskampanjen   5 000 kr

Utøya AS   7 000 kr

Norsk Folkehjelp – 1.maiaksjon   7 500 kr

Stiftelsen Manifest Media   7 500 kr

Pensjon for alle 10 000 kr

Norsk Folkehjelp (årsmøtebevilgning) 10 000 kr

Manifestfondet 10 000 kr

Totalt 90 000 kr
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Årsmøtevalgte for perioden fra 29. mars 2025  
til årsmøtet 2026

Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Arbeidsutvalget:

John Thomas Suhr Leder Oslo-Akershus Handel og Kontor / 
Norli Universitetsgata

Charlott Pedersen Nestleder Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Charlotte Dyrkorn Sekretær LO

Ungdomsrepresentant

Fagforeningsstyret:

John Thomas Suhr Leder Oslo-Akershus Handel og Kontor / 
Norli Universitetsgata

Charlott Elise Austbø Pedersen Nestleder Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Charlotte Dyrkorn Sekretær LO

Mikael Kristoffersen Kasserer Coop Hovedkontor

Fawsi * Adem 1. styremedlem Ikea Furuset

Rozina Nazar 2. styremedlem Travel Retail Norway avd. OSL

Vilde Gjesdal 3. styremedlem / Ung.rep LO

Trine Dahlstrøm 4. styremedlem NG Meny Drøbak

Oddbjørn Snekkerbakken 5. styremedlem Ark Egertorget

Magnhild Sofie * Otnes 1. varamedlem Norsk Folkehjelp Hovedkontor

Ellen Merete Thollefsen 2. varamedlem Zizzi Strømmen Storsenter

Kateryna ** Bilokin 3. varamedlem Ikea Kundesenter

Morten Hermansen 4. varamedlem Voice Norge Hovedkontor

Mikkel Arnesen Nybø 5. varamedlem Synsam

Ken Morgan Fagerholt 6. varamedlem Schenker AS Alnabru

Ungdomsutvalget:

Vilde Gjesdal Leder LO

Isak Hagaseth Mydske 1. Nestleder LO

Mikkel Nybø Arnesen 2. Nestleder Synsam Bjølsen

Natalija Kandic Sekretær Ikea Stortorvet

Ola Nyhus 1. styremedlem Organisasjon for norske fagstudenter

Sandra Afriyie Tito 2. styremedlem Glitter Triaden

Erlend Andresen 3. styremedlem Norsk Arbeidsmandsforbund

Niklas Engelsen 4. styremedlem Pluss+

Solveig Lycke 5. styremedlem AUF Hovedkontor
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Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Håvard Lundkvist 1. varamedlem Meny Lambertseter

Fredrik Tur Liseth 2. varamedlem Kiwi Vøyenenga

Stian Land Andersen 3. varamedlem Rema 1000 Torggata

Anette Bank 4. varamedlem Travel Retail Norway avd. OSL

Abdi Hassan 5. varamedlem Sport Outlet Vestby

Marita W. Henriksen 6. varamedlem LO

Kontrollkomiteen:
Bjørn Arne T. Christensen Leder

Berit Aaker Medlem

Øyvind Tord Lier Medlem

Sissel Traavik 1. varamedlem

Arne Bernhardsen 2. varamedlem

Sissel Weholdt 3. varamedlem

Valgkomiteen:
Alexander Kvedalen Leder LO i Oslo

Sahar Omer Medlem UPS Norway Small Package

Vivian Brattsti Sørensen Medlem Antirasistisk Senter

Håvard Lundkvist Medlem Meny Lambertseter

Elise Stokken Medlem Kiwi Bogstad

Representantskapet:
John Thomas Suhr 1. representant Oslo-Akershus Handel og Kontor / 

Norli Universitetsgata

Charlotte Dyrkorn 2. representant LO

Fawsi *** Adem 3. representant HK region Øst / Ikea Furuset

Charlott Elise Austbø Pedersen 4. representant Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Tore Vea Berghagene 5. representant Coop Hovedkontor

Rozina Nazar 6. representant Travel Retail Norway avd. OSL

Trine Dahlstrøm 7. representant Meny Drøbak

Daniel Walter 8. representant OBOS

Ellen Merete Thollefsen 9. representant Zizzi Strømmen

Karl Joakim Severin Fjelstad 10. representant Rødt

Kan Min Lin 11. representant Cappelen Damm

Morten Hermansen 12. representant Voice

Kateryna **** Bilokin 13. representant Ikea Kundesenter

Andreas Lindrupsen 14. representant El og IT forbundet

Elin Dyrdahl 15. representant Selfmade Norge avd. Oslo

Jurgite Sleonyte 16. representant Zara

Oddbjørn Snekkerbakken 17. representant Ark Egertorget

Magnhild Sofie Otnes 18. representant Norsk Folkehjelp

Sabahudin Seceragic 19. representant Norsk Butikkdrift

Vilde Gjesdal 20. representant LO

Aïcha A. Traoré 21. representant Meny Rykkin

Mikael Kristoffersen 22. representant Coop Hovedkontor

Niklas Engelsen 23. representant Oslo-Akershus Handel og Kontor / 
Pluss+
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Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Hilde Moshølen 24. representant AOF Østlandet

Mikkel Arnesen Nybø 25. representant Synsam Bjølsen

Rehema Abdul Wahab 26. representant Coop Mega Alnabru

Sahar Omer 27. representant UPS Norway Small Package

Kim Visnes 28. representant Ikea Furuset

Ingunn Gjerstad 29. representant LO i Oslo

Bjørn Berdahl 30. representant Klassekampen

Håvard Lundkvist   1. vararepresentant Meny Lambertseter

Alejandra Patricia 
Castro

Cruz   2. vararepresentant Zara

Kim Tomas L. Klevengen   3. vararepresentant Forbundet Styrke Hovedkontor

Nina Binderø   4. vararepresentant Travel Retail Norway avd. OSL

Erlend Andreas Malvik Andresen   5. vararepresentant Norsk Arbeidsmandsforbund

Aud Kristin Kongsbro Halvorsen   6. vararepresentant Norli Universitetsgata

Knut Martin Tøllefsen   7. vararepresentant CEWE Norge

Nathalia Shazina 
Rutger

Lindseth   8. vararepresentant Elkjøp Slependen

Isak Hagaseth Mydske   9. vararepresentant LO

Bjørn Egil Lind 10. vararepresentant Hennes & Mauritz avd. Online

Susanna Rasay 11. vararepresentant Coop Mega Bislet

Monica Nilsen 12. vararepresentant Hennes & Mauritz Strømmen

Tomas Søberg 13. vararepresentant Travel Retail Norway avd. OSL

Natalija Kandic 14. vararepresentant Ikea Stortorvet

Bülent Kilic 15. vararepresentant Travel Retail Norway avd. OSL

Marita Henriksen 16. vararepresentant HK Norge / LO

Fredrik Alexander Tur Liseth 17. vararepresentant Kiwi Vøyenenga

Kristine Bjørndal Fostervold 18. vararepresentant SDL Norway NUF

Lone Segbø Løvaas 19. vararepresentant SVs stortingsgruppe

Arnas Duoba 20. vararepresentant Thermo Transit

Sebastian Gradus Belter 21. vararepresentant Hennes & Mauritz Jessheim

Siri Elise Lindsveen 22. vararepresentant Kiwi Maura

Adil Hussain 23. vararepresentant PostNord avd. Oslo

Bosko Stankovic 24. vararepresentant Ikea Furuset

Marie Veiseth Eggen 25. vararepresentant Sprell Butikk CC Vest

Dalwinder Singh 26. vararepresentant Ikea Furuset

Atle Teigen 27. vararepresentant Forlagssentralen AS

Ken Morgan Fagerholt 28. vararepresentant Schenker AS avd. Alnabru (nå DSV)

Cora Maria Kløvstad 29. vararepresentant Flisekompaniet avd. Billingstad

Alexander Kvedalen 30. vararepresentant LO i Oslo

Styret LO i Oslo:
Oddbjørn Snekkerbakken 6. styremedlem Ark Egertorget

Dalwinder Singh 3. varamedlem Ikea Furuset

LO i Oslo:
Fawsi ***** Adem   1. Representant HK region Øst / Ikea Furuset
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Fornavn Etternavn Verv Bedrift

Nina Skranefjell   2. Representant HK Norge region Øst

John Thomas Suhr   3. Representant Oslo-Akershus Handel og Kontor / 
Norli Universitetsgata

Mikael Kristoffersen   4. Representant Coop Hovedkontor

Kan Min Lin   5. Representant Cappelen Damm

Adil Hussain   6. Representant PostNord avd. Oslo

Hilde Moshølen   7. Representant AOF Østlandet

Karl Joakim Severin Fjelstad   8. Representant Rødt

Charlotte Dyrkorn   9. Representant LO

Oddbjørn Snekkerbakken 10. Representant Ark Egertorget

Rehema Abdul Wahab 11. Representant Coop Mega Alnabru

Dalwinder Singh 12. Representant Ikea Furuset

Charlott Elise Austbø Pedersen 13. Representant Lampemagasinet AS avd. Carl Berner

Kim Visnes 14. Representant Ikea Furuset

Sabahudin Seceragic 15. Representant Norsk Butikkdrift

Elin Dyrdahl 16. Representant Selfmade Norway avd. Oslo

Alejandra Patricia 
Castro

Cruz 17. Representant Zara

Mikkel Nybø Arnesen 18. Representant Synsam Bjølsen

Ken Morgan Fagerholt 19. Representant Schenker AS avd. Alnabru (nå DSV)

Sahar Omer 20. Representant UPS Norway Small Package

Morten Hermansen   1. vararepresentant Voice Norge Hovedkontor

Susanna Rasay   2. vararepresentant Coop Mega Bislet

Hanne Berit Nøstvik   3. vararepresentant Rødt

Mari Skogli   4. vararepresentant Zizzi Oslo City

Bjørn Berdahl   5. vararepresentant Klassekampen

Fredrik Alexander Tur Liseth   6. vararepresentant Kiwi Vøyenenga

Knut Martin Tøllefsen   7. vararepresentant CEWE Norge

Katrine Lundstrøm   8. vararepresentant Coop Norge avd. lager Langhus

Kristine Bjørndal Fostervold   9. vararepresentant SDL Norway NUF

Vivian Brattsti Sørensen 10. vararepresentant Antirasistisk Senter

Lone Segbø Løvaas 11. vararepresentant SVs stortingsgruppe

Håvard Lundkvist 12. vararepresentant Meny Lambertseter

Natalija Kandic 13. vararepresentant Ikea Stortorvet

Erik Eikedalen 14. vararepresentant Heismontørenes Fagforening

Utskiftninger i perioden:

* Fawsi Adem trakk seg fra styret etter LO-kongressen i mai der han ble valgt som 
LO-sekretær. Øvrige styremedlemmer rykket opp. Magnhild Sofie Otnes rykket opp 
fra 1. vara til 5. styremedlem. Bjørn Berdahl ble valgt inn som ny 6. varamedlem på 
representantskapsmøtet i september.

** Kateryna Bilokin trakk seg fra styret i november. Øvrige varamedlemmer rykket opp.

*** Fawsi Adem trakk seg fra representantskapet etter LO-kongressen i mai der han ble valgt 
som LO-sekretær. Øvrige representantskapsmedlemmer og varamedlemmer rykket opp.

**** Kateryna Bilokin trakk seg fra representantskapet i november. Øvrige representantskapsm-
edlemmer og varamedlemmer rykket opp.

***** Fawsi Adem trakk seg fra representantskapet til LO i Oslo etter LO-kongressen i mai der han 
ble valgt som LO-sekretær. Øvrige representanter rykket opp.
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Medlemsutvikling – tabell

2025 2024 2023 2012
Ordinære medlemmer (inkl. bi-medlemmer) 15 683 15 402 14 635 10 770
Økning ordinære medlemmer fra året før 281 767 734
Økning ordinære medlemmer fra året før i prosent 1,8 % 5,2 % 5,3 %
 
Medlemmer på tariffavtale 9 480 9 226 8 819 7 050
Økning fra året før 254 407 283
Økning fra året før i prosent 2,8 % 4,6 % 3,3 %
 
Totalt alle medlemmer 20 946 20 532 19 667 15 118
Total økning fra året før 414 865 657
Total økning fra året før i prosent 2 % 4,4 % 3,5 %
 
Studenter/lærlinger/elevmedlemmer 1 293 1 079 1 171 812
Økning fra året før 214 -92 -100
Økning fra året før i prosent 19,8 % -7,9 % -7,9 %
 
Æresmedlem/Pensjonister/uføre: 3 970 3 869 3 828 3 691
Økning fra året før 101 41 21
Økning fra året før i prosent 2,6 % 1,1 % 0,6 %
 
Innmeldte: 3 238
Utmeldte: 2 629
Differanse 609
Overføringer fra Oslo-Akershus til andre deler av HK 195
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Utvikling fordeling medlemskategorier  
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