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Årsmøteprotokoll for Oslo-Akershus Handel og Kontor 
 

21. mars 2026, klokken 13:00 – 16:56 
Tillitsvalgtsenteret, Youngstorget 2B, Oslo 
 

John Thomas Suhr ønsket velkommen til årsmøtet som avholdes i vårt tillitsvalgtsenter. Først går 
fagforeningsleder gjennom praktiske opplysninger og opplyser om brannvaktene som er John 
Thomas Suhr og Charlott Pedersen. Oppmøteplass er ute på Youngstorget hvis brannalarmen skulle 
gå.  

I år gjester 2. nestleder Samra Akhtar årsmøtet og hun får ordet og holder en engasjerende 
innledning for årsmøtet om HKs politikk for det kommende år. Vi har også fått besøk av Javad 
Jaghori fra HELP Forsikring som holder en innledning om vår medlemsfordel gjennom forbundet.  

John Thomas Suhr takker for innledningene med gavekort fra Norsk Folkehjelp som går til 
Folkehjelpas arbeid i Gaza. Før fagforeningslederen går over til den formelle dagsorden vil han at vi 
minnes med ett minutts stillhet for våre kamerater. 

1 minutts stillhet 

Suhr takker salen og starter med konstituering; 

Dagsorden for årsmøtet:  

1. Valg av dirigent og referent(er) 
2. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
3. Beretning 
4. Regnskap 
5. Revidert budsjett 
6. Forslag som er innkommet til fagforeningsstyret 
7. Bevilgninger 
8. Forslag til vedtektsendringer 
9. Valg 

 

Sak 1 – Valg av dirigent og referent(er) 
John Thomas Suhr redegjorde for styrets innstilling til dirigenter: 

Innstilling fra fagforeningsstyret: 

Dirigenter:   Nina Skranefjell og Bjørn Berdahl 

Årsmøtet tilslutter seg innstillingen fra fagforeningsstyret. 

Vedtak: Nina Skranefjell og Bjørn Berdahl ble enstemmig valgt til 
årsmøtedirigenter 
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Forbundsleder ber de nyvalgte dirigenter opp til dirigentbordet for å overta den videre 
konstitueringen av årsmøtet.  

Dirigentene starter med å lese opp dagsorden og spør om årsmøtets godkjenning for dagsorden.  

Dirigentene takker for tillitten og går videre med valg av årsmøtesekretær. 

 

Innstilling fra fagforeningsstyret:  

Årsmøtesekretær: Charlotte Dyrkorn 

Vedtak: Charlotte Dyrkorn ble enstemmig valgt til årsmøtesekretær 

Til protokollen har fagforeninga tradisjon for at nyvalgt fagforeningsstyre får fullmakt til å godkjenne 
årsmøteprotokollen. Dirigentene ber om årsmøtets tilslutning til dette. 

Vedtak: Fagforeningsstyret gis fullmakt til å signere protokollen 

Dirigent går deretter over til valg av tellekorps, og foreslår at Berit Aaker fra Kontrollkomiteen og 
Samra Akhtar fra forbundets ledelse utgjør tellekorpset. Årsmøtesalen tilsluttet seg dette. 

Vedtak: Tellekorpset består av Berit Aaker og Samra Akhtar 

Dirigenten opplyste videre at vi er 67 stemmeberettigede medlemmer og 1 gjest. 

Dirigentene la deretter frem forslag på forretningsorden som ble lest opp i sin helhet.  

 

 

Forretningsorden 

 

1. Til å lede møtet velges 2 dirigenter. 

2. Til å føre protokollen velges 1 sekretærer. 

3. Det velges et tellekorps. 

4. Forslag må leveres skriftlig, undertegnet med vedkommendes navn og 
delegatnummer. Forslag kan ikke opptas etter at strek er satt eller når avslutningen 
av en debatt er vedtatt. Forslag som ikke har forbindelse med de saker som er 
oppført på dagsorden, kan ikke behandles.  
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5. Ingen har rett til ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Unntatt for 
innledningsforedrag er taletiden 5 minutter for første og 3 minutter for andre 
innlegg i samme sak. Dirigenten har rett til når denne finner det påkrevet å stille 
forslag om ytterligere tidsbegrensing og strek med de inntegnede talere. 

6. Avstemning foregår ved håndsopprekning med stemmekort. Skriftlige avstemning 
kan brukes når dirigenten finner det påkrevet eller når årsmøtet beslutter det med 
simpelt flertall.  

7. Til forretningsorden tillates kun 1 minutt, og det gis ikke anledning til å ta ordet til 
forretningsorden mer enn 1 gang i hver sak.   

 

Dirigentene spør om årsmøtet kan godkjenne forretningsorden. 

Til ordet:  

Vedtak: Forretningsorden ble enstemmig vedtatt 

 
Sak 2 – Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Innkalling til årsmøtet ble sendt ut til medlemmene 21. februar med en påminnelse utsendt på e-
post 14. mars. I tillegg er årsmøtet annonsert på vår nettside og facebook-side og via annonse i 2 
lokalaviser Akers Avis Groruddalen og Romerrikets Blad. Årsmøtets sakspapirer ble publisert på 
nettsidene 21. mars. 

Innkalling og dagsorden for årsmøtet ble tatt opp til godkjenning. 

Til ordet: 
 

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent 

Sak 3 – Beretning 
Dirigentene ga ordet til nestleder Charlott Pedersen som legger frem styrets beretning for 2026.  

Pedersen starter med en oppfordring til de oppmøte om å ta med noen eksemplarer av beretningen 
hjem til medlemmene på arbeidsplassen. Denne er god å bruke også i organiseringsarbeidet ute på 
arbeidsplassene. Pedersen gikk gjennom noen beretningens hovedpunkter, deriblant Voice-saken 
som Morten Hermansen gikk gjennom i 2025. Årsmøtet applauderte seieren og kampen Morten 
Hermansen hadde vært igjennom. Nestlederen trakk også frem vårt tidligere styremedlem Fawsi 
Adem som ble valgt inn i LOs ledelse på kongressen i 2025. Til slutt oppfordret Pedersen alle til å 
sjekke ut den nye Tariffpodden som ble publisert i 2026 – det ligger nå ute flere episoder av denne. 

Beretningen var trykket opp og delt ut til alle deltakere, samt lagt ut på nettsidene sammen med 
sakspapirene til årsmøtet i forkant.  
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Etter Pedersens innlegg ber dirigentene Niklas Engelsen opp på podiet for å gå gjennom rapporten 
for Organiseringsprosjektet som også er trykt opp til delegatene, samt publisert på nettsidene.  

Etter redegjørelsene åpnet dirigentene for debatt. 

Til ordet:  

Ingen tegnet seg til debatt. 

Dirigenten spør så om årsmøtet kan behandle beretningen og rapporten under ett og om årsmøtet 
kan ta dette til orientering.  

Vedtak: Årsberetningen 2026 og rapporten ble godkjent 

Sak 4 – Regnskap 
Dirigentene opplyser årsmøtet om at vi nå skal over på neste punkt, regnskapet. Kasserer Mikael 
Kristoffersen inviteres opp for å legge frem fagforeningas regnskap sammen med revisors beretning.  

Etter Kristoffersens redegjørelse inviterte dirigentene fagforeningsleder John Thomas Suhr opp for å 
orientere om ODIN-fondenes beholdning og transaksjoner siden etablering.  
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Fagforeningslederen viser også til revisors beretning som er vedlagt sakspapirene.  

Til slutt ble Bjørn Christensen fra Kontrollkomiteen invitert opp for å legge frem sluttprotokollen sin 
som også er vedlagt sakspapirene. Deretter åpnet dirigentene for debatt. 

 

Til ordet:  

63 Natalija Kandic 
7 Jokke Fjeldstad 
3 Charlott Pedersen 
 

Dirigentene takker for debatten og tar saken til behandling. Dirigent opplyser salen om at saken tas 
til orientering.  

Vedtak: Regnskap 2025, revisors beretning og sluttprotokoll fra Kontrollkomiteen 
er tatt til orientering 

Etter vedtaket orienterer dirigentene om at det blir 10 minutter pause frem til 14.23. 

Møtet startet opp igjen kl. 14.25 

 

Dirigent opplyser salen om at forrige sak ble tatt til orientering, denne skal godkjennes. Han spør så 
om årsmøtet kan godkjenne regnskapet med tilhørende dokumenter.  

Vedtak: Regnskap 2025, revisors beretning og sluttprotokoll fra Kontrollkomiteen 
er enstemmig godkjent 
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Videre går dirigentene over til neste sak på dagsorden.  

Sak 5 – Revidert budsjett 
Det foreligger forslag til revidert budsjett og dirigent ber igjen fagforeningsleder John Thomas Suhr 
redegjøre for hovedpunktene i det reviderte budsjettet.  

 

Suhr redegjorde for at vi nå har hatt vårt første ordinære driftsår med egne driftskostnader og det 
reviderte budsjettet er da tilpasset kostnadene i 2025 og økt med en prisjustering. Av større 
endringer fra fjoråret nevnes økt budsjett på konto 165 Jubilanttilstelning OAHK. Her har tidligere 
forbundet betalt for sølv- og gullnål til 25- og 40-års utmerkelsen. Denne skal nå betales av den 
enkelte fagforening i Handel og Kontor.  

Til ordet:  

Ingen tegnet seg til ordet og dirigent går da til behandling av det reviderte budsjettet.  

Vedtak: Revidert budsjett 2026 godkjent 
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Sak 6 – Forslag som er innkommet til fagforeningsstyret 
Dirigentene vil nå å behandle innkomne forslag. Det var kommet inn 12 forslag innen fristen.  

 

Forslag 1 

 

 

Forslag til årsmøtet: Styrket satsing på Gardermoen og Romerike  

Bakgrunn: Akershus er nå Norges mest folkerike fylke, og Romerike er en av de raskest voksende regionene i 
Nord-Europa. På og rundt Gardermoen arbeider et rekordhøyt antall ansatte innenfor Handel og Kontors 
organisasjonsområde. Regionen opplever sterk vekst, press på infrastruktur og omfattende pendling, noe 
som gjenspeiles i økt behov for fagforeningsnærvær. 

LO og HKs satsing på Gardermoen har allerede gitt gode resultater, med økning i både medlemmer og antall 
tillitsvalgte. Samtidig er det i dag slik at HKs hovedtilbud ligger i Oslo, noe som gjør det vanskelig for mange 
medlemmer på Gardermoen og Romerike å benytte seg av tilbudene på grunn av tid, økonomi og transport. 

Når LO-senteret på Gardermoen får permanente lokaler – og gjerne før – er det viktig at HK er tydelig til 
stede og kan tilby et lett tilgjengelig støttepunkt for medlemmer og tillitsvalgte i regionen. Dette vil styrke 
organiseringen, bidra til flere tariffavtaler og støtte eksisterende klubber i et av landets mest 
arbeidsintensive områder. 

Forslag 

Årsmøtet bes om å støtte følgende forslag: 

1. At HK etablerer faste lokaler og fast tilstedeværelse på LO-senteret på Gardermoen, slik at medlemmer og 
tillitsvalgte på Romerike får et tilgjengelig og lokalt servicetilbud. 

2. At det settes av en ekstra fast ressurs på Romerike, enten gjennom ansettelse, frikjøp eller omdisponering, 
som kan arbeide målrettet med organisering, klubboppfølging og medlemskontakt i regionen. 

3. At HK intensiverer arbeidet for å inngå flere tariffavtaler og styrke eksisterende klubber på arbeidsplasser 
på og rundt Gardermoen, i tråd med den sterke veksten i området. 

Forslagsstiller: Sebastian Belter, Konserntillitsvalgt H&M Norge 

Styrets innstilling: Avvises - intensjonen er ivaretatt i dagens organiseringsstrategi 
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Forslag 2 

 

 

 

 

Forslag til årsmøtet: Styrket satsing på Gardermoen og Romerike  

Bakgrunn: Akershus er nå Norges mest folkerike fylke, og Romerike er en av de raskest voksende regionene i 
Nord-Europa. På og rundt Gardermoen arbeider et rekordhøyt antall ansatte innenfor Handel og Kontors 
organisasjonsområde. Regionen opplever sterk vekst, press på infrastruktur og omfattende pendling, noe 
som gjenspeiles i økt behov for fagforeningsnærvær. 

LO og HKs satsing på Gardermoen har allerede gitt gode resultater, med økning i både medlemmer og antall 
tillitsvalgte. Samtidig er det i dag slik at HKs hovedtilbud ligger i Oslo, noe som gjør det vanskelig for mange 
medlemmer på Gardermoen og Romerike å benytte seg av tilbudene på grunn av tid, økonomi og transport. 

Når LO-senteret på Gardermoen får permanente lokaler – og gjerne før – er det viktig at HK er tydelig til 
stede og kan tilby et lett tilgjengelig støttepunkt for medlemmer og tillitsvalgte i regionen. Dette vil styrke 
organiseringen, bidra til flere tariffavtaler og støtte eksisterende klubber i et av landets mest 
arbeidsintensive områder. 

Forslag 

Årsmøtet bes om å støtte følgende forslag: 

1. At HK etablerer faste lokaler og fast tilstedeværelse på LO-senteret på Gardermoen, slik at medlemmer og 
tillitsvalgte på Romerike får et tilgjengelig og lokalt servicetilbud. 

2. At det settes av en ekstra fast ressurs på Romerike, enten gjennom ansettelse, frikjøp eller omdisponering, 
som kan arbeide målrettet med organisering, klubboppfølging og medlemskontakt i regionen. 

3. At HK intensiverer arbeidet for å inngå flere tariffavtaler og styrke eksisterende klubber på arbeidsplasser 
på og rundt Gardermoen, i tråd med den sterke veksten i området. 

Forslagsstiller: Jørgen Årnes, tillitsvalgt Capi-Lux Norway 

Styrets innstilling: Avvises - intensjonen er ivaretatt i dagens organiseringsstrategi 
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Forslag 3 

 

 

Forslag 4 

 

 

Gi mellomledere obligatorisk kursing i den norske modellen og partssamarbeid  

HK Ung Oslo Akershus: 

· Mener at alle leder med personalansvar i en virksomhet med tari avtale skal gjennom et obligatorisk kurs 
om partssamarbeid på arbeidsplassen, og den norske modellen med hjemmel i hovedavtalen. 

· Vil det skal lovpålegges et kurs om partssamarbeid og arbeidsmiljølovgivning or ledere med personalansvar 
or over 5 ansatte. 

Begrunnelse: De siste årene har det blitt et stadig økende problem at ledere ikke har kunnskap om, eller 
respekt for, spillereglene i arbeidslivet. I 2011 følte 80% av tillitsvalgte seg respektert av ledelsen – i dag er 
tallet 55%. Dette svekker det lokale partsarbeidet og tari avtalene. Det må gjennomføres en 
kompetansereform av arbeidsgivere. 

 

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til Handel og Kontor i Norge 

Lederlønningene løper avgårde – arbeidsfolk blir igjen 

HK Ung Oslo Akershus: 

· Vil arbeide for at lederlønningene skal reduseres. 

· Vil at HK skal gi tydelig beskjed om at utviklingen i lederlønninger er urimelig og tillitsvekkende. 

· Vil at HK skal arbeide for reduserte lønnsforskjeller, med særlig løft for lavtlønte. 

Begrunnelse: Lederlønningene har vokst langt mer enn lønna til arbeidsfolk. Dette skaper svekket tillit og 
økende ulikhet. HK må ta tydelig standpunkt mot denne utviklingen. 

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til Handel og Kontor i Norge 
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Forslag 5 

 

 

Forslag 6 

 

 

Lønn etter arbeid – ikke etter trynefaktor  

HK Ung Oslo Akershus: 

· Mener at all lønn skal utbetales etter avtalt arbeid – ikke i individuelle bonusordninger. 

Begrunnelse: Fagforeninger skal forhandle lønn. Bonusordninger lagt til arbeidsgiver svekker 
lønnsmonopolet og gir mer til ledere, menn og lønnsvinnere. Lønnsøkning skal være rettferdig.  

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til Handel og Kontor i Norge 

Medlemsfordeler for ungdom 

HK Ung Oslo Akershus: 

· Ha flere ferierelaterte rabatter og medlemsfordeler i LO Favør som er målrettet ungdom, som tog eller 
bussbilletter. 

· At medlemsfordelene skal gis for miljøvennlige reiser og ferieopplevelser.  

Begrunnelse: Det finnes gode fordeler for boligeiere i LO Favør, men få for ungdom og ferie. LO Favør bør 
tilby mer relevante tilbud. 

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til LO Favør 
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Forslag 7 

 

 

Forslag 8 

 

 

Pendlerfradraget må økes 

HK Ung Oslo Akershus: 

· Øke pendlerfradraget for pendlere som bruker kollektivtransport. 

Begrunnelse: Flere må bo utenfor Oslo pga. boligpress. Dette gir økonomiske byrder for ansatte i 
varehandelen. Fradrag må økes og stimulere miljøvennlig reise. 

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til Handel og Kontor i Norge 

Lønn etter arbeid – ikke etter trynefaktor  

Forslag til vedtak: 

Trepartsfinansierte grønne kompetanseavtaler som skal: 

· Gi ansatte rett til kompetanseheving innen grønn logistikk, bærekraft og sirkulærøkonomi. 

· Gi rett til betalt opplæring i arbeidstid. 

· Prioritere ansatte i omstillingsutsatte bransjer. 

Begrunnelse: Miljøkrav endrer bransjen raskere enn opplæringen. Kompetanseløft er nødvendig. 

Forslagsstiller: HK Ung Oslo Akershus 

Styrets innstilling: Tiltres - oversendes til Handel og Kontor i Norge 
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Forslag 9 

 

 

Uttalelse: Rettferdig grønn omstilling for olje- og gassbransjen 

2025 var det varmeste året som noensinne er blitt målt på jordkloden. Klimaendringene fører allerede til 
massive ødeleggelser over hele verden. Sommeren 2025 døde 24 000 mennesker av hete bare i EU. Med 
mindre klimaendringene begrenses, vil vi se en sterk økning i hetesdødsfall, kollaps av økosystemer og 
enorme flyktningstrømmer. FNs klimapanel sier det er kritisk at vi begrenser oppvarmingen til maksimalt 1,5 
grader. 

Det henviste Den internasjonale domstolen i Haag til, da de i fjor slo fast at stater er menneskerettslig 
forpliktet til å begrense oppvarmingen til 1,5 grader. Det planlegges allerede å hente opp og forbrenne mye 
mer olje og gass enn det som er forenelig med 1,5-gradersmålet. Likevel bruker staten milliarder av kroner 
på å lete etter ytterlige petroleumsressurser, attpåtil i sårbare havområder i Arktis, Nordsjøen og 
Norskehavet. 

Det høye tempoet i petroleumssektoren fortrenger vekst i de næringene vi skal leve av i framtida. Det viser 
blant annet en rapport fra Oslo Economics, på oppdrag fra LO og NHO. For å utvikle det vi skal gjøre mer av, 
må vi investere mindre i det vi skal slutte med. Derfor har Handel og Kontor lenge arbeidet for å forene 
petroleums- og klimapolitikken. Vi var avgjørende i å få med LO til å gå mot oljeboring i Lofoten, Vesterålen 
og Senja, og kjempet frem formuleringen i LOs handlingsprogram om at “deler av ressursene på norsk sokkel 
vil ligge urørt" som følge av klima. 

Det er viktigere enn noensinne at HK står opp for det vi mener. For framtida vår. Og for organiseringen av 
unge, klimaengasjerte arbeidstakere som ikke kjenner seg igjen i LO-ledelsens retorikk i oljepolitikken.   

Oslo Akershus HK ønsker: 

● En oljepolitikk som er forenelig med 1,5-gradersmålet, herunder at det ikke åpnes nye oljefelt eller tildeles 
nye letelisenser på norsk sokkel. 

● En nasjonal plan for en styrt og rettferdig omstilling, som ivaretar arbeidstakere og lokalsamfunn som 
rammes av omstillingen. 

● At Handel og Kontor nasjonalt fremmer den landsmøtevedtatte politikken om rettferdig grønn omstilling 
for petroleumssektoren i media og inn mot LOs organer. 

Forslagsstiller: HK-klubben Greenpeace Norge og HK-klubben Framtiden i Våre hender 

Styrets innstilling: Tiltres 
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Forslag 10 

 

 

Uttalelse: FORKAST FORSLAGET OM INNSTRAMNINGER I SYKEPENGEORDNINGEN! 

Oslo-Akershus Handel og Kontor mener Arbeids- og inkluderingsdepartementets foreslåtte innstramminger i 
arbeidsmiljøloven og folketrygdloven går i totalt feil retning. Konsekvensene av de foreslåtte endringene er 
åpenbart at antall saker med trusler om – og stans i sykepenger vil øke drastisk. Dette vil spesielt ramme de 
med de hardeste fysiske yrkene, og de lave lønningene, som bedriftene fra før av har størst makt over. 
Tilbakeholdelse av sykepenger ved bestridelse av leges sykemelding, brukes allerede i dag som våpen mot 
ansatte, gjerne i situasjoner hvor bedriften ønsker å presse ansatte ut av jobben sin. Vi mener de foreslåtte 
endringene burde forkastes. Våre krav er at Nav flytter fokus over på tilrettelegging og inkludering i 
bedriftene, i stedet for å fokusere på å øke antall bestridelser av sykepenger. Vi ønsker oss konsekvenser for 
bedrifter som misbruker tilbakeholdelse av sykepenger, noe de i dag utrolig nok kan gjøre helt risikofritt. Og 
ansatte må sikres inntekt mens saker om bestridelse er under behandling.  

Forslagsstiller: AU i Oslo-Akershus Handel og Kontor 

Styrets innstilling: Tiltres 
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Forslag 11 

 

 

Uttalelse: AFP MÅ FORTSATT GI MULIGHET TIL Å GÅ AV TIDLIG! 

LO kongressen i 2005 var delt på midten i spørsmålet om tilslutning til «pensjonsreformen». Avgjørende for 
det knappe flertallet som lot seg overtale til å stemme for «reformen», var løftet om at vi skulle få beholde 
vår egen tidligpensjon AFP-ordningen.  

I 2011 ble imidlertid ordningen endret fra en tidligpensjonsordning, til en tilleggspensjonsordning. Fortsatt 
består likevel ett element av den opprinnelige tidligpensjonsordningen: Kvalifiserer en til dagens AFP (som 
da gir full ytelse) så har det overveldende flertall mulighet til å gå av som 62-åring. 

LO/NHOs utredning om «Reformert AFP» viser at kun 4 % av de av oss som ville fått full AFP med dagens 
ordning ville fått full AFP med en opptjeningsordning. Det betyr at 96 % av oss vil få en dårligere AFP. Svært 
få vil få noe som ligner på dagens nivå. 

Ved en omlegging til lavere ytelser i AFP-ordningen så vil ordningens siste funksjon som tidligpensjon bli 
borte, og pensjonsreformens mål om å øke avgangsalderen til pensjon være sluttført. 

Vi tror det er illusorisk at spesielt våre medlemmer på betongen i butikk vil klare å jobbe vesentlig lenger – 
selv om de blir fratatt pensjon. Resultatet vil bli en økning i uføre og familieforsørgede. Dette er et 
tilbakeskritt for den store seieren det var for vanlige arbeidsfolk å få innført allmenn folketrygd i sin tid. 

Dagens versjon av AFP har store hull som må tettes, spesielt for dem som ramler ut av ordningen helt på 
tampen av arbeidslivet. Vi støtter å innføre en lengre periode for å kvalifisere gjennom 7 år i ordningen og 
innføring av flere muligheter for å kvalifisere til ordningen. Offentlig sektors ordning om betinget 
tjenestepensjon for de som ikke kvalifiserer til AFP vil være det mest effektive tiltaket for å sikre at de som 
ramler utenfor ikke blir stående helt uten noe fra ordningen. 

Oslo-Akershus Handel og Kontor forutsetter uansett at LO-kongressens vedtatte omlegging av AFP-
ordningen ikke forringer muligheten dagens ordning gir for å gå av tidlig!   

Forslagsstiller: AU i Oslo-Akershus Handel og Kontor 

Styrets innstilling: Tiltres 
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Forslag 12 

 

 

 

Uttalelse: NEI TIL ATOMVÅPEN!  

Fred, avspenning og nedrustning er grunnleggende interesser for den internasjonale arbeiderbevegelsen. 
Ingen land har egentlig råd til opprustning og våpenkappløp. 

Måten militærmakter tar seg til rette rundt om i verden i dag, minner oss om viktigheten av å konsekvent 
forsvare småstaters interesser gjennom krav om respekt for folkeretten. 

Vi ser med stor uro på at det mest prekære prinsippet av alle nå undergraves fra flere hold, nemlig 
spørsmålet om nedrustning og ikke-spredning av atomvåpen. 

Norge har nå for første gang deltatt med kampfly i en øvelse som simulerer operasjoner med atomvåpen. Vi 
har fått 12 amerikanske baser i Norge utenfor norsk jurisdiksjon - hvor spørsmålet om lagring av atomvåpen 
på norsk jord i fredstid er lagt i USA sine hender. Hvordan både egne og andre lands baser brukes av USA ser 
vi nå tydelig i den folkerettsstridige krigen mot Iran. Det er derfor ikke vanskelig å skjønne at politiske partier 
på høyresiden nå benytter den politiske utglidningen fra prinsipper vi har vært stolte av. I dag tør de snakke 
høyt om at de vil jobbe for at Norge skaffer seg tilgang på egne atomvåpen! 

Norsk Folkehjelp har fem viktige argumenter mot atomvåpen; atomvåpen holder ingen trygge da det er en 
trussel mot oss alle, vi har ingen beviser for atomvåpen hindrer krig, ideen om avskrekking med atomvåpen 
er iboende aggressiv, det er ikke normalt at ni land forbeholder seg retten til å utføre massedrap på sivile og 
forårsake katastrofal skade på alt lenede på jorda på et øyeblikks varsel og de fleste land tror ikke på 
kjernefysisk avskrekking. 

Leger uten grenser minner om bakgrunnen holdningen Norge har hatt i hele nyere tid: 

«191 land, inkludert Norge, har sluttet seg til Ikkespredningsavtalen (Treaty on the NonProliferation of 
Nuclear Weapons - NPT). Avtalen har tre hovedpilarer. Atomvåpenstatene som er med i avtalen har 
forpliktet seg til å ruste ned, mot at land uten atomvåpen forplikter seg til å ikke skaffe seg atomvåpen og 
får tilgang til fredelig bruk av atomteknologi. Kun 5 av statene i Ikkespredningsavtalen har atomvåpen, det 
gjelder USA, Russland, Frankrike, Kina og Storbritannia. Norge har altså sammen med 186 andre stater 
forpliktet seg til å ikke utvikle atomvåpen. 

Ved å gå i mot en slik avtale, ville Norge bidra til å rive ned det internasjonale ikkespredningsregimet og 
bidra til å rettferdiggjøre at også andre stater utvikler atomvåpen». 

Oslo-Akershus Handel og Kontor vil være en prinsipiell forsvarer av den internasjonale arbeiderbevegelsens 
grunnleggende interesse av fred, avspenning og nedrustning, kombinert med forsvar av folkeretten, FN-
pakten og felles sikkerhet. Dette er verdier som må forsvares prinsipielt, og er spesielt viktig å holde på når vi 
blir overveldet av militær vold og terror, som har som mål å skape forvirring, frykt og underkastelse under 
den sterkeste part.   

Forslagsstiller: AU i Oslo-Akershus Handel og Kontor 

Styrets innstilling: Tiltres 



16 
 

Dirigentene ber John Thomas Suhr redegjøre for forslagene. Suhr redegjorde for alle forslagene og 
styrets behandling og innstilling av disse. 

Dirigentene går så til debatt og behandling av forslagene.  

Følgende hadde ordet:  

33 Bjørn Mietinen 
39 Kjetil Neskvern 
44 Solveig Lycke 
40 Bjørn Tore Egeberg 
14 Vilde Gjesdal 
6 Ellen Merete Thollefsen 
55 Elise Åsnes 
28 Isak Hagaseth Mydske 
7 Jokke Fjeldstad 
20 Ingunn Gjerstad 
45 Knut Martin Tøllefsen 
36 Fredrik Holm 
35 Atia Ijaz 
3 Charlott Pedersen 
39 Kjetil Neskvern  2. gangs innlegg 
63 Natalija Kandic 
 

Følgende endringsforslag ble innsendt under debatten;  

 

Dirigentene setter 10 minutters pause klokken 15.30 

Årsmøtet er i gang igjen kl. 15.42 
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Dirigenten takker årsmøtet for en god debatt og godt engasjement. Fagforeningslederen inviteres 
opp til podiet for en oppsummering av debatten. Til slutt oppfordrer Suhr at årsmøtet stemmer på 
endringsforslaget innlevert fra delegat 3 Pedersen angående forslag 4.  

Dirigentene spør om vi kan behandle forslag 1 og 2 under ett, noe årsmøtet slutter seg til.  

Vedtak: Forslag 1 og 2 er enstemmig avvist 

Videre behandler de forslagene en og en. 

Vedtak: Forslag 3 tiltres, oversendes forbundet 

Forslag 4 har også et endringsforslag. Dirigent foreslår at man først stemmer over ordlyden i 
forslaget, altså opprinnelig forslag 4 innstilt av fagforeningsstyret settes opp mot endringsforslag 
innsendt fra delegat 3 Pedersen. Da har årsmøtet en ordlyd i forslaget som dirigentene vil vi skal 
stemme over med innstillingen tiltres – oversendes forbundet. Årsmøtet tilslutter seg denne 
behandlingsformen.  

Dirigentene ber de som er enige med opprinnelig forslag innstilt av fagforeningsstyret om å forholde 
seg i ro, de som er enige med endringsforslaget fra Charlott Pedersen viser det med stemmetegn.  

Vedtak: Opprinnelig forslag falt, endringsforslaget fra delegat 3 er enstemmig 
vedtatt 

Dirigent opplyser om at vi nå har en enighet om ordlyd og går da videre til behandling av forslaget, 
de som er enige med dirigentens innstilling forholder seg i ro, de som er uenig i forslaget viser det 
med stemmetegn.  

Vedtak: Endringsforslaget tiltres og overendes forbundet mot 2 stemmer.  

Videre behandles forslagene med følgende vedtak: 

Vedtak: Forslag 5 tiltres, oversendes forbundet 

Vedtak: Forslag 6 tiltres, oversendes LO Favør 

Vedtak: Forslag 7 tiltres, oversendes forbundet, mot 1 stemme 
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Vedtak: Forslag 8 tiltres og overendes forbundet 

Dirigent opplyser om at det nå foreligger 4 uttalelser til behandling, forslag 9, 10, 11 og 12.  

Vedtak: Uttalelsene i forslag 9, 10, 11 og 12 er alle vedtatt 

 

Sak 7 – Bevilgninger 
Dirigentene ber John Thomas Suhr gå gjennom styrets innstilling til bevilgninger. Vi har nettopp 
behandlet revidert budsjett og har da totalt 150.000 på bevilgninger i 2026. 

Følgende ble lagt frem for årsmøtet:  

 

Dirigenten åpner så for debatt over bevilgninger.  
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Følgende hadde ordet:  

38 Kurt Frantze 
35 Atia Ijazn 
28 Isak Hagaseth Mydske 
2 Charlotte Dyrkorn 
33 Bjørn Mietinen 
20 Ingunn Gjerstad 
 

Dirigenten gir så ordet til John Thomas Suhr som oppsummerer debatten.  

Det er ikke innkommet noen endringsforslag eller andre bevilgningsforslag under behandlingen og 
dirigent spør da salen om de kan ta alle bevilgningsforslagene under ett.  

Årsmøtet tilslutter seg å stemme over alle bevilgningene samlet, og dirigenten legger styrets 
innstilling til grunn.  

 

Vedtak: Bevilgningene på til sammen 88.000,- enstemmig vedtatt 

Da er årsmøtebevilgningene i boks og dirigent går videre og ber Charlott Pedersen redegjøre for 
innkomne forslag på vedtektsendringer.  

 

Sak 8 – Forslag til vedtektsendringer 
Dirigent opplyser om at endringer på vedtekter må ha 2/3 flertall for å bli vedtatt og endringene vi 
vedtar her skal sendes forbundsstyret i HK for godkjenning til slutt i henhold til Handel og Kontors 
sentrale vedtekter. Charlott Pedersen redegjør for forslagene og går gjennom dette på storskjerm. 
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Dirigentene takker nestleder Charlott Pedersen for en grundig og god redegjørelse av forslagene.  
 
Til ordet:  
40 Bjørn Tore Egeberg 
 
 
Charlott Pedersen fikk ordet til å oppsummere debatten.  
 
Til forretningsorden 
 
63 Natalija Kandic 
 
Kandic vil at delegatene i salen skal telles.  
 
Tellekorpset ble satt i arbeid, og vi er da 57 stemmeberettigede til stede i salen.  
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Dirigentene anser debatten avsluttet og går over til votering, hvert forslag for seg. 
 

Vedtak: V1, V2, V3 og V4: Enstemmig vedtatt 

Vedtak: B1 og B2: Enstemmig vedtatt 

 

Dirigentene opplyser om at punkt 8 nå er over og tar pause. 17.20 
Oppmøte igjen 17.30 
 

Møtet startet opp igjen klokken 17:34 

 
  

Sak 9 – Valg 
 

Dirigentene opplyser om at vi nå har kommet til dagsordens siste punkt, valg, og redegjør for 
hvordan de vil behandle sakspunktet. Først vil de behandle innstillingen fra valgkomiteen og foreta 
votering, deretter innstillingen fra styret og foreta votering. Dirigent minner også på om at hvis noen 
av oss tenker på å legge inn et benkeforslag så snakker man opp den personen man vil ha inn, ikke 
ned den personen man foreslår ut.  

De inviterer valgkomiteens leder, Alexander Kvedalen, som la frem valgkomiteens innstilling. 
Valgkomiteen har i tillegg til Alexander Kvedalen bestått av: Sahar Omer, Vivian Sørensen, Håvard 
Lundkvist og Elise Stokken. Det var mange gode diskusjoner og fungert sammen som et godt team. 
Kvedalen takker også for alle innsendte forslag.  

Valgkomiteens innstilling ble offentliggjort på fagforeningas nettsider lørdag 21. mars, i tråd med 
vedtektene. Valgkomiteens leder går gjennom innstillingen til det nye fagforeningsstyret.  

 

 

 

 

Dirigentene takker valgkomiteens leder Alexander Kvedalen og fagforeningsleder John Thomas Suhr 
for redegjørelsene og åpner for generell debatt før vi går til votering i etterkant av dette.  
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Til ordet:  

39 Kjetil Neskvern 
4 Tore Vea Berghagene 
2 Charlotte Dyrkorn 
54 Alexander Kvedalen 
51 Nikolai Kaas 
44 Solveig Lycke 
 
 
Den generelle debatten avsluttes, og dirigentene går over til votering.  
 

Først går dirigentene til fagforeningsstyret. Dirigenten foreslår at vi først tar styrets medlemmer opp 
til votering en og en, deretter varamedlemmene i en bolk. Årsmøtet tilslutter seg dette.  

Dirigenten starter med leder John Thomas Suhr, og ber de som er enige med valgkomiteens 
innstilling om å forholde seg i ro, de som er uenig viser det med stemmetegn.  

 

Vedtak: John Thomas Suhr er valgt for ny 2-års periode med akklamasjon 

Videre behandler dirigenten de resterende styremedlemmene; 

Vedtak: Charlotte Dyrkorn, Mikael Kristoffersen, Rozina Nazar, Oddbjørn 
Snekkerbakken og Magnhild Otnes ble alle valgt en og en med akklamasjon 

Deretter går dirigenten videre til varamedlemmene som velge i en bolk 

Vedtak: Varamedlemmene valgt med akklamasjon 

 
Det nye fagforeningsstyret består nå av:  
Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

Leder John Thomas Suhr Virke Bok og 
Papir, og AAF 

Oslo-Akershus HK, 
Norli Universitetsgata 

Gjenvalg for 2 år 

Nestleder Charlott Pedersen Virke Lampemagasinet AS 
avd Carl Berner 

Ikke på valg 

Sekretær Charlotte Dyrkorn AAF LO Gjenvalg for 2 år 
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

Kasserer Mikael Kristoffersen Virke Kontor COOP Hovedkontor Gjenvalg for 2 år 

1. medlem Rozina Nazar Virke Travel Retail Norway Gjenvalg for 2 år 

2. medlem UNGDOM   Velges av OAHK 
Ung 

3. medlem Trine Dahlstrøm Virke Meny Drøbak Ikke på valg 

4. medlem Oddbjørn Snekkerbakken Virke Bok og 
Papir 

ARK Egertorget Gjenvalg for 2 år 

5. medlem Magnhild Sofie Otnes AAF Norsk Folkehjelp avd 
Hovedkontor 

Gjenvalg for 2 år 

1. vara Ellen Merete Thollefsen Virke Zizzi Strømmen 
Storsenter 

Gjenvalg for 1 år 

2. vara Morten Hermansen Virke Voice Norge AS avd 
Engros/Administrasjon 

Gjenvalg for 1 år 

3. vara Mikkel Arnesen Nybø NHO/NHO 
Service og Handel 

Synsam Gjenvalg for 1 år 

4. vara Ken Morgan Bull 
Fagerholt 

NHO Schenker AS avd 
Alnabru - Region Øst 

Gjenvalg for 1 år 

5. vara Bjørn Berdahl NHO Medie-
overenskomsten 

Klassekampen Gjenvalg for 1 år 

6. vara Elin Dyrdahl Virke Selfmade Norge AS 
avd Oslo 

Ny, velges for 1 
år 

 
 
Representantskap – Dirigenten opplyser om at representanter og vararepresentanter velges under 
ett, med mindre det er noen endringsforslag/benkeforslag. 

Vedtak: Representanter og varamedlemmer til fagforeningens representantskap 
er enstemmig valgt.  

 

Det nye representantskapett består nå av:  
Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

1. representant John Thomas 
Suhr 

Virke Bok og 
Papir, og AAF 

Oslo-Akershus HK, 
Norli Universitetsgata 

Velges for 2 år 

2. representant Charlotte 
Dyrkorn 

AAF LO Velges for 2 år 

3. representant Charlott Austbø 
Pedersen 

Virke Lampemagasinet Velges for 2 år 
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

4. representant Tore Vea 
Berghagene 

Virke Kontor COOP Hovedkontor 
(Leder) 

Velges for 2 år 

5. representant Rozina Nazar Virke Travel Retail Norway Velges for 2 år 

6. representant Trine Dahlstrøm Virke Meny Drøbak Velges for 2 år 

7. representant Daniel Walter NHO OBOS Velges for 2 år 

8. representant Ellen Merete 
Thollefsen 

Virke Zizzi Strømmen 
Storsenter 

Velges for 2 år 

9. representant Karl Joakim 
Severin Fjeldstad 

AAF Rødt Velges for 2 år 

10. representant Kan Min Lin Virke 
Forlagsavtalen 

Cappelen Damm Velges for 2 år 

11. representant Morten 
Hermansen 

Virke Voice Norge AS avd 
Engros/Administrasjon 

Velges for 2 år 

12. representant Elin Dyrdahl Virke Selfmade Norge AS 
avd Oslo 

Velges for 2 år 

13. representant Jurgita Slionyte Virke Lindex Norge AS avd. 
Øvre Slottsgate Zara 

Velges for 2 år 

14. representant Oddbjørn 
Snekkerbakken 

Virke Bok og 
Papir 

ARK Egertorget Velges for 2 år 

15. representant Magnhild Sofie 
Otnes 

AAF Norsk Folkehjelp Velges for 2 år 

16. representant Vilde Gjesdal AAF LO Velges for 1 år 

17. representant Aicha A Traoré Virke Meny Rykkinn Velges for 1 år 

18. representant Mikael 
Kristoffersen 

Virke Kontor COOP Hovedkontor Velges for 1 år 

19. representant Leif Niklas 
Engelsen 

AAF og 
NHO/NHO 
Service og Handel 

Oslo-Akershus HK, 
Pluss+ AS avd Vestby 

Velges for 1 år 

20. representant Hilde Moshølen AAF AOF Østlandet Velges for 1 år 

21. representant Mikkel Arnesen 
Nybø 

NHO/NHO 
Service og Handel 

Synsam Velges for 1 år 

22. representant Rehema Abdul 
Wahab 

Virke COOP Mega Alnabru Velges for 1 år 

23. representant Sahar Omer NHO UPS Norway AS avd 
Small Package 

Velges for 1 år 

24. representant Kim Visnes NHO/NHO 
Service og Handel 

IKEA AS Varehus 
Furuset 

Velges for 1 år 

25. representant Ingunn Gjerstad AAF LO i Oslo Velges for 1 år 
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

26. representant Bjørn Berdahl NHO Medie-
oversenskomsten 

Klassekampen AS Velges for 1 år 

27. representant Isak Hagaseth 
Mydske 

Ingen tilknytning Student Velges for 1 år 

28. representant Dalwinder Singh NHO/NHO 
Service og Handel 

IKEA AS Varehus 
Furuset 

Velges for 1 år 

29. representant Lone Segbø 
Løvaas 

AAF SVs stortingsgruppe Velges for 1 år 

30. representant Knut Martin 
Tøllefsen 

Virke CEWE Norge AS avd 
19 

Velges for 1 år 

     

1. vararepresentant Susanna Rasay Virke Coop Øst SA avd 2704 
Coop Mega Bislett 

Velges for 1 år 

2. vararepresentant Kim Tomas L. 
Klevengen 

AAF Forbundet Styrke Avd 
Hovedkontor Oslo 

Velges for 1 år 

3. vararepresentant Nina Binderø Virke Travel Retail Norway 
AS avd Oslo Lufthavn 

Velges for 1 år 

4. vararepresentant Erlend Andreas 
Malvik Andresen 

AAF Norsk Arbeidsmands-
forbund avd 1 Øst 

Velges for 1 år 

5. vararepresentant Aud Kristin 
Kongsbro 
Halvorsen 

Virke Bok og 
Papir 

Norli AS 
Universitetsgata Oslo 

Velges for 1 år 

6. vararepresentant Emilio Simensen 
Heras Duran 

NHO/NHO 
Service og Handel 

Ikea Kundesenter Velges for 1 år 

7. vararepresentant Nathalia Shazina 
Rutger Lindseth 

PU Virke Elkjøp Norge AS 
Elkjøp Slependen 

Velges for 1 år 

8. vararepresentant Sebastian Gradus 
Belter 

Virke Hennes & Mauritz AS 
avd 833 Jessheim 

Velges for 1 år 

9. vararepresentant Adil Hussain NHO PostNord AS avd Oslo Velges for 1 år 

10. vararepresentant Marita Henriksen AAF HK Norge Velges for 1 år 

11. vararepresentant Monica Nilsen Virke Hennes & Mauritz AS 
avd 719 Strømmen 

Velges for 1 år 

12. vararepresentant Tomas Søberg Virke Travel Retail Norway 
AS avd Oslo Lufthavn 

Velges for 1 år 

13. vararepresentant Natalija Kandic NHO/NHO 
Service og Handel 

Ikea AS avd Stortorvet Velges for 1 år 

14. vararepresentant Kilic Bulent Virke Travel Retail Norway 
AS avd Oslo Lufthavn 

Velges for 1 år 

15. vararepresentant Fredrik Virke NG Kiwi Oslo Velges for 1 år 
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: Valg: 

Alexander Tur 
Liseth 

Akershus AS avd 389 
Vøyenenga 

16. vararepresentant Kristine Bjørndal 
Fostervold 

NHO SDL Norway NUF Velges for 1 år 

17. vararepresentant Arnas Duoba NHO Thermo Transit Velges for 1 år 

18. vararepresentant Siri Elise 
Lindsveen 

Virke NG Kiwi Innland AS 
avd 034 Maura 

Velges for 1 år 

19. vararepresentant Bosko Stankovic NHO/NHO 
Service og Handel 

IKEA AS Varehus 
Furuset 

Velges for 1 år 

20. vararepresentant Marie Veiseth 
Eggen 

NHO/NHO 
Service og Handel 

Sprell Butikk AS avd 
CC Vest 

Velges for 1 år 

21. vararepresentant Atle Teigen Virke Forlagssentralen AS Velges for 1 år 

22. vararepresentant Ken Morgan Bull 
Fagerholt 

NHO Schenker AS avd 
Alnabru - Region Øst 

Velges for 1 år 

23. vararepresentant Atia Ijaz AAF Norsk Folkehjelp Velges for 1 år 

24. vararepresentant Håvard Glæserud 
Dahl 

Virke Gundersen og Løken 
Optikk AS 

Velges for 1 år 

25. vararepresentant Vivian Sørensen Virke Kontor Antirasistisk Senter Velges for 1 år 

26. vararepresentant Line Therese 
Skauge 

Virke Bok og 
Papir 

Norli AS Bryn Senter Velges for 1 år 

27. vararepresentant Ida Marie 
Smedberg 

NHO Høyer Oslo AS Velges for 1 år 

28. vararepresentant True Kokksvik 
Nilsen 

AAF Rødt Velges for 1 år 

29. vararepresentant Ola Nyhus AAF LO Velges for 1 år 

30. vararepresentant Malin Beck 
Størksen 

NHO Sonova Norway AS Velges for 1 år 

 

Så er vi kommet til ny kontrollkomite. Dirigent vil at vi stemmer for kontrollkomiteens leder og 
medlemmer en og en, deretter varamedlemmene i ett.  

Vedtak: Bjørn Arne Christensen er enstemmig valgt som leder av 
kontrollkomiteen for en periode på 2 år 

Vedtak: Berit Aaker og Øivind Tord Lier er enstemmig valgt som medlemmer av 
kontrollkomiteen for en periode på 1 år 
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Det nye Kontrollkomiteen består nå av: 

Verv: Navn: Arbeidsplass: Valg: 

Leder Bjørn Arne Christensen Varig fritatt Gjenvalg for 2 år 

Medlem Berit Aaker Varig fritatt Gjenvalg for 1 år 

Medlem Øivind Tord Lier Varig fritatt Gjenvalg for 1 år 

Vara Sissel Traavik Varig fritatt Gjenvalg for 1 år 

Vara Sissel Weholdt Varig fritatt Gjenvalg for 1 år 

Vara Bjørn Tore Egeberg Varig fritatt Ny, velges for 1 år 
 

 

Videre går dirigent over til representantskapet i LO i Oslo hvor valgkomiteens innstilling behandles 
under ett.  

Vedtak: Representanter og vararepresentanter til representantskapet i LO i Oslo 
er enstemmig vedtatt 

Oslo-Akershus HKs representanter til LO i Oslos representantskap består av: 
 

Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: 

1. representant Nina Skranefjell AAF HK i Norge avd Øst 

2. representant John Thomas Suhr AAF, og Virke Bok 
og Papir 

Handel og Kontor Oslo-Akershus, 
Norli Universitetsgata 

3. representant Mikael Kristoffersen Virke COOP Hovedkontor 

4. representant Kan Min Lin Virke Forlag Cappelen Damm 

5. representant Adil Hussain NHO PostNord AS avd Oslo 

6. representant Hilde Moshølen AAF Tidligere AOF 

7. representant Karl Joakim Severin 
Fjeldstad 

AAF Rødt 

8. representant Charlotte Dyrkorn AAF LO 

9. representant Oddbjørn 
Snekkerbakken 

Virke Bok og Papir ARK Egertorget 

10. representant Rehema Abdul 
Wahab 

Virke COOP Mega Alnabru 

11. representant Dalwinder Singh NHO/NHO Service Ikea AS Varehus Furuset 
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Verv: Navn: Overenskomst: Arbeidsplass: 

og Handel 

12. representant Charlott Austbø 
Pedersen 

Virke Lampemagasinet 

13. representant Kim Visnes NHO/NHO Service 
og Handel 

Ikea AS Varehus Furuset 

14. representant Elin Dyrdahl Virke Selfmade Norge AS avd Oslo 

15. representant Mikkel Nybø 
Arnesen 

NHO/NHO Service 
og Handel 

Synsam 

16. representant Ken Morgan Bull NHO Schenker AS avd Alnabru - Region 
Øst 

17. representant Sahar Omer NHO UPS Norway AS avd Small 
Package 

18. representant Vivian Brattsti 
Sørensen 

Virke Kontor Antirasistisk Senter 

19. representant Natalija Kandic NHO/NHO Service 
og Handel 

Ikea AS avd Stortorvet 

20. representant Bjørn Berdahl NHO Medie-
oversenskomsten 

Klassekampen AS 

1. vararepresentant Morten Hermansen Virke Voice 

2. vararepresentant Susanna Rasay Virke Coop Øst SA avd 2704 Coop Mega 
Bislett 

3. vararepresentant Hanne Berit Nøstvik AAF Rødt 

4. vararepresentant Fredrik Alexander 
Tur Liseth 

Virke NG Kiwi Oslo Akershus AS avd 
389 Vøyenenga 

5. vararepresentant Knut Martin 
Tøllefsen 

Virke CEWE Norge AS avd 19 

6. vararepresentant Kristine Bjørndal 
Fostervold 

NHO SDL Norway NUF 

7. vararepresentant Lone Segbø Løvaas AAF SVs stortingsgruppe 

8. vararepresentant Håvard Lundkvist Virke  

9. vararepresentant Erik Eikedalen AAF Heismontørenes Fagforening 

10. vararepresentant Marita Henriksen AAF HK Norge 
 

Dirigenten takker da valgkomiteen for det gode arbeidet og de gode innstillingene, som årsmøtet til 
nå har tilsluttet seg i en helhet. Han går så videre til valg innstilt av fagforeningsstyret.  

Først ut er organisasjonstillitsvalgt. Niklas Engelsen har hatt dette vervet i 2 år og stiller seg 
disponibel til gjenvalg 
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Vedtak: Niklas Engelsen valgt til organisasjonstillitsvalgt med akklamasjon 

I vår modell innstiller også fagforeningsstyret på valg til leder og nestleder for Region Øst. Dette skal 
formelt velges på regionens årsmøte som finner sted 23. april, men etter innstilling fra oss i 
fagforeninga. Dirigent tar opp styrets innstilling til behandling.  

 

Vedtak: Charlott Pedersen er enstemmig valgt til regionleder og Bjørn Berdahl 
som regionnestleder for Region Øst for en periode på 2 år som fagforeningas 

kandidat til årsmøtet i regionen.  

Til representantskapet i Handel og Kontor i Norge har fagforeningsstyret innstilt til gjenvalg på 
Rozina Nazar, Trine Dahlstrøm og Mikael Kristoffersen.  

Vedtak: Rozina Nazar, Trine Dahlstrøm og Mikael Kristoffersen enstemmig valgt 
til representantskapet i Handel og Kontor i Norge.  

Til slutt tar dirigenten opp fagforeningsstyrets innstilling til ny valgkomite for neste årsmøteperiode.  

Alexander Kvedalen er foreslått som leder, Vivian Sørensen, Saher Omar, Håvard Lindqvist innstilles 
på gjenvalg som valgkomiteens medlemmer. Elise Stokken har meldt fra at hun trekker seg fra 
ytterligere verv i Handel og Kontor grunnet bytte av jobb. Som nytt medlem i valgkomiteen innstiller 
fagforeningsstyret på Erlend Andresen.  

Først tar dirigent opp forslag på leder Alexander Kvedalen, deretter medlemmene under ett. 

Vedtak: Alexander Kvedalen fra LO i Oslo er enstemmig valgt som leder av 
valgkomiteen.  

Vedtak: Som valgkomiteens medlemmer er Vivian Sørensen fra Antirasitisk 
Senter, Saher Omar fra UPS, Håvard Lundkvist fra Meny og Erlend Andresen fra 

Norsk Arbeidsmandsforbund enstemmig valgt. 

Dirigentene takker så for seg – vi er nå ferdig med sakslista. Et godt og langt årsmøte er over, 
dirigentbordet takker for tilliten på vegne av ordstyrerbordet og gir ledelsen av fagforeninga tilbake 
til John Thomas Suhr. John Thomas Suhr takker spesielt av Fawsi Adem og Kateryna Bilokin som 
begge har gått ut av styret siste år.  

Fagforeningslederen informerer også om det landsmøtebestemte arbeidet som har foregått i 
organisasjonsutvalget i forbundet. Det vil bli invitert til medlemsmøte 21. april på ettermiddagen for 
dette.  
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Andresen Karosseri AS i Fellesforbundet er nå i streik for tariffavtale. Suhr redegjorde for en 
støtteuttalelse til de streikende som årsmøtet tilsluttet seg.  

Til slutt avslutter han med å takke dirigentbordet for eksemplarisk gjennomføring av årsmøte, også 
dirigentene får hvert sitt gavekort fra Norsk Folkehjelp. 

John Thomas Suhr takker alle for bidrag inn til årsmøtet  

 

Årsmøtet avsluttet 16:56 
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